ПРИЛОЖЕНИЕ
Утверждено
постановлением администрации
Златоустовского городского округа
[bookmark: _GoBack]от 05.11.2024 г. № 500-П/АДМ


Договор
на предоставление единовременной социальной выплаты преподавателю
муниципального учреждения дополнительного образования детей в сфере
культуры, расположенного на территории Златоустовского
городского округа

г. Златоуст   «»20г.

Муниципальное казённое  учреждение  Управление  культуры  Златоустовского городского округа, в лице начальника___________________________________,действующего на основании  
(Ф.И.О) 
Положения   об Управлении    культуры Златоустовского городского округа, утвержденного Решением Собрания депутатов ЗГО № 90-ЗГО от 25.12.2006 г., именуемое в далее «Управление»,  с   одной    стороны,
преподаватель соответствующий  требованиям   пункта  2   Положения   о   единовременной социальной    выплате     преподавателям     муниципальных     учреждений дополнительного образования  детей  в  сфере  культуры,  расположенных на территории   Златоустовского   городского  округа (далее  -  Положение),  гражданин(ка) РоссийскойФедерации
___________________________________________________________,заключивший(ая) трудовой 
(Ф.И.О.)
договор от _____ № ___________ с ____________________________________________________
(наименование образовательного учреждения)
именуемый в дальнейшем «Преподаватель» со второй стороны
и   муниципальное   учреждение    дополнительного    образования    детейЗлатоустовского городского округа в сфере культуры ___________________________________________________,
(наименование образовательного учреждения)
именуемое далее «Учреждение», в лице директора_______________________________________,
                                                                                                                                                                                  (Ф.И.О)
действующего на основании Устава, с третьей стороны, совместноименуемые  в  дальнейшем  «Стороны»,  на  основании   приказа  Управленияот _____________ № __ «О выплате единовременной социальной выплаты» заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. Предмет Договора
1.1. Предметом   настоящего   договора    является    предоставление в 20___годуединовременной социальной выплаты Преподавателю в размере 1 800 000,00 (Один миллион восемьсот тысяч) рублей(далее - единовременная социальная выплата).

II. Обязательства сторон
2.1. Преподаватель обязуется:
2.1.1. Проработать в Учреждении в течение 7 (семи) летс даты заключения настоящего договора на  условиях  полногорабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей333  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  
на  основании  трудовогодоговора, заключенного между Преподавателем  и  Учреждением  
(не  включаяпериоды, указанные в пункте 14 Положения).
2.1.2.  В случаях, указанных в пункте 14 Положения до истечения семилетнего срока работы в Учреждении, заключить дополнительное соглашение к настоящему договору
о приостановлении Преподавателем срока исполнения обязательств по настоящему договору 
в срок не позднее 10 рабочих дней с момента возникновения указанных в пункте 14 Положения случаев.
2.1.3. В случае  прекращения   трудовыхотношений с Учреждением течение  3-х  рабочих  дней  уведомить об этом Управление в письменной форме и предоставить копию трудовой книжки с отметкой об увольнении или заверенные Учреждением сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем по форме, утвержденнойПриказом Министерства труда и социальной защиты Российской  Федерации от 10 ноября 2022 г. № 713н «Об утверждении формы сведений о трудовой деятельности, предоставляемой работнику работодателем, формы предоставления сведений о трудовой деятельности из информационных ресурсов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации и порядка их заполнения».
2.1.4. В течение 3-х рабочих дней со дня заключения нового трудового договора 
с Учреждением уведомить об этом Управление.
2.1.5. В случае расторжения трудового договора, предусмотренного пунктом 2.1.1. настоящего договора до истечения семилетнего срока исполнения трудовых обязанностей по требованию Управлениявозвратить в течение 30 календарных дней в бюджет Златоустовского городского округа единовременную социальную выплату в полном объеме.В случае невозврата единовременной социальной выплаты в полном объеме в указанный срок  Преподаватель обязан уплатить неустойку в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации за каждый день просрочки исполнения обязательства,начиная со дня, следующего после дня истечения установленного настоящим договором срока исполнения обязательства по возврату единовременной социальной выплаты.
В соответствии с п.16 Положения Преподаватель, получивший единовременную социальную выплату, имеет право не возвращать сумму полученной выплаты в случае перехода на работу в другое Учреждение Златоустовского городского округа по специальности Преподавателя востребованной на территории Златоустовского городского округа до истечения срока, указанного в пункте 2.1.1 настоящего Договора.
2.2. Учреждение обязуется:
2.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением Преподавателем условий настоящего Договора.
2.2.2. Письменно уведомлять Управление о нарушении Преподавателем условий настоящего Договора в течение 3-х рабочих дней со дня их нарушения.
2.2.3. В случае прекращения трудового договора с  Преподавателем  до истечения семилетнего срока направить в Управление уведомление о прекращении трудового договора 
с приложением заверенной копии приказа в  течение 3-х рабочих дней со дня прекращения трудового договора.
2.3.Управление обязуется:
2.3.1. Перечислить средства единовременной социальной выплаты в сумме 1 800 000,00 (один миллион восемьсот тысяч) рублей в  течение  30 рабочих  дней  со  дня  заключениянастоящего Договора на банковский счет Преподавателя№___________________,открытый в_________________.
2.3.2. Требовать возврата единовременной социальной выплаты Преподавателем в случаерасторжения трудового договора,предусмотренного пунктом 2.1.1. настоящего договора,
доистечения семилетнего срока в течение 30 календарных дней с даты  расторжения  трудовогодоговора посредством направления требования о возврате единовременной социальной выплаты с указанием банковских реквизитовдля возврата.
2.3.3. В случаях, указанных  в  пункте 14  Положения,  до  истечениясемилетнего срока работы Преподавателя в Учреждении заключитьв соответствии с действующим законодательством дополнительное соглашение к настоящему Договору  о  приостановлении   срока   исполнения Преподавателем  обязательств по настоящему договорув срок не позднее 
10 рабочих дней с момента возникновения указанных в пункте 14 Положения случаев.


III. Ответственность Сторон
3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или  ненадлежащееисполнение   обязанностей,   установленных    настоящим    Договором,   в соответствии с действующим законодательством.
3.2. В случае неисполненияПреподавателем обязанности по возврату денежных средств 
в соответствии с подпунктом 2.1.5. пункта 2.1. настоящего Договора, их возврат осуществляется Управлением в судебном порядке.

IV. Порядок рассмотрения споров
4.1. Споры  и  разногласия,  возникшие при исполнении Договора между Сторонами, разрешаются путем переговоров.
4.2. При недостижение согласия между Сторонами, спор подлежит рассмотрению 
в судебном порядке.

V. Срок действия Договора
5.1. Настоящий договор вступает  в  силу  со  дня  его  подписания идействует дополного исполнения Сторонами принятых обязательств.

VI. Заключительные положения
6.1. Изменения в настоящий Договор вносятся по  согласованию  Сторонпутем оформления дополнительного соглашения.
6.2.Настоящий  Договор  составлен  в   трех   экземплярах,   имеющиходинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

VII. Адреса, реквизиты и подписи Сторон
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Управление:

Муниципальное казённое учреждение Управление культуры Златоустовского городского округа
456228, Челябинская область, 
г. Златоуст,ул. Космонавтов,д.1
УФК по Челябинской области (Финансовое управление, МКУ Управление культуры ЗГО)
Действует с «01» января 2021 г.: 
БИК 017501500 
Банк: ОТДЕЛЕНИЕ ЧЕЛЯБИНСК БАНКА
РОССИИ//УФК по Челябинской области г.Челябинск
Единый казначейский счет
40102810645370000062
Казначейский счет 03231643757120006900
л/с 0311616600Б

Начальник
____________ (Ф.И.О.)
М.П.

Учреждение:

Полное наименование Учреждения
Адрес
ИНН /КПП
ОГРН 
Финансовое управление ЗГО
Казначейский счет 
л/с 
БИК 017501500
Банк: ОТДЕЛЕНИЕ ЧЕЛЯБИНСК БАНКА
РОССИИ//УФК по Челябинской области г.Челябинск
Единый казначейский счет
40102810645370000062
адрес электронной почты: 






Директор
____________ (Ф.И.О.)
М.П.


Преподаватель:

Ф.И.О. (полностью)
Паспорт: серия  №, выдан (дата, кем выдан). 
ИНН 
СНИЛС 
Адрес регистрации по месту жительства: 
телефон: 
Реквизиты для перевода:







____________ (Ф.И.О.)
