Утвержден
Приказом Начальника МКУ УФКиС ЗГО 
от 19 июня 2023 года № 39
РЕГЛАМЕНТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ 
«Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)»
1. Общие требования
1.1. Регламент по реализации муниципальной работы «Организация и
проведение	физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)» (далее - регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации» (принят Государственной Думой Российской Федерации от 25.09.2015 г. и одобрен Советом Федерации от 30.09.2015), с Указом Президента Российской Федерации от 24.03.2014 №172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)» и на основании распоряжения Администрации Златоустовского городского округа от 29.08.2014 года № 1732 «О поэтапном внедрении Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на территории Златоустовского городского округа» с целью:
· повышения эффективности использования возможностей физической культуры и спорта в укреплении здоровья;
· гармоничного и всестороннего развития личности;
· воспитания патриотизма и обеспечения преемственности в осуществлении физического воспитания населения.
1.2. Задачами регламента являются:
· увеличение числа граждан, систематически занимающихся физической
культурой и	спортом;
· повышение уровня физической подготовленности и продолжительности жизни граждан;
·  формирование у населения осознанных потребностей в систематических занятиях физической культурой и спортом, физическом самосовершенствовании и ведении здорового образа жизни;
· повышение общего уровня знаний населения о средствах, методах и формах организации самостоятельных занятий, в том числе с использованием современных информационных технологий;
· модернизация системы физического воспитания и системы развития массового, детско-юношеского, школьного и студенческого спорта в образовательных организациях.
2. Стандарт предоставления работы
2.1.  Государственная работа «Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)» (далее - работа) включает организацию и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)» на территории Златоустовского городского округа, включенных в Календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Златоустовского городского округа.
2.2.  Работа осуществляется структурным подразделением МАУДО СШ № 7 «Центром тестирования ГТО» (далее - учреждение) в пределах выделенной субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание государственных услуг (выполнение работ).
2.3.  Получателями работы являются граждане Российской Федерации в возрастной группе от 6 лет и старше (далее - получатели).
2.4.  Работа, направлена на организацию и проведение физкультурных или спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)» (далее - физкультурные или спортивные мероприятия).
2.5.  Результатом выполнения работы учреждением является реализация Календарного плана официальных физкультурных и спортивных мероприятий Златоустовского городского округа.
2.6.  Перечень отчетных документов, сформированный учреждением после организации и проведении физкультурных или спортивных мероприятий, предоставляемых МКУ Управлению по физической культуре и спорту Златоустовского городского округа (далее - учредитель):
копия утвержденного положения о физкультурном или спортивном мероприятии;
копия приказа и сметы расходов о проведении физкультурного или спортивного мероприятия;
утвержденный отчет главной судейской коллегии о проведении физкультурного или спортивного мероприятия с выводами и предложениями (далее - отчет главной судейской коллегии), изложенный в приложении № 1 к регламенту.
2.7.  В соответствии с предоставленными отчетами главной судейской коллегии физкультурно-спортивная организация ежеквартально формирует описательный отчет об организованных и проведенных физкультурных или спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)».
2.8.  Основанием для отказа в предоставлении работы является не выполнение требований нормативно-правовых актов учредителя, в части невключения физкультурных или спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в Календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий Златоустовского городского округа.
2.9.  Показателем объема работы является количество дней работы центра тестирования ГТО на территории Златоустовского городского округа. Показатель объема считается по табелю работы сотрудников центра тестирования ГТО.
2.10.  Показателями качества работы являются:
Количество лиц, принявших участие в мероприятиях, из них:
· Процент лиц, выполнивших нормы ГТО на бронзовый знак отличия, из общего количества приступивших к выполнению;
· Процент лиц, выполнивших нормы ГТО на серебряный знак отличия, из общего количества приступивших к выполнению;
· Процент лиц, выполнивших нормы ГТО на золотой знак отличия, из общего количества приступивших к выполнению.
Показатель качества работы рассчитывается от количества приступивших к выполнению и количеству получивших знаки отличия за отчетный квартал (выгрузка из приказа). 
3. Осуществление контроля за полнотой и качеством предоставления работы
3.1.  Контроль за полнотой и качеством предоставления работы включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений, принятие решений об устранении соответствующих нарушений.
3.2.  Контроль за полнотой и качеством предоставления работы осуществляется непосредственно МКУ УФКиС ЗГО.

