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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.11.2011   №  408-п

	Об утверждении Порядка работы по совместительству медицинских работников муниципальных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа




В целях улучшения качества медицинского обслуживания населения Златоустовского городского округа, в соответствии со статьей 282 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 года № 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры", 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок работы по совместительству медицинских работников муниципальных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа (приложение).

2. Опубликовать данное постановление в официальных средствах массовой информации.

3.  Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 01.01.2011 года.

4. Контроль исполнения данного постановления возложить на заместителя Главы Златоустовского городского округа по социальным вопросам  Гусеву М.Г.

Исполняющий обязанности Главы 

Златоустовского городского округа





     А.Ю. Зырянов


	Верно: главный специалист

отдела по общим вопросам

Чиненова Е.В.    02.11.11


Приложение

к постановлению Администрации 

Златоустовского городского округа 

от  02.11.2011  №  408-п

Порядок

работы по совместительству медицинских работников муниципальных учреждений

 здравоохранения Златоустовского городского округа

1. Настоящий Порядок работы по совместительству медицинских работников муниципальных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа (далее по тексту – Порядок) разработан в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 года № 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры", другими нормативными правовыми актами.

2. Работа по совместительству может выполняться как по месту основной работы медицинского работника, состоящего в трудовых отношениях с муниципальным учреждением здравоохранения Златоустовского городского округа (далее – округ), так и в других муниципальных учреждениях здравоохранения округа.

3. Врачебные должности и должности медицинского персонала, имеющих право осуществлять работу по совместительству, соответствуют Номенклатуре должностей медицинского и фармацевтического персонала и специалистов с высшим и средним профессиональным образованием учреждений здравоохранения, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 25.07.2011 года № 801н.

4. Продолжительность работы по совместительству медицинских работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по каждому трудовому договору она не может превышать для врачей и среднего медицинского персонала (где имеется их недостаток) месячную норму рабочего времени, исчисленную из установленной продолжительности рабочей недели.

5.  Оплата труда медицинских работников по совместительству по конкретным должностям устанавливается приказом руководителя муниципального учреждения здравоохранения Златоустовского городского округа, в котором указываются следующие сведения:

1)    конкретные вакантные должности врачей-специалистов и среднего медицинского персонала, причины возникновения их нехватки, причем недостаток врачей и среднего медицинского персонала определяется исходя из утвержденного в установленном порядке штатного расписания муниципального учреждения здравоохранения округа;

2)  срок, на который необходимо установить определенную продолжительность работы по совместительству для врачей-специалистов и среднего медицинского персонала муниципального учреждения здравоохранения округа в зависимости от возникшей необходимости;

3)  продолжительность работы по совместительству, а также условия оплаты труда, которую необходимо установить для обеспечения бесперебойной работы муниципального учреждения здравоохранения округа.

6. Указанный приказ предоставляется начальнику Управления здравоохранения Администрации Златоустовского городского округа в течение пяти рабочих дней со дня его принятия с целью его учета и контроля со стороны начальника Управления здравоохранения Администрации Златоустовского городского округа за его исполнением.

7. Оплата труда по конкретным должностям медицинских работников (врачей-специалистов и среднего медицинского персонала) производится в пределах ассигнований местного бюджета, средств Челябинского областного фонда обязательного медицинского страхования, предусмотренных для муниципального учреждения здравоохранения округа.
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