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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.02.2017 г. № 71-П

           г. Златоуст
О внесении изменений в постановление Администрации Златоустовского городского округа от 21.03.2013 г. № 94-П                                  «Об утверждении Примерного положения                       об оплате труда работников муниципальных учреждений Златоустовского городского округа по видам экономической деятельности «Образование» 

В целях приведения в соответствие действующему законодательству,                          в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в приложение к постановлению Администрации Златоустовского городского округа от 21.03.2013 г. № 94-П «Об утверждении Примерного положения об оплате  труда работников муниципальных  учреждений Златоустовского городского округа по видам экономической деятельности «Образование» (в редакции от 28.07.2015 г. № 288-П,                                 от 28.10.2016 г. № 473-П) (далее – Примерное положение)                              следующие изменения:

1) пункт 47 Примерного положения изложить в следующей редакции:

«47. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в пределах до 5 минимальных должностных окладов, в соответствии с показателями оценки сложности руководства учреждением, утвержденными Администрацией Златоустовского городского округа»;

2) пункт 48 Примерного положения изложить в следующей редакции:

«48.Минимальный должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения устанавливается:

1) для руководителей дошкольных образовательных учреждений – в размере 2-х должностных окладов, установленных для 3-го квалификационного уровня профессиональной квалификационной  группы должностей педагогических работников;

2) для руководителей общеобразовательных учреждений – в размере 2-х должностных окладов, установленных для 4-го квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников;

3) для руководителей учреждений дополнительного образования - в размере 2-х должностных окладов, установленных для 2-го квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников»;

3) пункт 49 Примерного положения изложить в следующей редакции

 «49. Минимальный должностной оклад для руководителей муниципальных учреждений, обеспечивающих отдых и оздоровление детей                    в каникулярное время устанавливается в размере 2-х должностных окладов, установленных для 2-го квалификационного уровня профессиональной квалификационной  группы должностей педагогических работников»;

4) пункт 50 Примерного положения изложить в следующей редакции:

«50. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных образовательных учреждений,                             их заместителей, главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год,                             и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется главным распорядителем бюджетных средств                             в кратности от 1 до 5».
2. Отделу по взаимодействию со средствами массовой информации Администрации Златоустовского городского округа (Алексюк Н.В.) разместить настоящее постановление на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети «Интернет».
3. Распространить действия настоящего постановления                                           на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
4. Организацию выполнения настоящего постановления возложить                      на заместителя Главы Златоустовского городского округа по социальным вопросам Иванову О.А.
Глава

Златоустовского городского округа





   В.А. Жилин

Рассылка: прокуратура, Ивановой О.А., УОиМП, УФКиС, УК, правовое управление, ОВСМИ
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