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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ
                 ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

                                
   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.08.2016 г. № 385-П

                       г. Златоуст 
	О      внесении       изменений                                в       постановление Администрации Златоустовского городского округа                   от 18.05.2015 г. № 169-П                                  «О трудоустройстве лиц, осужденных   к   исправительным  и   обязательным работам»


В связи с уточнением списка предприятий для трудоустройства лиц, осужденных  к исправительным и обязательным работам, в соответствии                        со статьями 49 и 50 Уголовного кодекса Российской Федерации,
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Пункт 4 постановления Администрации Златоустовского городского округа от 18.05.2015 г. № 169-П «О трудоустройстве лиц, осужденных                          к исправительным и обязательным работам» (в редакции от 03.08.2015 г.                         № 303-П, от  25.08.2015 г. № 334-П,  от  30.11.2015 г.  № 455-П,                               от  26. 02.2016 г. № 75-П,  от   05.05.2016 г.   №  200-П,  от  28.06.2016 г.                    № 286-П, от  12.08.2016 г. № 364-П) после слов индивидуальный предприниматель Рожков П.А. дополнить словами индивидуальный предприниматель  Гришина Н.Н. 

2. Отделу по взаимодействию со средствами массовой информации Администрации Златоустовского городского округа (Алексюк Н.В.) разместить настоящее постановление на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети «Интернет».

3. Организацию выполнения настоящего постановления  возложить                         на заместителя Главы Златоустовского городского округа по инфраструктуре Брыкунова Д.В.

Глава

Златоустовского городского округа                                                        В.А. Жилин

Рассылка: прок., ОУ-3, Митрохин А.М., ПУ, ОВСМИ, УЖКХ, Брыкунов Д.В.          
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