О внесении изменений в постановление Администрации Златоустовского городского округа от 24.04.2014 г. № 168-П                             «Об организации временного трудоустройства студентов и подростков в возрасте от 14 до 22 лет»

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», Концепцией молодежной политики в Златоустовском городском округе, утвержденной решением Златоустовского Собрания депутатов от 10.03.2005 года № 1030, постановлением Администрации Златоустовского городского округа                               от 06.12.2013 г. № 504-П «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и повышение эффективности реализации молодежной политики в Златоустовском городском округе» (в редакции от 11.02.2014 г.                    № 64-П, от 16.04.2014 г. № 156-П), с целью созидательного включения подрастающего поколения в социально-экономическую и культурную жизнь Златоустовского городского округа, пропаганды здорового образа жизни в молодежной среде,

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.  Внести в постановление Администрации Златоустовского городского округа от 24.04.2014 г. № 168-П  «Об организации временного трудоустройства студентов и подростков от 14 до 22 лет» (далее постановление) следующие изменения:

1) пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:

«1. Муниципальному учреждению Управление культуры и молодежной политики Златоустовского городского округа (Сафьян С.Б.), Муниципальному казенному учреждению Златоустовского городского округа «Управление жилищно-коммунального хозяйства» (Брыкунов Д.В.), Муниципальному бюджетному учреждению Златоустовского городского округа «Благоустройство» (Никифоров В.А.), Муниципальному казенному учреждению Управление образования Златоустовского городского округа (Иванова О.А.), Управлению социальной защиты населения Златоустовского городского округа (Иутин А.С.), Муниципальному казенному учреждению Управление по физической культуре, спорту и туризму Златоустовского городского округа (Накоряков П.М.), организовать временную занятость студентов и подростков в возрасте от 14 до 22 лет»;
2) пункт 2 постановления изложить в следующей редакции:

«2. Утвердить:

1)  Положение об организации деятельности Молодежного отряда Главы Златоустовского городского округа (приложение 1);

2)  Положение об организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (приложение 2);
3) Порядок определения объема и условий предоставления целевой субсидии на организацию временных рабочих мест для студентов и подростков (приложение 3);
4) Перечень учреждений, осуществляющих временную занятость студентов и подростков, количество штатных единиц закрепленных за данными учреждениями и фонд оплаты труда (приложение 4).

2. Финансовому управлению Златоустовского городского округа (Царькова Т.Н.) внести изменения в сводную бюджетную роспись, реестр лимитов бюджетных обязательств по Главным распорядителям средств бюджета осуществляющих временное трудоустройство студентов и подростков 

3. Постановление Администрации Златоустовского городского округа                от 06.07.2012 г. № 234-п (в редакции от 20.06.2013 г. № 229-П)                                    «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления целевой субсидии на организацию временных рабочих мест для студентов и подростков» признать утратившим силу.

4. Отделу по взаимодействию со средствами массовой информации Администрации Златоустовского городского округа (Алексюк Н.В.) разместить настоящее постановление на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети Интернет.

5. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Златоустовского городского округа по социальным вопросам Гусеву М.Г.
Глава 

Златоустовского городского округа                                                        В.А. Жилин

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению Администрации

Златоустовского городского округа

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации деятельности 

Молодежного отряда Главы Златоустовского городского округа

I. Общие положения

1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом                         от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Концепцией молодежной политики в Златоустовском городском округе, утвержденной решением Златоустовского городского Собрания депутатов Челябинской области № 1030                                          от 10.03.2005 года, постановлением Администрации Златоустовского городского округа от 06.12.2013г. № 504-П «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и повышение эффективности реализации молодежной политики в Златоустовском городском округе» (в редакции                            от 11.02.2014 г. № 64-П, от 16.04.2014 г. № 156-П).

2. Организация деятельности Молодежного отряда Главы Златоустовского городского округа осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Молодежный отряд Главы Златоустовского городского округа – объединение молодежи в возрасте от 14 до 22 лет из числа студентов образовательных организаций Златоустовского городского округа, созданное на базе Муниципального бюджетного учреждения Златоустовского городского округа «Благоустройство» (далее – МБУ ЗГО «Благоустройство»), и выполняющее определенный объем работ за денежное вознаграждение (далее отряд).

4. Применительно к настоящему положению работодателем участников отряда является МБУ ЗГО «Благоустройство» в лице директора учреждения.

5. Общее руководство по организации работы отряда осуществляет  Муниципальное учреждение Управление культуры и молодёжной политики Златоустовского городского округа (далее – МУ Управление культуры и молодёжной политики). 

II. Цель и задачи

6. Целью деятельности отряда является социально-экономическая адаптация молодежи в современных условиях.

7. Организация временного трудоустройства направлена на решение следующих задач:

1) формирование у молодежи трудовых навыков в рамках направления деятельности отряда;

2) организация свободного времени молодежи;

3) профилактика социально-опасных явлений в молодежной среде;

4) воспитание ответственного отношения к труду у подрастающего поколения;

5) оказание материальной поддержки участникам отряда.

III. Условия формирования и деятельности отряда 

8. В отряд могут быть включены молодые люди в возрасте от 14 до 22 лет из числа студентов образовательных организаций Златоустовского городского округа, добровольно изъявившие желание работать в отряде. Перечень документов, необходимых для включения в отряд, утверждается приказом работодателя в соответствии с действующим законодательством.

9. Списки членов отряда утверждаются начальником МУ Управление культуры и молодёжной политики Златоустовского городского округа ежемесячно в срок до 01 числа месяца, в котором будет работать отряд.

10. На собрании членов отряда формируются бригады по направлениям деятельности отряда: благоустройство, озеленение Златоустовского городского округа. 

11. Работа отряда осуществляется на основе договора подряда, заключенного между директором МБУ «Благоустройство» и членами отряда, регламентирующего обязательства обеих сторон.

12. Договор между работодателем и членами отряда может быть расторгнут досрочно в соответствии с законодательством РФ.

13. Трудовая деятельность отряда может осуществляться в течение календарного года.  

14. При отсутствии свободных рабочих мест в отряде, гражданину осуществляется отказ работодателем.

IV. Права и обязанности сторон

15. Члены отряда имеют право:

1) участвовать в управлении деятельностью отряда;

2) получать информацию о деятельности отряда;

3) организовывать свободное от работы время;

4) осуществлять взаимодействие с заинтересованными лицами по вопросам организации деятельности отряда;

5) пользоваться отрядной символикой.

16. Члены отряда обязаны:

1) соблюдать настоящее Положение;

2) исполнять принятые на себя в установленном порядке обязательства, в том числе  соблюдать режим рабочего времени, качественно выполнять работу, бережно относиться к имуществу и инструменту, выдаваемому для работы;

3) соблюдать инструкцию по охране труда.

17. Членам отряда запрещается:

1) приносить, передавать или употреблять спиртные напитки, токсичные, наркотические вещества;

2) приносить оружие;

3) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивать, заниматься вымогательством;

4) использовать непристойные выражения, жесты, сквернословие.

18. Полномочия директора МБУ «Благоустройство»:

1) назначает ответственного координатора по вопросам деятельности отряда;

2) организует трудовую деятельность отряда в соответствии с законодательством РФ;

3) определяет объемы и виды работ;

4) оказывает содействие в решении вопросов в ходе деятельности отряда;

5) обеспечивает своевременную оплату труда.

V. Финансирование

19. Финансирование осуществляется за счет средств бюджета Златоустовского городского округа.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению Администрации

Златоустовского городского округа

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации временной занятости 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
I. Общие положения

1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом                        от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Концепцией молодежной политики в Златоустовском городском округе, утвержденной решением Златоустовского городского Собрания депутатов Челябинской области № 1030                                             от 10.03.2005 года, постановлением Администрации Златоустовского городского округа от 06.12.2013 г. № 504-П «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и повышение эффективности реализации молодежной политики в Златоустовском городском округе» (в редакции                       от 11.02.2014 г. № 64-П, от 16.04.2014 г. № 156-П).

2. Положение разработано в целях создания условий для временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

3. Организация временной занятости несовершеннолетних граждан направлена на решение следующих задач:

1) формирование у несовершеннолетних граждан трудовых навыков;

2) организация свободного времени несовершеннолетних граждан;

3) профилактика социально-опасных явлений в молодежной среде;

4) воспитание ответственного отношения к труду у подрастающего поколения;

5) оказание материальной поддержки несовершеннолетних граждан.

4. Организация временной занятости несовершеннолетних граждан осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

II. Функции организаторов временной занятости несовершеннолетних граждан

5. Организаторами временной занятости несовершеннолетних граждан являются: Муниципальное учреждение Управление культуры и молодежной политики Златоустовского городского округа, Муниципальное казенное учреждение Управление образования Златоустовского городского округа, Управление социальной защиты населения Златоустовского городского округа, Муниципальное казенное учреждение Управление по физической культуре, спорту и туризму Златоустовского городского округа.

6. Муниципальное учреждение Управление культуры и молодежной политики Златоустовского городского округа (далее – МУ Управление культуры и молодежной политики) осуществляет следующие функции:

1) координирует деятельность по организации временной занятости несовершеннолетних граждан;

2) согласовывает виды и объемы работ, осуществляемые несовершеннолетними гражданами;

3) осуществляет контроль за выполнением видов и объемов работ;

4) осуществляет взаимодействие с Областным казенным учреждением «Центр занятости населения города Златоуста», Муниципальным казенным учреждением Управление образования Златоустовского городского округа, Управлением социальной защиты населения Златоустовского городского округа, Муниципальным казенным учреждением Управление по физической культуре, спорту и туризму Златоустовского городского округа.

5) оформляет несовершеннолетним гражданам направления для временной занятости;

6) согласовывает списки временно занятых несовершеннолетних граждан;

7) проводит открытие и подведение итогов организации временной занятости несовершеннолетних граждан.

7. Муниципальное казенное учреждение Управление образования Златоустовского городского округа, Управление социальной защиты населения Златоустовского городского округа, Муниципальное казенное учреждение Управление по физической культуре, спорту и туризму Златоустовского городского округа (далее - Учреждения) осуществляют следующие функции:

1) организуют временную занятость несовершеннолетних граждан в количестве штатных единиц несовершеннолетних граждан, закрепленных за муниципальными бюджетными и муниципальными автономными учреждениями указанных в Приложении 4 к настоящему постановлению;

2) оказывают содействие в подборе педагогических кадров, осуществляющих работу с несовершеннолетними гражданами;

3) обеспечивают методическую и организационную поддержку при организации временной занятости несовершеннолетних граждан;

4) содействуют подготовке документов, обеспечивающих занятость несовершеннолетних граждан;

5) финансируют или предоставляют целевую субсидию муниципальным бюджетным и муниципальным автономным учреждениям, на базе которых осуществляется организация временной занятости несовершеннолетних граждан.

8. Обязанности Учреждений:

1) предоставляют в Управление культуры и молодежной политики заявки по организации временной занятости несовершеннолетних граждан;

2) согласовывают с Управление культуры и молодежной политики объекты и виды работ;

3) оформляют санитарно-гигиенический паспорт по условиям и видам работ;

4) осуществляют временную занятость несовершеннолетних граждан по направлениям Управления культуры и молодёжной политики в соответствии с законодательством РФ;

5) получают согласие от отдела опеки и попечительства Управления социальной защиты населения Златоустовского городского округа на временную занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 16 лет;

6) требуют от несовершеннолетних граждан при организации временной занятости:

заявление о приеме на работу,

согласие на временное трудоустройство от родителей несовершеннолетнего (либо иных законных представителей),

копию паспорта, 

медицинскую справку о допуске к временной трудовой занятости; 

7) заключают договор с несовершеннолетним гражданином и издают приказ о его трудоустройстве с ознакомлением под роспись;

8) производят оформление трудовых книжек, пенсионных страховых свидетельств, ИНН;

9) проводят инструктаж по технике безопасности, отражая проделанную работу в журнале учета проведения инструктажей;

10) ведут ежедневно табель учета рабочего времени;

11) выплачивают заработную плату;

12) оформляют отчет выполненных работ и издают приказ об увольнении несовершеннолетних;

13) сдают в Управление культуры и молодежной политики справку-список временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан, перечень объектов и видов работ, выполняемых несовершеннолетними гражданами.

III. Финансирование
9. Финансирование осуществляется за счет средств бюджета Златоустовского городского округа.
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к постановлению Администрации

Златоустовского городского округа

Порядок определения объема и условий предоставления целевой субсидии 
на организацию временных рабочих мест для студентов и подростков
Финансирование организации временных рабочих мест для студентов и подростков осуществляется по средствам предоставления целевой субсидии в соответствии со ст. 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее cубсидия).

1. Субсидии предоставляются муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, которые осуществляют организацию временных рабочих мест для студентов и подростков (далее Учреждения), функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляют Муниципальное казенное учреждение Управление образования Златоустовского  городского округа, Управление социальной защиты населения Златоустовского городского округа, Муниципальное казенное учреждение Управление по физической культуре, спорту и туризму Златоустовского городского округа Муниципальное казенное учреждение Златоустовского городского округа «Управление жилищно-коммунального хозяйства» (далее Учредитель).

2. Объем субсидий определяется Учредителем в соответствии с  формулой: 

С = Ч * З * Т,

где: С – объем субсидии предоставляемой Учреждению;

       Ч – численность участников трудового отряда в Учреждении;

       З – затраты на организацию временной занятости на 1 участника;

       Т – период участия в организации временных рабочих мест.

3. Предоставление субсидий осуществляется Учредителем в соответствии со сводной бюджетной росписью, утвержденной в установленном порядке, и лимитами бюджетных обязательств, доведенными Учредителю на очередной финансовый год и плановый период на соответствующие цели.

4. Субсидии предоставляются в соответствии с заключенным между Учредителем и Учреждением Соглашением о предоставлении субсидий                      (далее – Соглашение). Соглашение должно содержать следующие обязательные условия:  

1) объем и цели предоставления  субсидий;

2)  значения показателей результативности использования субсидии (показатели, характеризующие качество и (или) объем);
3) перечень документов, необходимых для предоставления субсидий, устанавливаемый Учредителем;

4) ответственность Учреждения за нецелевое использование бюджетных средств;

5) основания и условия изменения Учредителем объема субсидий;

6) порядок предоставления отчетности о результатах выполнения условий Соглашения Учреждением;

7) обязательства Учреждения по возврату полной суммы средств субсидии, использованной не по целевому назначению;
8) согласие на осуществление Главным распорядителем бюджетных средств, предоставившим субсидии, и органами государственного (муниципального) финансового контроля проверок соблюдения получателями субсидий, условий, целей и порядка их предоставления.

5. В случае невыполнения и (или) нарушения условий, установленных Соглашением, перечисление субсидии по решению Учредителя, выраженному в письменной форме, приостанавливается до устранения нарушений.

6. Операции со средствами субсидий, предоставленных муниципальным бюджетным учреждениям, учитываются на отдельных лицевых счетах бюджетных учреждений, открытых в Финансовом управлении Златоустовского городского округа в соответствии с Порядком открытия и ведения лицевых счетов Финансовым управлением Златоустовского городского округа, утвержденным приказом Финансового управления Златоустовского городского округа.
Расходы бюджетных Учреждений, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, осуществляются после проверки Финансовым управлением Златоустовского городского округа документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств в соответствии с Порядком санкционирования расходов муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем 2 пункта 1                                     статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, утвержденным приказом Финансового управления Златоустовского городского округа.

7. Субсидии муниципальным автономным Учреждениям перечисляются учредителем на счета автономных учреждений, открытые в кредитных организациях или на отдельные лицевые счета, открытые в Финансовом управлении Златоустовского городского округа, в соответствии  с Порядком открытия и ведения лицевых счетов Финансовым управлением Златоустовского городского округа, утвержденным приказом Финансового управления Златоустовского городского округа.
Операции с субсидиями, поступающими муниципальным автономным Учреждениям из бюджета Златоустовского городского округа, учитываются на открытых им в соответствии с частью 3 статьи 2 Федерального закона                            от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» счетах в кредитных организациях после проверки документов, подтверждающих произведенные кассовые расходы.

В случае перечисления субсидий на отдельные лицевые счета муниципальных автономных Учреждений, открытые им в Финансовом управлении Златоустовского городского округа, расходы указанных Учреждений, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, осуществляются после проверки документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств, и соответствия содержания данных операций кодам классификации операций сектора государственного управления и целям предоставления субсидий в соответствии с Порядком санкционирования расходов муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, утвержденным приказом Финансового управления.
8. Неиспользованные остатки субсидий по состоянию на 1 января очередного финансового года, в отношении которых Учредителем Учреждения не принято решение о наличии потребности в направлении их на те же цели в текущем финансовом году, подлежат возврату в бюджет Златоустовского городского округа в Порядке, утвержденном приказом Финансового управления Златоустовского городского округа.

9. В случае установления факта нецелевого использования субсидии                       (ее части), нарушения Учреждением условий Соглашения, установления факта предоставления ложных либо намеренно искаженных сведений  Учредитель обеспечивает возврат субсидий (ее части) в бюджет Златоустовского городского округа путем направления Учреждению в срок, не превышающий тридцати календарных дней с момента установления нарушений, требования о необходимости возврата субсидии (ее части). Учреждение производит возврат субсидий (ее части) в течение десяти календарных дней с момента получения от Учредителя требования о необходимости возврата указанной субсидии                        (ее части).

10. Учреждения представляют Учредителю отчет об использовании субсидий и о достижении значений показателей результативности использования субсидии по форме, в порядке и сроки, устанавливаемые Учредителем в Соглашении.

Непредставление или несвоевременное представление отчета Учреждением является основанием для приостановления предоставления ему субсидии.

11. Контроль за использованием средств субсидий, а также за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий осуществляется Учредителем и органами государственного (муниципального) финансового контроля.
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к постановлению Администрации

Златоустовского городского округа

Перечень муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений, осуществляющих временную занятость студентов и подростков, количество штатных единиц закрепленных за данными учреждениями и фонд оплаты труда
	I. Временная занятость подростков

	№ п/п
	Учреждения
	Количество человек
	фонд оплаты труда,                      тыс. руб.

	
	
	июнь
	июль
	август
	

	1. Муниципальное казенное учреждение 

Управление образования Златоустовского городского округа

	1.
	МАОУ СОШ № 1
	10
	
	
	47,00

	2.
	МАОУ СОШ № 3
	32
	27
	27
	405,33

	3.
	МАОУ СОШ № 4
	
	
	15
	70,82

	4.
	СПО ООШ №  29
	
	25
	
	118,03

	5.
	МАОУ СОШ № 8
	23
	9
	
	150,6

	6.
	МБОУ СОШ № 13
	15
	
	
	70,5

	7.
	МАОУ СОШ № 15
	
	
	40
	188,84

	8.
	МАОУ СОШ № 18
	25
	
	15
	188,32

	9.
	СПО ООШ № 12
	12
	
	10
	103,61

	10.
	СПО ООШ № 19
	10
	
	
	47,0

	11.
	МАОУ СОШ № 21
	
	10
	
	47,21

	12.
	МАОУ СОШ № 36
	
	25
	
	118,03

	13.
	МАОУ СОШ № 38
	25
	
	
	117,5

	14.
	СПО ООШ № 23
	7
	
	
	32,9

	15.
	МАОУ СОШ № 45
	
	
	15
	70,82

	16.
	СПО ООШ № 41
	15
	
	
	70,5

	17.
	МАОУ С(К)ОШИ № 31
	
	20
	20
	188,84

	18.
	МБОУ ДОД «Дворец детского творчества»
	
	15
	15
	141,63

	19.
	МБОУ ДОД «Дом детского творчества»
	
	19
	
	92,68

	20.
	МБОУ ДОД «Центр юных техников»
	10
	8
	
	84,77

	Итого:
	186
	156
	157
	2 354,93

	2. Управление социальной защиты населения Златоустовского городского округа

	21.
	МБОУ детский дом «Теремок»
	20
	20
	
	188,42

	22.
	МБУ СО «Социальный реабилитационный центр для несовершеннолетних»
	10
	
	10
	94,21

	Итого:
	30
	20
	10
	282,63

	3. Муниципальное казенное учреждение Управление 

по физической культуре, спорту и туризму Златоустовского городского округа

	23.
	МАОУ ДОД СДЮСШОР № 1
	16
	
	
	75,20

	24.
	МБОУ ДОД ДЮСШ № 3
	20
	
	15
	164,82

	25.
	МБОУ ДОД СДЮСШОР № 5
	40
	20
	
	282,42

	Итого:
	76
	20
	15
	522,44

	Всего по временной занятости подростков:
	670
	3 160,0

	II. Временная занятость студентов

	Муниципальное бюджетное учреждение Златоустовского городского округа«Благоустройство»
	220
	2 700,0

	Всего по временной занятости студентов и подростков
	890
	5 860,0


