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	Об утверждении Положения об оказании 
единовременной материальной помощи молодым
специалистам муниципальных образовательных
учреждений Златоустовского городского округа


В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие                с действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии             с постановлением Администрации Златоустовского городского округа                     от 06.12.2013 г. № 508-П «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Златоустовского городского округа», в целях осуществления мер поддержки молодых специалистов, работающих                            в муниципальных образовательных учреждениях Златоустовского городского округа, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оказании единовременной материальной помощи молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений Златоустовского городского округа (приложение).

2.   Признать утратившим силу: 

 постановление Администрации Златоустовского городского округа                от 10.02.2011 г. № 56-п «Об оказании единовременной материальной помощи молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений Златоустовского городского округа»;

3.  Отделу  по  взаимодействию  со  средствами  массовой  информации Администрации Златоустовского городского округа (Алексюк Н.В.) разместить настоящее постановление на официальном сайте Златоустовского городского округа и опубликовать в официальных средствах массовой информации.

4. Организацию выполнения настоящего постановления  возложить                на заместителя Главы Златоустовского городского округа                                          по социальным вопросам Гусеву М.Г.

Глава 

Златоустовского городского округа





   В.А. Жилин
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению Администрации
Златоустовского городского округа
Положение

об оказании единовременной материальной помощи 
молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений 
Златоустовского городского округа

1. Настоящее   Положение   регулирует   отношения, связанные                             с предоставлением дополнительных мер социальной поддержки молодых специалистов – работников муниципальных образовательных учреждений Златоустовского городского округа.

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством, регулирующим бюджетные правоотношения, и определяет механизм выплаты единовременной материальной помощи молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений (далее – единовременная материальная помощь).

3. Выплата единовременной материальной помощи осуществляется молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений Златоустовского городского округа, в отношении которых функции                           и полномочия учредителя осуществляет муниципальное казенное учреждение Управление образования Златоустовского городского округа                                   (далее - Управление образования), в пределах средств местного бюджета, предусмотренных на указанные цели, а также в пределах полученных субсидий местному бюджету из областного бюджета на текущий финансовый год.

4. Выплата единовременной материальной помощи оказывается один раз при приеме на работу молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования.

5. Молодыми специалистами признаются педагогические работники, приступившие к работе не позднее 1 октября года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования (далее – молодые специалисты). 

6. Каждому молодому специалисту, независимо от условия выполнения нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, установленной постановлением Правительства Российской Федерации                      от 03.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», устанавливается следующий размер единовременной материальной помощи:

- 27 953 (двадцать семь тысяч девятьсот пятьдесят три) рубля за счет субсидии областного бюджета;

- 2 000 (две тысячи) рублей за счет средств местного бюджета.

7. При начислении материальной помощи молодым специалистам производятся отчисления во внебюджетные фонды на размер материальной помощи указанный в пункте 6 настоящего Положения.

8. В случае увольнения молодого специалиста до истечения первого года работы с момента трудоустройства материальная помощь подлежит возврату               в полном объеме, что оговаривается в трудовом договоре в качестве дополнительного условия.

При переводе молодых специалистов на работу из одного муниципального учреждения, подведомственного Управлению образования,             в другое единовременная материальная помощь возврату не подлежит.

9. Возлагается персональная ответственность на руководителя образовательного учреждения в части нецелевого использования денежных средств, выделенных на единовременную материальную помощь молодым специалистам.

10. Муниципальное казенное учреждение Управление образования Златоустовского городского округа осуществляет контроль целевого использования выделенных средств областного бюджета, ежемесячно предоставляет в Министерство образования и науки Челябинской области отчет о расходовании полученных бюджетных средств.

