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	О внесении изменений в постановление
Администрации Златоустовского 
городского округа от 01.09.2010 г. №304-п 
«Об утверждении Порядка оценки сложности
 руководства муниципальными учреждениями по видам экономической деятельности»




1. Внести в постановление Администрации  Златоустовского городского округа от 01.09.2010г. № 304-п «Об утверждении Порядка оценки сложности руководства муниципальными учреждениями по видам экономической деятельности» следующие  изменения:

1) приложение 3 в разделе 1. «Показатели оценки сложности руководства по виду экономической деятельности «Прочая деятельность в области спорта» изложить в новой редакции (приложение).

2. Муниципальному учреждению Управление по физической культуре, спорту и туризму Златоустовского городского округа (Накоряков П.М.) в связи с изменением показателей оценки  сложности руководства по виду экономической деятельности муниципальных учреждений физической культуры, спорта и туризма:

1) отнести к группам по оплате труда руководителей  подведомственных МУ УФКСиТ ЗГО учреждений; 

2) провести работу по внесению изменений в срочные трудовые договоры руководителям. 
3. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Златоустовского городского округа по социальным вопросам Гусеву М.Г.    

Глава

Златоустовского городского округа




             В.А. Жилин

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению Администрации

Златоустовского городского округа

Раздел 1.Показатели оценки сложности руководства по виду экономической

деятельности «Прочая деятельность в области спорта»

	Показатели
	1
	II
	111
	IY
	V

	Оценки сложности руково​дства по сумме баллов 
	свыше 2000
	от 1501 до 2000
	от 901

до 1500
	от 301

до 900
	до 300

	Специали​зированные детско-юношеские спортивные школы олимпийского резерва
	*
	*
	*
	*
	_

	Детско-юношеские спортивные школы
	*
	*
	*
	*
	*

	Коэффициент кратности
	от 3 до 5,0
	до 3
	до 2,5
	до 2
	до 1,5


Раздел II. Расчет баллов при оценке сложности руководства муниципальными учреждениями Златоустовского городского округа по виду экономической деятельности «Прочая деятельность в области спорта»

1. Отнесение к группам по оплате труда руководителей учреждений спортивной направленности производится по 4 группам в зависимости от суммы баллов после оценки сложности руководства указанными учреждениями по следующим показателям:
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	кол-во баллов

	1
	Количество воспитанников в учреждениях дополнительного образования детей
	за каждого воспитанника
	0,3

	2
	Количество работников в учреждении
	за каждого работника
	1

	
	
	дополнительно за каждого работника имеющего: 

-первую квалификационную категорию
	0,5

	
	
	- высшую квалификационную категорию
	1

	3
	Количество групп адаптивной физической подготовки
	за каждую группу
	3

	5
	Наличие в ДЮСШ и СДЮСШОР:
	спортивно-оздоровительных групп и группы начальной подготовки
	5

	
	
	за каждого воспитанника в учебно-тренировочной группе
	0,5

	
	
	за каждого воспитанника группах спортивного совершенствования
	2,5

	
	
	за каждого воспитанника группы высшего спортивного мастерства
	4,5

	
	Наличие оборудованных и 
используемых в 
образовательном процессе:
	спортивный зал
	2

	
	
	тренажерный зал
	2,5

	7
	
	спортивные площадки
	1

	
	
	лыжные базы
	1

	
	
	стадионы
	7

	
	
	бассейны
	10

	
	
	учебных мастерских
	1

	
	
	библиотеки
	1

	
	
	музеи
	1

	
	
	актовый зал
	1

	
	
	информационно-издательский центр
	1

	9
	Наличие оборудованного медицинского кабинета
	5

	
	Наличие столовой, пищеблока:
	работающей на полуфабрикатах
	5

	10
	
	буфет – раздаточная
	2,5

	11
	Наличие собственных: котельной (бойлер), очистных и 
других сооружений, жилых 
домов и гаражей
	за каждый вид
	5

	12
	Наличие двух и более отдельно
стоящих зданий, в которых
осуществляется образовательный процесс
	за каждое здание
	5

	13
	Наличие действующих авто­транспортных средств, используемых для осуществления образовательного или учебно-тренировочного процесса
	пассажирский автотранспорт вместимость  (от 10 до 35 чел.)
	10

	
	
	специализированная техника
	5

	14
	Областная спартакиада учащихся Челябинской области "Олимпийские надежды Южного Урала"
	за 1 место в группе (итог по виду)
	10

	
	
	победители в индивидуальных видах спорта
	10

	
	
	победители в командных видах спорта (за каждого участника)
	5

	15
	Первенство УРФО (победители)
	командные виды спорта (за каждого участника)
	10

	
	
	индивидуальные виды спорта
	15

	16
	Первенство области (победители)
	командные виды спорта (за каждого участника)
	5

	
	
	индивидуальные виды спорта
	10

	17
	Оказание платных услуг в сфере физической культуры и спорта
	за каждые 100 тыс. рублей в год
	20

	18
	Привлечение внебюджетных 
источников финансирования 
деятельности учреждения при  условии их отражения на балансе или оборотных ведомостях 
бухгалтерии
	за каждые 100 тыс. рублей 
	20


2. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год Муниципальным учреждением Управлением по физической культуре, спорту и туризму Златоустовского городского округа на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

3. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Муниципальным учреждением Управлением по физической культуре, спорту и туризму Златоустовского городского округа  за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

4. Спортсмен, являющийся неоднократным победителем в любой дисциплине на первенстве УРФО и первенстве области, считается один раз по наивысшему результату.

5. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент занимающихся учреждений спортивной направленности – по списочному составу постоянно занимающихся на 1 января. При этом в списочном составе занимающихся в учреждениях, занимающиеся в нескольких секциях, группах учитываются 1 раз.

6. За руководителями учреждений спортивной направленности, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

