4

4

[image: image1.png]


ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.02.2017 г.  № 40-П

     г. Златоуст

	Об утверждении Положения                       «О комиссии по охране труда работников Администрации Златоустовского городского округа»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях организации совместных действий работодателя и работников по соблюдению и  обеспечению требований охраны труда, осуществлению контроля                            за их выполнением, предупреждению производственного травматизма                            и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников, обязательного обучения и проверки знаний требований охраны труда работниками Администрации Златоустовского округа, организации проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах и в связи с изменениями персонального состава комиссии, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «О комиссии по охране труда работников Администрации Златоустовского городского округа» (приложение 1).

2. Утвердить  состав «Комиссии по   охране    труда работников Администрации Златоустовского городского округа» (приложение 2).

3. Назначить ответственным за проведение вводного инструктажа                  для всех вновь принятых на работу граждан по «Программе вводного инструктажа для работников Администрации» начальника отдела муниципальной службы и кадров  Организационного управления Администрации Златоустовского городского округа Новоженову И.А.
4. Назначить ответственными за проведение первичного инструктажа                  на рабочем месте, повторного, внепланового, целевого инструктажей руководителей структурных подразделений Администрации Златоустовского городского округа по «Программе первичного инструктажа на рабочем месте для сотрудников Администрации».
5. Постановление    Администрации Златоустовского городского округа от 15.07.2013 г. № 268-П «Об утверждении Положения «О комиссии по охране труда работников Администрации Златоустовского городского округа» признать утратившим силу.
6. Отделу по взаимодействию со средствами массовой информации Администрации Златоустовского городского округа (Алексюк Н.В.) опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети «Интернет» в течение 10 дней со дня его издания.
7. Организацию выполнения настоящего постановления возложить                  на первого заместителя Главы Златоустовского городского округа              Митрохина А.М.

Глава

Златоустовского городского округа





   В.А. Жилин

Рассылка: прокур., Митрохину А.М., Ивановой О.А., Брыкунову Д.В., Арслангарееву Д.А., Жиганьшину В.Р., Пекарскому М.Б., Гусевой В.В., Бобылеву В.В., Тиунову Я.Л.,                Дулиной Е.А., ОКиМС, ООВ, ОУ, ГТИ, ОВСМИ
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению Администрации

Златоустовского городского округа

от 09.02.2017 г.  № 40-П
                                                           ПОЛОЖЕНИЕ

«О комиссии по охране труда работников Администрации 
Златоустовского городского округа».

                                                       1. Общие положения 

1. Комиссия по охране труда работников Администрации Златоустовского городского округа (далее – Комиссия) создается                                 из представителей работодателя, работников Администрации Златоустовского городского округа, выборного органа первичной профсоюзной организации      или иного уполномоченного работниками представительного органа                                          и осуществляет свою деятельность в целях организации совместных действий работодателя и работников в области охраны труда.
2. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда Администрации Златоустовского городского округа (далее – организации), а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Работа комиссии строится на принципах социального партнерства.

3. Члены Комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы.

4. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается                                         ее председателем. 

5. В своей работе Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с охраной труда, профессиональными союзами, службой охраны труда.

6. Комиссия в своей деятельности руководствуется Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда, утвержденным Приказом Министерства Труда и социальной защиты Российской Федерации                            от 24.06.2014 г. № 412н, настоящим Положением, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации.

7. Положение о Комиссии и состав Комиссии утверждается постановлением Администрации Златоустовского городского округа.

8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

9. Заседания Комиссии считаются правомочными, если                                      на них присутствует более половины ее членов.

10. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

11. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.

12. Присутствие на заседании Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он вправе изложить свое мнение                  по рассматриваемым вопросам в письменном виде, которое доводится участникам заседания и отражается в протоколе.

13. Повестка дня очередного заседания комиссии формируется                          ее председателем в соответствии с планом работы.
14. Решения и протоколы Комиссии подписываются ее председателем.

15. В случае несогласия с принятым решением каждый член Комиссии вправе изложить свое мнение в письменном виде, которое приобщается                            к протоколу заседания Комиссии.

16. По итогам проведения заседаний Комиссии принимаются решения, которые носят рекомендательный характер.

                                              2. Задачи Комиссии
17. На Комиссию возлагаются следующие основные задачи:

1) разработка, на основе предложений членов Комиссии, программы совместных действий работодателя, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
2) рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий по охране труда;
3) анализ существующего состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости                               в организации и подготовка соответствующих предложений работодателю                 в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда;
4) информирование работников о состоянии условий и охраны труда     на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья                               и о полагающихся работникам компенсациях и возмещениях за вредные                          и опасные условия труда;
5) рассмотрение разногласий между работодателем и выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа по установлению смешанной ответственности и степени вины пострадавшего при несчастном случае                      на производстве.
                                           3. Функции Комиссии
18. Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие функции:

1) рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа по созданию здоровых и безопасных условий труда и выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников в процессе трудовой деятельности;
2) рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, участие в проведении обследований условий и охраны труда в организации по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций, по устранению выявленных нарушений;
3) анализ хода и результатов проведения специальной оценки условий труда;
4) изучение причин производственного травматизма                                              и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии труда в организации;
5) оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;
6) информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний, о результатах проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах                                и сертификации работ по охране труда, о существующем риске повреждения здоровья, компенсациях;
7) содействие в организации проведения предварительных                             при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров                             и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве.

8) подготовка и представление работодателю предложений                               по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда   и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;
9) подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками представительному органу предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке                           и рассмотрении указанных проектов.

                                          4. Права комиссии
19. Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставлены следующие права:

1) получать от ответственного за охрану труда в организации информацию о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них,                   о существующем риске повреждения здоровья;
2) заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения руководителей структурных подразделений Администрации Златоустовского городского округа, а также должностное лицо, ответственное за охрану труда                                   в Администрации Златоустовского городского округа о выполнении                        ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда                        на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;
3) вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требования норм, правил                           и инструкций по охране труда;
4) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся                              в компетенции комиссии;
5) вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению Администрации

Златоустовского городского округа

от 09.02.2017 г.  № 40-П
 Состав

комиссии по охране труда работников Администрации

Златоустовского городского округа

	Митрохин А.М.
	-
	первый заместитель Главы Златоустовского городского округа, председатель комиссии

	Гавричков А.М.
	-
	начальник Организационного управления Администрации Златоустовского городского округа, заместитель председателя   комиссии

	Бобылев В.В.   
	-
	начальник Правового управления Администрации Златоустовского городского округа

	Гусева В.В.               
	-
	начальник Экономического управления Администрации Златоустовского городского округа

	Дулина Е.А.              
	-
	главный специалист отдела анализа                                         и прогнозирования Экономического управления Администрации Златоустовского                                       городского округа   

	Новоженова И.А.
	-
	начальник отдела муниципальной службы                   и кадров Организационного управления Администрации Златоустовского городского округа

	Тиунов Я.Л.
	-
	начальник административно-хозяйственного отдела Организационного управления Администрации Златоустовского городского округа
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