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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.10.2012   №  390(3)-п

	Об утверждении долгосрочной целевой программы на 2013-2015  годы  «Молодость Златоуста»




В соответствии с постановлением Главы Златоустовского городского округа от 29.04.2009 г. № 104-п   «Об   утверждении   Положения   о порядке разработки, утверждения и реализации   долгосрочных   целевых    программ   Златоустовского    городского округа» (в редакции от 07.02.1012 г.  № 32-П),

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить долгосрочную целевую программу на 2013-2015 годы «Молодость Златоуста» (приложение).

2. Информационно-аналитическому отделу Администрации Златоустовского городского (Грязновой И.В.) опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации и в сети  "Интернет". 

3. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Златоустовского городского округа по социальным вопросам Гусеву М.Г.

Глава 

Златоустовского городского округа



                                 В.А. Жилин

	Верно: главный специалист

отдела по общим вопросам

Чиненова Е.В. 15.10.12


Приложение 

к постановлению Администрации 

Златоустовского городского округа 

от  15.10.2012   №  390(3)-п

ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

 НА 2013 – 2015 годы

«МОЛОДОСТЬ ЗЛАТОУСТА»

Златоустовский городской округ

2012г.

РАЗДЕЛ 1

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Процесс обновления социально-экономического положения в Златоустовском городском округе (далее – округ) не может быть успешным, если не уделять внимание вопросам, направленным на создание условия для становления и социализации молодого поколения.

В условиях поиска эффективных путей развития политической, социально-экономической и духовной сфер, вопросы социального развития молодёжи приобретают особую актуальность.

Настоящая долгосрочная целевая программа на 2013 – 2015 годы «Молодость Златоуста» являет собой основу муниципальной политики в отношении молодёжи, проживающей на территории округа, и выражает стратегическую линию органов местного самоуправления на поддержку молодёжи, как основного человеческого ресурса, творческой реализации и развития округа.   

Долгосрочная целевая программа на 2013 – 2015 годы «Молодость Златоуста» разработана в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления»; Постановлением Главы Златоустовского городского округа от 29.04.2009 № 104-п «Об утверждении Положения о порядке разработки, утверждения и реализации долгосрочных целевых программ Златоустовского городского округа» (в редакции от 07.02.2012 г.  № 32-П).

РАЗДЕЛ 2

ПАСПОРТ

 долгосрочной целевой программы на 2013 – 2015 годы

«МОЛОДОСТЬ ЗЛАТОУСТА»

Наименование долгосрочной целевой программы Златоустовского городского округа:

Долгосрочная целевая программа на 2013 – 2015 годы «Молодость Златоуста» (далее – Программа).

Дата принятия решения о разработке Программы, дата её утверждения (наименование и номер соответствующего нормативного акта):

№                             от

Муниципальный заказчик Программы:

Администрация Златоустовского городского округа

Основные разработчики Программы:

Муниципальное учреждение Управление культуры и молодёжной политики Златоустовского городского округа

Руководитель Программы:

Заместитель Главы Златоустовского городского округа по социальным вопросам

Исполнитель мероприятий Программы:

Муниципальное учреждение Управление культуры и молодёжной политики Златоустовского городского округа

Цели Программы:

Формирование условий для успешного развития потенциала молодежи и ее эффективной самореализации в интересах социально-экономического, гражданско-патриотического, общественно-политического и культурного развития Златоустовского городского округа.

Задачи Программы:

1) совершенствование организации мероприятий с детьми и молодёжью гражданско–патриотического, духовно–нравственного, интеллектуального и творческого характера;

2) развитие моделей и форм вовлечения молодёжи во временную трудовую и экономическую деятельность, направленную на решение вопросов самообеспечения;

3) совершенствование организации мероприятий по пропаганде здорового образа жизни и профилактики асоциального поведения;

4) развитие моделей и форм вовлечения молодёжи в волонтерское движение.

Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы:

1) количество молодых людей - жителей округа, вовлеченных в деятельность городских студенческих отрядов;

2) количество молодых людей - жителей округа, вовлеченных в деятельность подростковых трудовых отрядов;

3) количество молодежных мероприятий по пропаганде здорового образа жизни;

4) количество молодежных культурно-досуговых мероприятий;

5) количество молодежных гражданско-патриотических мероприятий;

Сроки и этапы реализации Программы:

2013 – 2015 год.

Перечень программных мероприятий:

Основные направления реализации программных мероприятий: 

1) гражданско–патриотическое, духовно–нравственное, интеллектуальное и творческое развитие молодёжи;

2) совершенствование мероприятий по пропаганде здорового образа жизни и профилактики асоциального поведения в молодежной среде;

3) развитие моделей и форм вовлечения молодёжи во временную трудовую и экономическую деятельность, направленную на решение вопросов самообеспечения и благоустройства Златоустовского городского округа.  
Объёмы и источники финансирования Программы:

Всего по программе: 

2013 год – 6 897,5 тыс. руб., в том числе: 6 800,0 тыс. руб. – местный бюджет; 97,5 тыс. руб. – внебюджетные средства;

2014 год – 6 900,0 тыс. руб., в том числе: 6 800,0 тыс. руб. – местный бюджет; 100,0 тыс. руб. – внебюджетные средства;

2015 год – 6 905,0 тыс. руб., в том числе: 6 800,0 тыс. руб. – местный бюджет; 105,0 тыс. руб. – внебюджетные средства.

Ожидаемые конечные результаты Программы:

Ожидаемые результаты:

1) количество молодых людей - жителей округа, вовлеченных в деятельность городских студенческих отрядов: 250 человек – 2013г.; 250 человек – 2014г.; 250 человек – 2015г. 

2)  количество молодых людей - жителей округа, вовлеченных в деятельность подростковых трудовых отрядов: 895 человек – 2013г.; 895 человек – 2014г.; 895 человек – 2015г.

3) количество молодежных мероприятий по пропаганде здорового образа жизни: 50 единиц – 2013г.; 50 единиц – 2014г.; 50 единиц – 2015г. 

4) количество молодежных культурно-досуговых мероприятий: 90 единиц – 2013г.; 90 единиц – 2014г.; 90 единиц – 2015г.  

5)  количество гражданско-патриотических молодежных мероприятий: 50 единиц – 2013г.; 50 единиц – 2014г.; 50 единиц – 2015г.

РАЗДЕЛ 3

СОДЕРЖАНИЕ  ПРОБЛЕМЫ,  И  ОБОСНОВАНИЕ  НЕОБХОДИМОСТИ 

ЕЁ  РЕШЕНИЯ  ПРОГРАММНЫМИ  МЕТОДАМИ
Молодежь – это особая социально-демографическая группа населения, в возрасте от 14 до 30 лет, переживающая период становления социальной зрелости, положение которой определено социально-экономическим состоянием общества. 

Согласно концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года одним из стратегических ориентиров является развитие человеческого потенциала, составная часть которого – молодежная политика. 

Молодежная политика является составной частью Стратегии социально-экономического развития Златоустовского городского округа до 2020 года и направлена на создание необходимых условий для гармоничного развития молодежи и для их ответственного участия в развитии города.

Общая численность молодежи в Златоустовском городском округе в возрасте от 14 до 29  лет – 39 492 человек по состоянию на 01.01.2011 г., что составляет 24,9% от численности всего населения округа. Студенты, обучающиеся в средне-специальных и высших учебных заведениях составляют 4 953 человека. 

Ежегодно более 800 несовершеннолетних граждан в возрасте 14 - 18 лет работают в каникулярный период.  Каждый год  в Златоустовском городском округе принимается программа по летнему отдыху и оздоровлению детей, увеличивается количество молодых людей, стремящихся к повышению уровня образования, происходит стабилизация роста негативных явлений в молодежной среде. 

Вместе с тем продолжается увеличение процента миграции населения из муниципального образования Златоустовский городской округ в другие города России. Ежегодный отток составляет более 2% людей, большинство из них - молодежь. 

Многие молодые люди Златоуста  работают вахтовым методом в других регионах России. Немногочисленна молодежь, которая  имеет собственный бизнес.  Наблюдается тенденция "оседания" талантливой молодежи, получившей квалифицированное образование, в центральных городах России.

В 2012 году было обеспечено жильем  молодых семей и молодых специалистов по подпрограмме «Оказание молодым семьям государственной поддержки для улучшения жилищных условий»  всего 6 семей, тогда как на очереди на улучшение жилищных условий на 01.01.2012 года по этой подпрограмме состоят 138 молодые  семьи. 

Молодые семьи имеют низкий доход, особенно в сельских поселениях. Многие молодые семьи проживают совместно с родителями. Отсутствует стремление у молодых семей к строительству собственного жилья из-за высокой стоимости строительных материалов. 

Статистические данные по асоциальному поведению молодежи в Златоустовском городском округе невысоки в сравнении с другими районами Челябинской области. В последнее десятилетие в Челябинской области наблюдается рост таких негативных явлений в молодежной среде, как наркомания, пивной  алкоголизм, заболеваемость ВИЧ-инфекцией, инфекций передаваемых половым путем. 

Поэтому необходимо принимать профилактические меры  по пропаганде здорового образа жизни среди молодежи Златоустовского городского округа. 

Особое внимание среди прочих социально негативных явлений вызывает уровень преступности среди несовершеннолетних. В межмуниципальном отделе Министерства внутренних дел России «Златоустовский» на 01.01.2012 года состоит на учете 153 человека. 

За 2012 год уровень преступлений среди несовершеннолетних  не возрос. Одним из решений проблемы является увеличение количества и качества проводимых мероприятий  по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде, особенно среди несовершеннолетних.

В соответствии со Стратегией социально – экономического развития Златоустовского городского округа до 2020 года Программа предполагает реализацию актуальных проблем государственной молодежной политики в Златоусте. 

Для достижения поставленной в Программе стратегической цели решение соответствующих задач требует применения эффективных механизмов, методов преодоления кризисных явлений в молодежной среде Златоустовского городского округа.

Программа, как организационная основа реализации государственной молодежной политики, представляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях, системе управления, организационно-правовых формах деятельности и финансово-экономических механизмах.

Кроме того, мероприятия Программы носят межотраслевой характер и затрагивают все учреждения, реализующие государственную молодежную политику в Златоустовском городском округе, сельских  поселениях Златоустовского городского округа, что позволит проводить единую политику в данной области и сформировать единое информационное пространство.

 Программный подход позволит решать задачи молодежной политики поэтапно, учитывая тесную взаимосвязь проблем, требующих в ряде случаев скоординированных действий для их полномасштабного решения всеми структурами, занимающимися молодежной политикой на принципах целостности и системности, что повлечет позитивные изменения.

Программа будет способствовать созданию в Златоустовском городском округе условий для развития механизмов реализации в сфере молодежной политики. 

Изменение качественных показателей в сфере молодежной политики будет результатом комплексного воздействия на целую группу факторов. Именно поэтому проблемы укрепления  нравственного и физического  здоровья молодежи, повышение уровня физической подготовленности школьников и студенческой молодежи округа, информирование  молодежи о возможностях развития Златоуста и ее вовлечение в социальную практику, повышение уровня возвратной миграции молодежи, развитие и поддержка ее активности в общественно-политической и творческой сферой требуют программной проработки.

ОЦЕНКА РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
И МЕРОПРИЯТИЯ ПО ИХ СНИЖЕНИЮ

Невыполнение мероприятий Программы возможно по техническим и иным неустранимым причинам. К данным рискам относятся риски, связанные:

- с неудовлетворительным состоянием материально-технической базы;

- отсутствием необходимых финансовых средств.

Учет  рисков осуществляется как коэффициент, определяющий стабильность работы до и после процедуры избежание риска. Коэффициент риска  показывает вероятное выполнение мероприятия с учетом действующих рисков:

	Вид риска
	Описание
	Коэффициент риска

	Риски отсутствуют
	Созданы все условия для выполнения мероприятия
	1

	Риск возникновения внеплановых расходов, незапланированных в бюджете на  текущий финансовый год
	Основание для риска – неудовлетворительное состояние материально – технической базы
	0,8

	Основные средства требуют капитального ремонта или замены
	Риск связан с невозможностью эксплуатации здания или иных основных средств из – за неудовлетворительного технического состояния. Также данный вид рисков применяется при несоответствии имеющихся основных средств выполняемой задаче.
	0,5

	Риски административного запрета на эксплуатацию здания
	Возникает при несоответствии здания действующим нормам и требованиям
	0,2

	Отсутствие  кадрового обеспечения
	Возникает при несоответствии квалификации персонала требованиям поставленной задачи
	0,9


Коэффициент риска устанавливается по таблице. Результат оценки рисков означает возможное невыполнение мероприятия Программы на определенный процент из-за влияния факторов риска. 

Устранение рисков поднимает коэффициент до 1, что означает создание условий для полного выполнения мероприятия.

   Не устраняемым риском досрочного прекращение Программы может явиться  изменение социальной и экономической ситуации в стране, выявлении новых приоритетов при решении общегосударственных задач. Достижение целей Программы при таких условиях будет невозможно.

РАЗДЕЛ 4

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

 Выбор приоритетной цели Программы ориентирован на реализацию основных направлений социально–экономический политики Златоустовского городского округа.

Цель: формирование условий для успешного развития потенциала молодежи и ее эффективной самореализации в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Златоустовского городского округа.

 Задачи, решаемые в рамках Программы для достижения Цели:

1) совершенствование организации мероприятий с детьми и молодёжью гражданско-патриотического, духовно-нравственного, интеллектуального и творческого характера;

2) развитие моделей и форм вовлечения молодёжи во временную трудовую и экономическую деятельность, направленную на решение вопросов самообеспечения;

3) совершенствование мероприятий по пропаганде здорового образа жизни и профилактики асоциального поведения в молодежной среде;

4) развитие моделей и форм вовлечения молодёжи в волонтерское движение.

Задача 1: Совершенствование организации мероприятий с детьми и молодёжью гражданско–патриотического, духовно–нравственного, интеллектуального и творческого характера. 

 В основе успешного развития отрасли лежит человеческий фактор. В сфере молодежной политики, где одна из ведущих ролей отводится студенческому творчеству, этот фактор имеет особое значение. 

Адресная поддержка самодеятельных студенческих коллективов Златоустовского городского округа призвана обеспечить создание дополнительных возможностей для активизации молодежи и повысить уровень духовно-нравственного и интеллектуального воспитания молодых граждан округа. В рамках решения этой задачи необходима организация и проведение мероприятий гражданского и патриотического характера. 

Городские военно-патриотические игры, соревнования, сборы и иные мероприятия служат неотъемлемой частью системы военно-прикладной подготовки молодых людей, являются стимулирующим фактором для занятий. Организация таких мероприятий позволит влиять на организацию данного вида работы с молодежью в учебных заведениях. 

Поддержка на конкурсной основе проектов, направленных на развитие деятельности военно-патриотических, военно-спортивных клубов и молодежных творческих коллективов, а также поддержка реализации социальных проектов позволит улучшить качество реализуемых молодежью социальных мероприятий, увеличить количество молодежи, участвующей в социально-значимых проектах. 

Проведение общественных приемных позволит подросткам и молодым людям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, и другим категориям молодых людей, получать различные консультации по вопросам собственной интеграции в обществе, принимать участие в досугово-познавательных мероприятиях, получать психолого-консультативную помощь по различным проблемам, возникающим в ходе общения и социализации, по проблемам воспитания и развития подрастающего поколения, трудоустройства в период временной занятости несовершеннолетних граждан городского округа. 

Задача 2: Развитие моделей и форм вовлечения молодёжи во временную трудовую и экономическую деятельность, направленную на решение вопросов самообеспечения.

Бюджетные средства, вложенные в организацию деятельности студенческих и подростковых трудовых отрядов, позволят частично решить вопросы пополнения личного и семейного бюджета молодежи, частично решить проблему молодёжной занятости, безработицы. За летний период 2013 – 2015г.г. ежегодная численность участников трудовых отрядов составит 1145 человек. 

Задача 3: Совершенствование мероприятий по пропаганде здорового образа жизни и профилактики асоциального поведения молодежной среде.

Поддержка мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни среди молодежи, будет способствовать повышению уровня нравственности молодых граждан городского округа, грамотности в вопросах репродуктивного здоровья, социально-опасных зависимостей, воспитанию нового формата молодых людей, ведущих здоровый образ жизни.

Задача 4: Развитие моделей и форм вовлечения молодёжи в волонтерское движение.

Поддержка мероприятий, направленных на пропаганду и развитие волонтерского движения, будет способствовать решению социальных проблем пожилого населения, ветеранов Великой отечественной войны, людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

РАЗДЕЛ 5

СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Срок реализации Программы: 2013 – 2015 годы. Этапом реализации мероприятий Программы является финансовый год: 2013 год, 2014 год, 2015 год.

РАЗДЕЛ 6

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПО ГОДАМ

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного, областного бюджетов, и может быть скорректировано в соответствии с возможностями бюджета Златоустовского городского округа на текущий финансовый год.

Общий объём финансирования целевой Программы в 2013 – 2015 годах составит: 

20 702,5 тыс. руб., в том числе по годам:

	Наименование бюджета
	Сумма, тыс. руб.

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Всего:                                
	6 897,5
	6 900,0
	6 905,0

	в том числе:       Местный бюджет           
	6 800,0
	6 800,0
	6 800,0

	     Внебюджетные средства
	97,5
	100,0
	105,0


Объем финансирования программных направлений из внебюджетных средств 

на 2013 – 2015г. 

	№ п/п
	Наименование направления
	Источник финансирования
	Механизм привлечения средств
	Сумма, тыс. руб. 

	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1.
	Организация временных рабочих мест для студентов и подростков.
	Внебюджетные средства
	Поиск инвесторов, заключение договоров 
	97,5
	100,0
	105,0


РАЗДЕЛ 7

СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, ВКЛЮЧАЯ СОСТАВ 

МЕРОПРИЯТИЙ, ИНФОРМАЦИЮ О НЕОБХОДИМЫХ РЕСУРСАХ И СРОКАХ РЕАЛИЗАЦИИ КАЖДОГО МЕРОПРИЯТИЯ.

	№ п/п
	Наименование

мероприятий
	Исполнители
	Срок

исполне-ния
	Источники

финансирования
	Объемы финансирования,

тыс. руб.

	
	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1.
	Разработка положений по организации мероприятий творческого, гражданско–патриотического и интеллектуального характера
	Муниципальное учреждение Управление культуры и молодёжной политики Златоустовского городского округа
	2013 – 2015 годы
	Без дополнительного финансирования
	–
	–
	–

	2.
	Разработка положений о проведении конкурсных проектов для получения грантов в молодёжной сфере
	Муниципальное учреждение Управление культуры и молодёжной политики Златоустовского городского округа
	2013 – 2015 годы
	Без дополнительного финансирования
	–
	–
	–

	3.
	Организация фестивалей и мероприятий, направленных на поддержку творческой и деловой активности молодёжи, молодёжных субкультур
	Муниципальное учреждение Управление культуры и молодёжной политики Златоустовского городского округа
	2013 – 2015 годы
	Бюджет Златоустовского городского округа
	300,0
	300,0
	300,0

	4.
	Организация мероприятий, направленных на поддержку молодёжных инициатив  
	Муниципальное учреждение Управление культуры и молодёжной политики Златоустовского городского округа
	2013 – 2015 годы
	Бюджет Златоустовского городского округа
	410,0
	410,0
	410,0

	5.
	Организация мероприятий гражданско – патриотического характера
	Муниципальное учреждение Управление культуры и молодёжной политики Златоустовского городского округа
	2013 – 2015 годы
	Бюджет Златоустовского городского округа
	70,0
	70,0
	70,0

	6.
	Организация мероприятий по пропаганде здорового образа жизни
	Муниципальное учреждение Управление культуры и молодёжной политики Златоустовского городского округа
	2013 – 2015 годы
	Бюджет Златоустовского городского округа
	60,0
	60,0
	60,0

	7.
	Организация акций по профилактике асоциального поведения в молодёжной среде 
	Муниципальное учреждение Управление культуры и молодёжной политики Златоустовского городского округа
	2013 – 2015 годы
	Бюджет Златоустовского городского округа
	50,0
	50,0
	50,0

	8.
	Организация мероприятий посвященных открытию и закрытию летней трудовой четверти  
	Муниципальное учреждение Управление культуры и молодёжной политики Златоустовского городского округа
	2013 – 2015 годы
	Бюджет Златоустовского городского округа
	50,0
	50,0
	50,0

	9. 
	Организация временных рабочих мест для студентов и подростков округа
	Муниципальное учреждение Управление культуры и молодёжной политики Златоустовского городского округа
	2013 – 2015 годы


	Без дополнительного финансирования
	–
	–
	–

	
	
	Муниципальное казенное учреждение Управление образования Златоустовского городского округа
	2013 – 2015 годы


	Бюджет Златоустовского городского округа
	2663,0
	2663,0
	2663,0

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	97,5
	100,0
	105,0

	
	
	Муниципальное учреждение Управление по физической культуре спорту и туризму Златоустовского городского округа
	
	Бюджет Златоустовского городского округа
	 214,0
	 214,0
	 214,0

	
	
	Управление социальной защиты населения
	
	Бюджет Златоустовского городского округа
	283,0
	283,0
	283,0

	
	
	Муниципальное казенное учреждение Златоустовского городского округа

«Жилищно – коммунальное хозяйство»
	
	Бюджет Златоустовского городского округа
	2700,0
	2700,0
	2700,0


РАЗДЕЛ 8

ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Муниципальный заказчик (муниципальный заказчик-координатор) Программы:

Администрация Златоустовского городского округа:

1) осуществляет текущее управление реализацией Программы;

2) определяет должностное лицо органа местного самоуправления, отраслевого органа, которое является руководителем Программы.

Руководитель Программы:

1)  несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств;

2) определяет формы и методы управления реализацией Программы;

3) осуществляет отбор исполнителей Программы, а также поставщиков продукции по каждому программному мероприятию;

4) подготавливает исходное задание на формирование Программы, координирует действия разработчиков;

5) разрабатывает перечень целевых индикаторов и показателей для мониторинга реализации программных мероприятий;

6) несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, осуществляет управление ее исполнителями, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию.

7) организует размещение в средствах массовой информации, в электронном виде, информации о ходе и результатах реализации Программы, финансировании программных мероприятий, привлечении внебюджетных ресурсов, проведении конкурсов на участие в реализации Программы и порядке участия в ней инвесторов.

Исполнитель Программы:

1) разрабатывает в пределах своих полномочий проекты нормативно-правовых актов, необходимых для выполнения Программы;

3) подготавливает ежегодно доклад о ходе реализации Программы;

4) осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по реализации Программы;

5) подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период, уточняет затраты по  программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы;

6) согласовывает с основными участниками Программы возможные сроки выполнения мероприятий, объемы и источники финансирования. 

РАЗДЕЛ 9

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ С УКАЗАНИЕМ 

ИНДИКАТОРОВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ОЦЕНКИ СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 

В условиях модернизации общества и растущих требований к человеческому капиталу, молодёжная политика является основой стратегического развития. Результатом реализации Программы являются: количество молодых людей – жителей округа, вовлеченных в деятельность городских студенческих отрядов, количество молодых людей – жителей округа, вовлеченных в деятельность подростковых трудовых отрядов, количество молодежных мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, количество молодежных культурно-досуговых мероприятий, количество гражданско-патриотических молодежных мероприятий.

Наряду с этим, внедрены показатели непосредственного результата при реализации Программы, отражающие количество проведенных мероприятий для молодёжи, и охват молодёжи организованными формами, количество молодёжных объединений и временно трудоустроенных молодых людей.

Результаты реализации программных мероприятий за 2013 – 2015 годы характеризуются показателями и индикаторами, приведенными в таблице:                                                                                                                        
	Показатели и индикаторы реализации Программы
	Единица измерения ожидаемых результатов
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1. Количество молодежных культурно-досуговых мероприятий
	единиц
	90
	90
	90

	2. Количество гражданско-патриотических молодежных мероприятий
	единиц
	50
	50
	50

	3. Количество молодых людей - жителей округа, вовлеченных в деятельность городских студенческих отрядов
	человек
	250
	250
	250

	4. Количество молодых людей - жителей округа, вовлеченных в деятельность подростковых трудовых отрядов
	человек
	895
	895
	895

	5. Количество молодежных мероприятий пропагандирующих здоровый образ жизни в молодёжной среде и профилактику асоциального поведения
	единиц
	50
	50
	50


Реализация Программы будет способствовать повышению уровня нравственно–эстетического и духовного воспитания молодых граждан Златоустовского городского округа, расширению спектра информационно–образовательных, культурно–просветительских, интеллектуально–досуговых услуг, предоставляемых молодым гражданам округа, повышению их качества, комфортности предоставления, уровня соответствия запросам пользователей.

ОЖИДАЕМАЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Ожидаемая социально-экономическая эффективность от реализации программных мероприятий отслеживается на всех стадиях её выполнения в следующих направлениях:

1) экономическая:

– временная занятость молодых людей – жителей Златоустовского городского округа, вовлеченных в деятельность городских студенческих отрядов;

– проведение мероприятий, предусматривающих информирование молодежи о состоянии рынка труда, предполагает увеличение участников, потенциальных работников из различных сфер занятости с предоставлением своих трудовых возможностей и услуг ежегодно. К участию в мероприятиях привлекаются потенциальные работодатели из бизнес-сектора, представители органов местного самоуправления, от которых предполагается координация распределения ресурсов на рынке труда и развитие системы кадрового резерва за счет молодых специалистов. Поддержка мероприятий, направленных на трудоустройство молодых людей, позволит ежегодно сокращать безработицу на 1,5%. Общий фонд заработной платы составит не менее 5 860,0 тыс. рублей – в 2013г, 5 860,0 тыс. руб. – в 2014г., 5 860,0 тыс. руб. – 2015г.; 
– создание условий для достижения экономической самостоятельности молодёжи и реализации их права на труд;

2) социальная:

– вовлечение молодых людей в деятельность молодежных общественных организаций, военно-патриотических, военно-спортивных клубов и других гражданских институтов, являющихся партнерами Управления культуры и молодежной политики Златоустовского городского округа; 

– проведение молодежных культурно-досуговых мероприятий; 

– вовлечение молодых людей в реализацию социальных проектов;

– приобщение молодёжи к труду;

– обеспечение временной трудовой занятости детей–сирот, подростков, состоящих на учёте в инспекции по делам несовершеннолетних до 200 человек.

Реализация Программы позволит обеспечить:

– дальнейшее развитие сети молодёжных общественных организаций, творческих студенческих коллективов, позволяющих организовать досуг молодёжи и обеспечить широкий доступ молодых граждан к достижениям муниципальной культуры и информации;

– повысить качество услуг в сфере молодёжной политики, комфортность их предоставления, и доступность для молодых граждан округа;

– патриотическое воспитание детей и молодёжи;

– развитие волонтерского движения.

РАЗДЕЛ 10

СОЦИАЛЬНО–ЭКОНОМИЧЕСКОЕ И ТЕХНИКО–ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В НЕОБХОДИМЫХ РЕСУРСАХ

	№ 

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Сумма расходов, тыс. руб.

	1.
	Организация фестивалей и мероприятий, направленных на поддержку творческой и деловой активности молодёжи, молодёжных субкультур
	Расчет затрат на мероприятие (бюджет Златоустовского городского округа):

150,0-услуги по организации и проведению мероприятий;

100,0-оплата призов для проведения мероприятий;

50,0-транспортные услуги

Итого расходов: 300,0

Всего расходов за 2013 - 2015 годы - 900,0

	2.
	Организация конкурсов, направленных на поддержку молодёжных инициатив  
	Расчет затрат на мероприятие (бюджет Златоустовского городского округа):
250,0-услуги по организации и проведении мероприятий;

160,0-оплата призов для проведения мероприятий;

Итого расходов: 410,0

Всего расходов за 2013 - 2015 годы - 1230,0

	3.
	Организация мероприятий гражданско-патриотического характера
	Расчет затрат на мероприятие (бюджет Златоустовского городского округа):
40,0-оплата призов для проведения мероприятий;

30,0-транспортные услуги

Итого расходов: 70,0

Всего расходов за 2013 - 2015 годы - 210,0

	4.
	Организация мероприятий по пропаганде здорового образа жизни
	Расчет затрат на мероприятие (бюджет Златоустовского городского округа):
30,0-услуги по организации и проведению мероприятий;

30,0-оплата призов для проведения мероприятий;

Итого расходов: 60,0

Всего расходов за 2013 - 2015 годы - 180,0

	5.
	Организация акций по профилактике асоциального поведения в молодёжной среде
	Расчет затрат на мероприятие (бюджет Златоустовского городского округа):
20,0-услуги по организации и проведению мероприятий;

30,0-оплата призов для проведения мероприятий;

Итого расходов: 50,0

Всего расходов за 2013- 2015 годы - 150,0

	6.
	Организация мероприятий на открытие и закрытие летней трудовой четверти
	Расчет затрат на мероприятие (бюджет Златоустовского городского округа):
15,0-услуги по организации и проведению мероприятий;

15,0-оплата призов для проведения мероприятий;

20,0-транспортные услуги

Итого расходов: 50,0

Всего расходов за 2013 - 2015 годы - 150,0

	7.
	Организация временных рабочих мест для студентов и подростков округа
	Расчет затрат на мероприятие (бюджет ЗГО):

Подростковые трудовые отряды:

Расходы на заработную плату-3,53 * 895 человек

Студенческие трудовые отряды: 

Расходы на заработную плату-10,8 * 250 человек

Всего расходов за 2013- 2015 годы – 17 580,0

Расчет затрат на мероприятие (внебюджетные средства):

Расходы на заработную плату-3,0

30 человек + 1 руководитель * 7,5

Итого расходов: 97,5

Всего расходов за 2013 - 2015 годы - 302,5


РАЗДЕЛ 11

ОЦЕНКА  ЭФФЕКТИВНОСТИ  РАСХОДОВАНИЯ 

БЮДЖЕТНЫХ  СРЕДСТВ  ПРОГРАММЫ

Оценка эффективности реализации Программы  производится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики изменений показателей за оцениваемый период с целью уточнения задач и мероприятий Программы. Оценка эффективности Программы будет производиться путем сравнения  значений целевых индикаторов  в 2013 году с установленными значениями на 2013-2015 годы.

Анализ оценки эффективности и результативности реализации Программы осуществляется Муниципальным учреждением Управление культуры и молодёжной политики Златоустовского городско округа и основывается на количественной оценке состояния отдельных показателей результативности ее выполнения (индикаторов результативности).

Количественная оценка состояния индикаторов эффективности и результативности осуществляется в баллах.  Значение количественной оценки определяется для каждого индикатора согласно форме, приведенной в таблице:

Форма количественной оценки состояния индикаторов результативности

	Наименование индикатора
	Состояние индикатора
	Количественная оценка состояния индикатора в баллах

	
	
	При росте объемов финансирования  Программы
	При сохранении объемов финансирования  Программы
	При снижении объемов финансирования Программы

	Индикатор результативности
	Положительная динамика показателя
	1
	2
	3

	
	Сохранение динамики показателя
	0
	1
	2

	
	Отрицательная динамика показателя индикатора
	0
	0
	1


Итоговая оценка эффективности и результативности Программы определяется как среднее арифметическое значение баллов по каждому индикатору.

В случае если итоговая оценка эффективности и результативности больше или равна 1, то реализация программы признается эффективной.

В случае если итоговая оценка эффективности меньше 1, то реализация Программы признается не эффективной.

В случае, когда из результатов оценки реализации Программы  следует вывод об отсутствии или низкой результативности расходов  бюджета формируются предложения:

- о прекращении реализации Программы в целом или их отдельных мероприятий с исключением в установленном порядке ведомственных расходов на их реализацию из бюджета муниципального образования  на текущий финансовый год и среднесрочную перспективу;

- о доработке Программы или ее отдельных мероприятий с приостановлением финансирования из бюджета муниципального образования Златоустовский городской округ.

РАЗДЕЛ 12

МЕТОДИКА  ОЦЕНКИ  ЭФФЕКТИВНОСТИ  ИСПОЛЬЗОВАНИЯ  

БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ  ПРОГРАММЫ

Оценка достижения плановых индикативных показателей (ДИП): 

                Фактические индикативные показатели

ДИП =    _____________________________________ 

               Плановые индикативные показатели

Оценка полноты использование бюджетных средств (ПИБС):

                       Фактическое использование бюджетных средств
ПИБС =    __________________________________________________ 

                  Плановое использование бюджетных средств

0 (эффективность использование бюджетных средств):

0 = ДИП 

      ПИБС

Оценка эффективности по Программе в целом равна сумме показателей эффективности по мероприятиям Программы:

	Значение 0
	Эффективное использование бюджетных средств

	Более 1,4
	Очень высокая эффективность использования бюджетных средств (значительно превышает целевое значение)

	от 1 до 1,4
	Высокая эффективность использования бюджетных средств (превышение целевого значения)

	от 0,5 до 1
	Низкая эффективность использования бюджетных средств (не достигнуто целевое значение)

	менее 0,5
	Крайне низкая эффективность использования бюджетных средств (целевое значение исполнено менее чем наполовину) 
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