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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ
                 ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

                                
     ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.03.2013 г.  № 102-П 

                г.  Златоуст
	Об утверждении Положения о порядке
конкурсного отбора лучших педагогических

работников муниципальных образовательных

учреждений для получения премии Главы
Златоустовского городского округа


В рамках выполнения мероприятий по реализации Долгосрочной целевой Программы «Развитие образования на территории Златоустовского городского округа на 2013-2015 годы», утверждённой постановлением Администрации    Златоустовского       городского      округа от 15.10.2012 г. № 390(8)-П и в целях осуществления муниципальной поддержки лучших педагогических работников образовательных учреждений, стимулирования их творческой, профессиональной деятельности, повышения качества образования, концептуализации и распространения передового педагогического опыта,

    
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке конкурсного отбора лучших педагогических работников муниципальных образовательных учреждений  для получения премии Главы Златоустовского городского округа (приложение).

2. Признать утратившими силу:


1) постановление     Главы      Златоустовского     городского     округа от 11.10.2007 г. № 291-П «Об утверждении Положения о порядке конкурсного отбора лучших педагогов учреждений дополнительного образования детей»;

      
2) постановление Администрации Златоустовского городского округа от 13.07.2010 г. № 253-П «О внесении изменений в постановление Главы Златоустовского городского округа от 11.10.2007 г. № 291-П «Об утверждении Положения о порядке конкурсного отбора лучших педагогов учреждений дополнительного образования детей»;

      
 3) постановление Администрации Златоустовского городского округа от 26.07.2010 г. № 269-П «О внесении изменений в постановление Главы Златоустовского городского округа от 11.10.2007 г. № 291-П «Об утверждении Положения о порядке конкурсного отбора лучших педагогов учреждений дополнительного образования детей»;

       
4) постановление     Главы      Златоустовского      городского    округа от 24.10.2006 г. № 266-П «Об утверждении положения о порядке конкурсного отбора лучших учителей общеобразовательных учреждений Златоустовского городского округа для получения премии Главы Златоустовского округа»;

       
5) постановление Администрации Златоустовского городского округа от 12.09.2012 г. № 339-П «Об утверждении Положения о порядке конкурсного отбора лучших педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, для получения премии Главы Златоустовского округа».

       
3. Информационно-аналитическому отделу Администрации Златоустовского городского округа (Алексюк Н.В.) опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети «Интернет».

4. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Златоустовского городского округа по социальным вопросам Гусеву М.Г.

Глава 
Златоустовского городского округа




         В.А. Жилин

Верно: главный специалист

отдела по общим вопросам

Алабушкина Н.С. 27.03.2013 г.

Разослано:  МКУ УО ЗГО, Гусевой М.Г., ИАО,  прок.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Администрации

Златоустовского городского округа

от 27.03.2013 г.  № 102-П
Положение

о порядке конкурсного отбора лучших педагогических работников муниципальных образовательных учреждений для получения премии Главы Златоустовского  городского округа

I. Общие положения
1. Настоящее Положение о порядке конкурсного отбора лучших педагогических работников муниципальных учреждений для получения премии Главы Златоустовского городского округа (далее - Положение) определяет порядок организации и проведения конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, общего и дополнительного образования, для получения премии Главы Златоустовского городского округа (далее именуется – конкурсный отбор).

2. Конкурсный отбор проводится 1 раз в год в целях поддержки лучших педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, общего и дополнительного образования, стимулирования их творческой, профессиональной деятельности и повышения качества дошкольного, общего и дополнительного образования.

3. Основные задачи конкурсного отбора:

1) выявление и распространение передового педагогического опыта наиболее эффективно работающих педагогических работников;

2) поиск эффективного использования современных образовательных технологий в целях обеспечения высокого качества дошкольного, общего и дополнительного образования.

4. Конкурс проводится по трем номинациям:

1) «Лучший учитель общеобразовательного учреждения Златоустовского городского округа»;

2) «Лучший педагог дошкольного образовательного учреждения Златоустовского городского округа»;

3) «Лучший педагог учреждения дополнительного образования детей Златоустовского городского округа».

II. Организатор и участники конкурсного отбора
5. Организатором конкурсного отбора является муниципальное казенное учреждение Управление образования Златоустовского городского округа (далее именуется – организатор конкурсного отбора).

6. Участниками конкурсного отбора, являются педагогические работники муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, общего и дополнительного образования, расположенных на территории Златоустовского городского округа (далее именуются – педагогические работники).

7. К участию в конкурсном отборе допускаются педагогические работники со  стажем  педагогической работы в сфере образования не менее 5 лет, основным местом работы которых являются муниципальные образовательные учреждения, реализующие программы дошкольного, общего  и дополнительного образования (далее именуются – образовательные учреждения).

Педагогические работники образовательных учреждений, занимающие руководящие должности, имеют право на участие в конкурсном отборе при условии ведения ими образовательной работы с детьми.

8. К участию в конкурсном отборе не допускаются педагогические работники, имеющие дисциплинарные взыскания, у которых имели место случаи детского травматизма, дети, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, за пятилетний период, предшествующий конкурсному отбору, подтвержденные соответствующими документами.

9. Педагогический работник, победивший в конкурсном отборе, может повторно участвовать в конкурсном отбор не ранее, чем через три года.

III. Основные функции организатора конкурсного отбора 
и конкурсной комиссии
10. Организатор конкурсного отбора:

1) устанавливает сроки проведения конкурсного отбора своим приказом, доводит до участников конкурсного отбора сроки его проведения через официальные средства массовой информации;

2) регистрирует участников конкурсного отбора и осуществляет сбор конкурсных материалов;

3) проводит экспертизу соответствия представленных конкурсных материалов требованиям настоящего Положения;

4) утверждает состав конкурсной комиссии;

5) оформляет результаты проведенного конкурсного отбора;

6) информирует участников конкурсного отбора, органы местного самоуправления, общественность об итогах конкурсного отбора


11. Конкурсная комиссия по проведению конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, общего и дополнительного образования, для выплаты денежного поощрения (далее именуется – конкурсная комиссия):

1) проводит экспертизу представленных конкурсных материалов в части деятельности педагогических работников образовательных учреждений;

2) на основании результатов экспертизы деятельности педагогических работников определяет победителей конкурсного отбора, решение оформляется протоколом.

12. В состав конкурсной комиссии входят представители муниципального казенного учреждения Управление образования Златоустовского городского округа, совета руководителей дошкольных, общих и дополнительных образовательных учреждений, родительской общественности Златоустовского городского округа.

IV. Права организатора и участников конкурсного отбора

13. Организатор конкурсного отбора имеет право отказать педагогическому работнику в участии в конкурсном отборе в случае, если:


1) представлен неполный пакет документов, указанных в пункте 16 настоящего Положения;


2) документы содержат недостоверную информацию о деятельности педагогического работника;


3) нарушены сроки подачи конкурсных материалов.

14. Участники конкурсного отбора имеют право получать от организатора конкурсного отбора исчерпывающую информацию об условиях и порядке проведения конкурсного отбора.

V. Порядок и условия проведения конкурсного отбора
15. Выдвижение педагогических работников на участие в конкурсном отборе производится педагогическими коллективами образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного, общего и дополнительного образования, в сроки, установленные приказом муниципального казенного учреждения Управление образования Златоустовского городского округа о проведении конкурсного отбора.

16. Для участия в конкурсном отборе педагогические коллективы в установленные приказом организатором конкурсного отбора сроки представляют организатору конкурсного отбора следующие документы:

1) представление (приложение 1 к настоящему Положению);

2) заявку на участие в конкурсном отборе лучших педагогических работников образовательных учреждений (приложение 2 к настоящему Положению);

3) ксерокопию паспорта;

4) свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц;

5) свидетельство о государственной аккредитации образовательного учреждения

6) свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации;

7) ксерокопию первой (титульной) страницы последней редакции устава образовательного учреждения;

8) выписку из устава образовательного учреждения о полномочиях органа самоуправления, осуществляющего государственно-общественный характер управления образовательным учреждением;

9) копию диплома о профессиональном образовании, заверенную руководителем образовательного учреждения;

10) характеристику на педагогического работника;

11) копию трудовой книжки, заверенную руководителем образовательного учреждения или иным уполномоченным лицом, ответственным за ведение кадровой работы в учреждении;

12) копию тарификационного листа, подтверждающего педагогическую нагрузку в текущем учебном году, заверенную руководителем образовательного учреждения;

17. Конкурсная комиссия проводит экспертизу деятельности педагогического работника на основании следующих критериев конкурсного отбора:

1) информационная карта (приложения 3, 4, 5 к настоящему Положению);

2) документальные подтверждения публичной презентации профессиональному и местному сообществу результатов педагогической деятельности (приложение 6 к настоящему Положению);

3) подтверждение сотрудничества с социальными партнерами (для педагогических работников общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей);

4) ксерокопии грамот, дипломов, наградных документов;

5) справка по прохождению курсов повышения квалификации за последние три года, заверенную начальником Муниципального бюджетного учреждения «Центр методического и хозяйственного обеспечения»;

6) перечень публикаций в сборниках статей по обобщению и распространению педагогического опыта;

7) справка об отсутствии дисциплинарных взысканий, случаев детского травматизма, предусмотренных пунктом 8 настоящего Положения, заверенные руководителем образовательного учреждения. 

18. В случае отсутствия информации в представленных документах по какому-либо критерию отбора, установленному в пункте 17 настоящего Положения, балл по данному критерию не выставляется.

19. На каждого участника конкурсного отбора на основании оценки членов конкурсной комиссии заполняется оценочный лист и экспертное заключение (приложение 7 к настоящему Положению), определяется средний балл и формируется общий рейтинг педагогических работников.

20. Конкурсная комиссия определяет лучших педагогов по итогам конкурсного отбора по наибольшему количеству набранных баллов в количестве 25 человек. Решение конкурсной комиссии принимается простым большинством голосов от присутствующих членов комиссии и оформляется протоколом. Решение конкурсной комиссии является правомочным, если присутствует не менее 2/3 от общего числа ее членов.

21. Список победителей конкурсного отбора утверждается распоряжением Администрации Златоустовского городского округа. Распоряжение Администрации Златоустовского городского округа публикуется в официальных средствах массовой информации, на официальном сайте Златоустовского городского округа и в сети «Интернет».

VI. Подведение итогов конкурсного отбора и выплата премии
22. Победители конкурсного отбора получают диплом и премию Главы Златоустовского городского  округа в торжественной обстановке.

23. Проведение конкурсного отбора и его результатов освещаются организатором конкурсного отбора в официальных средствах массовой информации.

            24. Финансовое обеспечение осуществляется за счет средств, предусмотренных в рамках Долгосрочной целевой Программы «Развитие образования          на      территории Златоустовского городского округа на 2013-2015 годы», утвержденной Постановлением Администрации Златоустовского городского округа от 15.10.2012 г. № 390(8)-П.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о порядке конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных учреждений для получения премии Главы Златоустовского городского округа
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Представление
Сведения о педагогическом работнике:

Фамилия, имя, отчество
____________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с последней редакцией Устава): _______________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения:________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Контактный телефон:__________________________ Факс:___________________________

Е-mail:_______________________________________http:____________________________

Соответствие критериям участия:

Профессиональное образование: имеет, не имеет (нужное подчеркнуть)

Наименование учебного заведения, год окончания: _________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Специальность по диплому: _____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	Занимаемая должность
	Квалификационная категория
	Общий стаж педагогической работы в сфере дошкольного образования
	Стаж работы в данном образовательном учреждении
	Учебная педагогическая нагрузка

	
	
	
	
	


Отраслевые награды:___________________________________________________________

Ученая степень: _______________________________________________________________

Звание: _______________________________________________________________________

Сведения о Заявителе 

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму):_________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность:________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Фактический адрес Заявителя (местонахождения):__________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Контактный телефон:________________________Факс:______________________________

Е-mail:_______________________________________http:____________________________

Подпись руководителя  образовательного учреждения 

Заявителя: ____________________/_______________________/

Дата подачи заявки:________________________

М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению о порядке конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных учреждений для получения премии Главы Златоустовского городского округа

Заявка на участие в конкурсном отборе лучших педагогических работников 
образовательных учреждений 
Образовательное учреждение _______________________________________

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество (полностью в соответствии с паспортом)
	Должность с указанием преподаваемого предмета
	Полное наименование образовательного учреждения, в котором работает педагог, в соответствии со свидетельством государственной аккредитации
	Контактная информация
	Регистрационный номер

	
	
	
	
	
	


Руководитель образовательного учреждения







__________________

                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению о порядке конкурсного отбора лучших педагогических работников 
образовательных учреждений для получения премии Главы 
Златоустовского городского округа

Информационная карта (критерии отбора)

педагогам учреждений дошкольного образования 
Фамилия, имя, отчество________________________________________________________

полное наименование образовательного учреждения _______________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

занимаемая должность_________________________________________________________
с какой возрастной группой детей работает________________________________________
наименование основной (комплексной) общеобразовательной программы дошкольного образования, реализуемой педагогическим работником_____________________________
_____________________________________________________________________________

сколько лет работает по данной программе________________________________________
наименование  дополнительных (парциальных) образовательных программ, применяемых в своей деятельности педагогическим работником__________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

место, срок, количество часов, тема последней курсовой переподготовки_______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

педагогическая нагрузка в 2011 году _____________________________________________

количество выпусков детей от 3 до 7 лет к школе, подготовленных педагогическим работником за время педагогической деятельности__________________________________________________________________

участвовал в аттестации образовательного учреждения (дата)_________________________

	№

п/п
	Основные показатели
	Формы представления информации
	Оценка

в баллах

	I. а)Состояние здоровья детей в  образовательном учреждении 

	1.
	Пропущено в среднем дней по болезни 1 ребенком в образовательном учреждении
	копия отчета по форме 85-к
	

	2.
	Пропущено в среднем дней по болезни 1 ребенком в группах до 3 лет
	копия отчета по форме 85-к
	

	3.
	Пропущено в среднем дней по болезни 1 ребенком в группах от 3 до 7 лет
	копия отчета по форме 85-к
	

	б) Состояние здоровья детей в  группе (для воспитателя)

	4.
	Пропущено в среднем дней по болезни 1 ребенком в  группе
	справка из отчета    
 образовательного учреждения
	

	II. Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования

	5.
	Оценка деятельности по результатам аттестации образовательного учреждения  
	копия заключения по итогам последней 
аттестации 
образовательного 
учреждения
	

	III. Результативность деятельности педагогического работника

	6.
	Успеваемость выпускников педагогического работника в начальной школе
	списки выпускников, заверенные заведующей образовательного 
учреждения;

справка об 
успеваемости из школы, заверенная директором
	

	7.
	Участие воспитанников педагогического работника в конкурсах, смотрах, олимпиадах и другом
	копии подтверждающих документов
	

	8.
	Продолжение образования выпускников в специальных учреждениях по профилю работы педагогического работника (кружки, студии, секции, музыкальные школы и так далее) 
	справка из школы, учреждения 
дополнительного 
образования, заверенная директором
	

	9.
	Фотоматериалы о жизни воспитанников педагогического работника, развивающей среде, созданной по инициативе педагогического работника
	Фотоматериалы  
в форме презентации (предоставляются на электронном носителе)
	

	IY. Активность педагогического работника в методической, экспериментальной, инновационной работе

	10.
	Обобщение и распространение опыта работы за последние 3 года
	копии подтверждающих документов (программы конференций, тексты выступлений
 с указанием места 
выступления и так 
далее)
	

	11.
	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия) за последние 3 года
	Перечислить и 
предоставить 
презентации по 
имеющимся проектам (предоставляются на электронном носителе)
	

	12.
	Разработка педагогом индивидуальных маршрутов по разным направлениям работы с детьми за последние 3 года
	Перечислить
	

	13.
	Участие в работе городских методических объединениях
	копии подтверждающих документов (программы МО, тексты 
выступлений 
с указанием места
 выступления и так 
далее)
	

	14.
	Использование педагогом нетрадиционных форм работы с родителями воспитанников
	Перечислить
	

	15.
	Количество публикаций в печатных изданиях за последние 3 года
	копии подтверждающих документов
	

	16.
	Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах
	копии подтверждающих документов

	

	17.
	Выстраивание траектории сетевого взаимодействия в рамках своей профессиональной деятельности (с учреждениями дополнительного образования, общего образования, учреждениями культуры, учреждениями профессионального образования)
	Презентация проектов (предоставляется на электронном носителе)
	

	V. Повышение профессиональной компетентности педагога

	17
	Непрерывность профессионального самообразования (система прохождения курсов повышения квалификации, семинары, мастер-классы и т.п.) за последние 3 года
	Перечислить
	

	18.
	Участие в дистанционных формах повышения квалификации (курсы повышения квалификации, семинары и т.п.)
	Перечислить
	

	19.
	Наличие личной электронной почты
	Указать
	

	20.
	Наличие адреса личного сайта в Интернете
	Указать
	

	VI. Общественная деятельность педагогического работника

	21.
	Членство в профсоюзной организации (с какого года)
	Да/нет 
	

	22.
	Участие в профсоюзных мероприятиях (название, дата)
	Перечислить
	


Руководитель образовательного учреждения:  ________________/____________________/

М.П.
Приложение 4

к Положению о порядке конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных учреждений для получения премии Главы Златоустовского городского округа

Информационная карта (критерии отбора) 
педагогам учреждений общего образования 
	1. Высокие учебные результаты обучения при их позитивной динамике за последние три года

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Подтверждающие документы

	Процент учащихся, освоивших государственные учебные программы по преподаваемому предмету (% от количества учащихся, обучаемых данным преподавателем)

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	Справка по итогам успеваемости учащихся за три последних года, заверенная работодателем

	Процент учащихся, успешно (на «4» и «5») освоивших государственные программы по преподаваемому предмету (% от количества учащихся, обучаемых данным преподавателем)

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	

	Наличие участников  всероссийской олимпиады школьников (суммарно за последние три года) с указанием рейтинга успешности

	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	Копии приказов об участии и по итогам олимпиад, копии дипломов, заверенные работодателем 

	
	призеры и победители
	участники
	победители
	призеры
	участники
	победители
	призеры
	

	Рейтинг учащихся по результатам государственной (итоговой) аттестации
	на муниципальном уровне

	на региональном уровне

	Справка по итогам государственной итоговой аттестации за три последних года, заверенная работодателем

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2009-2010
	20102011
	2011-2012
	

	Наличие творческих работ учащихся (суммарно за последние три года) по преподаваемому предмету (проектов, исследований и т.д.), рейтинг успешности

	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	Копии приказов об участии

	
	победители и призеры
	участники
	победители
	призеры
	участники
	победители
	призеры
	Копии грамот, дипломов, заверенные работодателем

	2. Высокие результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам

	Наличие участников научных обществ учащихся (суммарно за последние три года)
	на школьном уровне
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	Копия тарификационного листа или выписка из приказа о нагрузке, справки о количественном составе участников научного общества учащихся, заверенные работодателем

	Наличие участников научных конференций учащихся (суммарно за последние три года), рейтинг успешности

	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	Копии программ научных конференций, копии приказов об участии и по итогам, копии дипломов, грамот, заверенные работодателем

	
	победители и призеры
	участники
	победители
	призеры
	участники
	победители
	призеры
	

	Наличие участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ по преподаваемым предметам (суммарно за последние три года), рейтинг успешности

	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	Копии программ, копии приказов об участии и по итогам, копии дипломов, грамот, заверенные работодателем

	
	победители и призеры
	участники
	победители
	призеры
	участники
	победители
	призеры
	

	Наличие форм организации внеурочной деятельности по предмету (кружки, клубы, секции, предметные недели и др.)
	Краткое описание опыта
	Копия тарификационного листа или приказа о нагрузке, заверенная работодателем

	3. Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта

	Организация и координация деятельности органов ученического самоуправления 
	Краткое описание опыта
	План координации деятельности органов ученического самоуправления, заверенный работодателем 

	Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами 
	Краткое описание опыта
	План взаимодействия по организации воспитательной и социально направленной деятельности,  заверенный работодателем

	Участие учителя в конкурсах, смотрах, проектах по проблемам воспитания (например, конкурс «Самый классный классный»), рейтинг успешности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	Копии приказов по итогам, копии дипломов, грамот, сертификатов, заверенные работодателем

	Организация и руководство проектами социальной направленности
	на школьном уровне
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	Паспорта проектов, заверенные работодателем

	4. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий

	Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	Копии приказов об участии в экспериментальной деятельности, заверенные работодателем

	Использование современных образовательных технологий (развивающее обучение, личностно-ориентированные технологии обучения, метод проектов, разноуровневое обучение, модульное обучение и др.)
	Программы семинаров, курсов повышения квалификации, методических недель, в рамках которых демонстрировалось владение указанными образовательными технологий, заверенные работодателем.

Разработки открытых уроков и мастер-классов в рамках представленных программ.

	Использование информационно-коммуникационных и Интернет-технологий (да/нет)
	Краткое описание опыта использования ИКТ
	Копия удостоверения пользователя компьютера по формированию базовой компетентности в области информационно-коммуникационных технологий, заверенная работодателем

	Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на  обеспечение высокого качества организации образовательного процесса 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	Ссылки на сайты с указанием разделов, на которых размещены материалы с обязательным приложением копий дипломов, грамот, сертификатов, заверенных работодателем

	5. Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе

	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (открытые уроки, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	Программы семинаров, конференций, круглых столов и т.д., заверенные работодателем. Разработки открытых уроков, мастер-классов в соответствии с программами  семинаров.

	Наличие публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы учителя (доклады на научно-практических конференциях, семинарах)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	Перечень публикаций,  заверенный работодателем Программы семинаров, конференций, заверенные работодателем

	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы учителя 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	Копии приказов, договоров, заверенные работодателем.

Ссылки на сайты.

	6. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

	Повышение квалификации за последние пять лет и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	Копии документов, заверенные работодателем.

	Обучение в аспирантуре, докторантуре соискательство.  Наличие ученого звания и (или) ученой степени 
	
	Справка, копия диплома, заверенные работодателем.

	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	Копии наградных документов или трудовой книжки, заверенные работодателем.

	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах   
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	Копии наградных документов, заверенные работодателем.


Подпись руководителя образовательного учреждения 

М.П.

Приложение 5

к Положению о порядке конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных учреждений для получения премии Главы Златоустовского городского округа

Информационная карта (критерии отбора)
педагогам учреждений дополнительного образования 
	1. Высокие учебные результаты обучения при их позитивной динамике за последние три года

	Показатели
	Учебные годы
	Подтверждающие документы

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	

	Сохранение контингента воспитанников
	
	
	
	Тарификационный лист 2010-2011

Тарификационный лист 2011-2012

Тарификационный лист 2012-2013

	Количество учащихся (в процентах), принимающих участие в конкурсах внутри учреждения и на муниципальном уровне
	
	
	
	

	Количество и качество творческих работ учащихся по данному направлению (проекты, исследования, творческие конкурсы)  на муниципальном уровне
	
	
	
	Грамоты и дипломы муниципального уровня

	на региональном уровне
	
	
	
	Грамоты и дипломы регионального уровня

	на федеральном уровне
	
	
	
	Грамоты и дипломы федерального уровня

	на международном уровне
	
	
	
	Грамоты и дипломы международного уровня

	2. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта

	Системный характер работы в организации воспитательной и социально направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами
	
	
	
	Профессионального достижения педагога

	Участие в социально-направленной деятельности (помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам, благоустройство территории)
	на школьном уровне
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	Фотоматериалы, дипломы

	Организация и руководство проектами социальной направленности
	
	
	
	

	3. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий

	Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	Копии приказов об участии в экспериментальной деятельности, заверенные работодателем

	Использование современных образовательных технологий (развивающее обучение, личностно-ориентированные технологии обучения, метод проектов, разноуровневое обучение, модульное обучение и др.)
	Краткое описание опыта
	

	Использование информационно-коммуникационных и Интернет - технологий (да/нет), 1-2 разработки мероприятий с использованием ИКТ технологий
	Краткое описание опыта
	

	Участие в сетевых интернет - проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного процесса
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	4. Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе

	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	Последовательное изложение собственной методической системы педагога (доклады на научно-практических конференциях, семинарах)
	
	
	
	

	Последовательное изложение собственной методической системы
	методические рекомендации
	учебное пособие
	монография
	диссертация
	

	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы педагога
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	Участие в экспертной деятельности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	5. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

	Повышение квалификации за последние пять лет и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	сертификат
	диплом
	

	Обучение в аспирантуре, докторантуре, соискательство. Наличие ученого звания и (или) ученой степени
	
	Справка, копия диплома, заверенные работодателем

	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	Дипломы, Благодарственные письма, Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации

	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	на международном уровне


Подпись руководителя образовательного учреждения:

М.П.

Приложение 6

к Положению о порядке конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных учреждений для получения премии Главы Златоустовского городского округа

Публичная презентация профессиональному и местному сообществу результатов педагогической деятельности
	№ п/п
	Дата проведения
	Название мероприятия
	Статус
	Форма участия

	
	
	
	
	


Подпись руководителя образовательного учреждения

М.П.

Подпись начальника Муниципального бюджетного

Учреждения «Центр методического и хозяйственного обеспечения»

М.П.

Приложение 7

к Положению о порядке конкурсного отбора 
лучших педагогических работников 
образовательных учреждений для получения премии 
Главы Златоустовского городского округа

Оценочный лист

Фамилия, имя, отчество__________________________________________________________________

полное наименование образовательного учреждения _________________________________________
_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

	№ п/п
	Наименование критериев конкурсного отбора
	Оценка члена конкурсной комиссии в баллах

	1
	Состояние здоровья детей в образовательном учреждении \ группе
	

	2
	Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного, общего и дополнительного образования
	

	3
	Результативность деятельности педагогического работника
	

	4
	Активность педагога в методической, экспериментальной, инновационной работе
	

	5
	Повышение профессиональной компетентности педагога
	

	6
	Общественная деятельность педагогического работника
	

	
	Итого
	


Оценочный балл: 10

Член конкурсной комиссии: _____________________________\_____________________________\

Экспертное заключение

Фамилия, имя, отчество__________________________________________________________________

полное наименование образовательного учреждения ____________________________________ _______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

	№ п/п
	Наименование критериев конкурсного отбора
	Оценка члена конкурсной комиссии
	Средняя оценка

	
	
	№1
	№2
	№3
	№4
	№5
	

	1
	Состояние здоровья детей в образовательном учреждении/группе
	
	
	
	
	
	

	2
	Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	
	
	
	
	
	

	3
	Результативность деятельности педагогического работника
	
	
	
	
	
	

	4
	Активность педагога в методической, экспериментальной, инновационной работе
	
	
	
	
	
	

	5
	Повышение профессиональной компетентности педагога
	
	
	
	
	
	

	6
	Общественная деятельность педагогического работника
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	
	


Заместитель председателя

конкурсной комиссии:             ____________________________\_______________________
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Регистрационный номер № ___________


Дата регистрации заявки:    ___________


(заполняется организатором конкурсного отбора)











� Необходимо указать общую абсолютную успеваемость по всем предметам, преподаваемым учителем


� Необходимо указать общую качественную успеваемость по всем предметам, преподаваемым учителем 


� Включить сведения об олимпиадах, проведенных в 2012-2013 учебном году


� Необходимо указать процент качественной успеваемости по итогам государственной итоговой аттестации за курс основной школы


� Необходимо указать средний балл, полученный учащимися на ЕГЭ, в сравнении с областным


�  Включить работы, выполненные в 2012-2013 учебном году


� Включить сведения за 2012-2013 учебный год


� Включить сведения за 2012-2013 учебный год
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