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     ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.04.2012   №  89-п           

	О внесении изменений в постановление Администрации Златоустовского городского округа от 01.09.2010г. № 304-п «Об утверждении Порядка оценки сложности руководства муниципальными учреждениями по видам экономической деятельности»


Руководствуясь постановлением Главы Златоустовского городского округа Челябинской области от 10 октября 2008 года № 256-п «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, органов местного самоуправления, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Приложение 6 к постановлению Администрации Златоустовского городского округа от 01.09.2010г. № 304-п «Об утверждении Порядка оценки сложности руководства муниципальными учреждениями по видам экономической деятельности (с изменениями от 21.06.2011г. № 242-п, от 24.11.2011г. № 435-р) изложить в новой редакции (приложение).                              
2.Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя Главы Златоустовского городского округа по социальным вопросам Гусеву М.Г.

Исполняющий обязанности Главы 

Златоустовского городского округа                                                                              В.А. Жилин

	Верно: главный специалист

отдела по общим вопросам

Чиненова Е.В.    00.00.12


Приложение
к постановлению Администрации
Златоустовского городского округа
от  06.04.2012   №  89-п 

Показатели оценки сложности руководства

Муниципальными учреждениями по виду экономической деятельности

«Предоставление социальных услуг»

	№ п/п
	Наименование

муниципального

учреждения
	Наименование показателя

оценки

сложности

руководства

муниципальным

учреждением
	Значение 

показателя

оценки

сложности

руководства

муниципальным

учреждением
	Кратность

средней 

заработной

платы

 работников,

которые

относятся к

основному

персоналу

муниципального

учреждения

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр по оказанию помощи лицам без определенного места жительства»
	Количество

 койко-мест
	от 31 до 60
	не более 1,5

	2
	Муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Златоустовского городского округа»
	Количество 

койко-мест
	от 50 до 100
	не более 1,5

	3
	Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения»
	Число

обслуживаемого

населения
	10000 и более
	не более 2,4

	4
	Муниципальное бюджетное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Специальный (коррекционный) детский дом «Теремок» для детей с ограниченными возможностями здоровья»
	Количество

койко-мест
	от 50 до 100
	не более 1,6
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