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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.12.2016 г. № 536-П

           г. Златоуст

	Об установлении единовременной социальной выплаты молодым специалистам государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории  Златоустовского городского округа и утверждении Положения о предоставлении единовременной социальной выплаты
	


Руководствуясь Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», с целью реализации полномочий органов местного самоуправления Златоустовского городского округа в сфере охраны здоровья граждан, создания благоприятных условий                    в целях привлечения медицинских работников для работы в медицинских организациях на территории Златоустовского городского округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить единовременную социальную выплату молодым специалистам государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории  Златоустовского городского округа в размере 200 000 рублей.

2. Утвердить Положение о предоставлении единовременной социальной выплаты молодым специалистам государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Златоустовского городского округа (приложение).

3. Отделу по взаимодействию со средствами массовой информации Администрации Златоустовского городского округа (Алексюк Н.В.) опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети «Интернет».

4. Организацию выполнения настоящего постановления возложить                      на заместителя Главы Златоустовского городского округа по социальным вопросам Иванову О.А.

Глава

Златоустовского городского округа





   В.А. Жилин

Рассылка: прокуратура: О.А. Ивановой, ФУ, ПУ, УСЗН, ОВСМИ

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению Администрации

Златоустовского городского округа

от 02.12.2016 г. № 536-П
Положение

о предоставлении единовременной социальной выплаты молодым специалистам государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Златоустовского городского округа

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления единовременной социальной выплаты молодым специалистам государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории  Златоустовского городского округа.

2. Молодыми специалистами государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Златоустовского городского округа, имеющими право на получение единовременной социальной выплаты (далее – молодые специалисты) являются работники в возрасте до 30 лет                    при одновременном соответствии следующим условиям:

1) Получившие высшее профессиональное медицинское образование;

2) впервые принятые на работу в государственное бюджетные учреждение здравоохранения, расположенное на территории Златоустовского городского округа (далее - Учреждения) в течение года после окончания высшего профессионального медицинского учреждения, по полученной специальности.

3. Размер единовременной социальной выплаты составляет 200 000 (двести тысяч) рублей.

4. Предоставление единовременной социальной выплаты молодому специалисту осуществляет Управление социальной защиты населения Златоустовского городского округа (далее - Управление).

5. Для назначения единовременной социальной выплаты молодой специалист, впервые приобретший право на его получение, предоставляет                        в Управление следующие документы:

1) заявление о назначении единовременной социальной выплаты                             с указанием способа её получения по форме, установленной Управлением; 

2) документ, удостоверяющий личность;

3) заверенную Учреждением копию трудового договора;

4) справка с места работы, содержащая сведения о соблюдении условий, предусмотренных пунктом 2 настоящего Положения.

В заявлении о назначении единовременной социальной выплаты молодой специалист указывает, что он обязуется вернуть единовременную социальную выплату в полном объеме в бюджет Златоустовского городского округа при увольнении из Учреждения до истечения трехлетнего срока с момента заключения трудового договора. 

6. Заявление о назначении единовременной социальной выплаты подается молодым специалистом лично. Прием заявления, подтверждается распиской-уведомлением, выданной Управлением. Выплата денежных сумм перечисляется в кредитную организацию на счет молодого специалиста, указанный в заявлении.

7. Основаниями для отказа в предоставлении единовременной социальной выплаты являются:

1) представление молодым специалистом неполного пакета документов, предусмотренных  пунктом 5 настоящего Положения;

2) наличие противоречий в представленных документах. 

8. Единовременная социальная выплата предоставляется в течение месяца, следующего за месяцем подачи документов, предусмотренных пунктом 5 настоящего Положения на основании приказа руководителя Управления. 
9. Молодой специалист, получивший единовременную социальную выплату, обязан проработать в Учреждении не менее трех лет с момента заключения трудового договора.

10. В случае расторжения трудового договора с молодым специалистом, получившим единовременную социальную выплату, до истечения трехлетнего срока с момента заключения трудового договора, молодой специалист обязан вернуть в бюджет Златоустовского городского округа единовременную социальную выплату в полном объеме.

11. Молодой специалист, получивший единовременную социальную выплату, не возвращает сумму полученной выплаты в случае перехода                          на работу в другое Учреждение до истечения срока, указанного                                            в пункте 9 настоящего Положения. 

При этом остаток не отработанного времени, оставшийся до истечения срока, указанного в пункте 9 настоящего Положения, молодой специалист обязан отработать в том Учреждении, в которое он перешёл с предыдущего места работы.

12. В случае прекращения трудового договора с молодым специалистом до истечения срока, указанного в пункте 9 настоящего Положения, руководитель Учреждения обязан в течении 3-х рабочих дней направить письменное уведомление с приложением заверенной копии приказа                                     о прекращении трудового договора с молодым специалистом в адрес Управления.

13. Молодой специалист возвращает единовременную социальную выплату в течение 30 календарных дней с момента расторжения трудового договора с Учреждением. 

14. При неисполнении обязанности по возврату единовременной социальной выплаты молодым специалистом, предусмотренной                                          в пункте 13 настоящего Положения, Управление взыскивает единовременную социальную выплату  в  соответствии с действующим законодательством.

15. Предоставление единовременной социальной выплаты осуществляется в пределах средств, выделенных на эти цели в бюджете Златоустовского городского округа на соответствующий финансовый год                               или соответствующий финансовый год и плановый период.
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