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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	30.10.2025 г.
	№
	410-П/АДМ
	

	г. Златоуст
	

	Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда 
работников муниципальных казенных 
учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению Златоустовского городского округа «Управление жилищно-коммунального хозяйства» 
и муниципальных бюджетных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение Златоустовского городского округа «Управление жилищно-коммунального хозяйства» исполняет функции 
и полномочия учредителя
	




В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
решением Собрания депутатов Златоустовского городского округа 
от 01.10.2008 г. № 92-ЗГО «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Златоустовского городского округа» и в целях совершенствования муниципальными учреждениями заработной платы, стимулирования деятельности муниципальных учреждений по расширению услуг, 
повышению их качества и результативности деятельности, руководствуясь постановлением Главы Златоустовского городского округа от 10.10.2008 г. 
№ 256-п «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, органов местного самоуправления, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению Златоустовского городского округа «Управление жилищно-коммунального хозяйства», и муниципальных бюджетных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение Златоустовского городского округа «Управление жилищно-коммунального хозяйства» исполняет функции и полномочия учредителя (далее - Положение) (приложение).
2. Руководителям муниципальных учреждений Златоустовского городского округа (далее Учреждений), указанных в пункте 1 настоящего постановления, в срок до 01 ноября 2025 года:
1) разработать и утвердить по согласованию с муниципальным 
казенным учреждением Златоустовского городского округа «Управление 
жилищно-коммунального хозяйства» локальные положения об оплате 
труда работников, с учетом утвержденного настоящим постановлением Положения;
2) ознакомить работников возглавляемых муниципальных учреждений Златоустовского городского округа с вносимыми изменениями в систему оплаты труда.
3. Пресс-службе Администрации Златоустовского городского округа (Семёнова А.Г.) разместить настоящее постановление на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети «Интернет».
4. Организацию выполнения настоящего постановления возложить 
на руководителя муниципального казенного учреждения Златоустовского городского округа «Управление жилищно-коммунального хозяйства» Брыкунова Д.В.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы Златоустовского городского округа по инфраструктуре Бобылева В.В.
6. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2026 года.

	Глава 
Златоустовского городского округа
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	О.Ю. Решетников





ПРИЛОЖЕНИЕ
Утверждено
постановлением Администрации
Златоустовского городского округа
[bookmark: _GoBack]от 30.10.2025 г. № 410-П/АДМ


Положение
о порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению Златоустовского городского округа «Управление жилищно-коммунального хозяйства», и муниципальных бюджетных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение Златоустовского городского округа «Управление жилищно-коммунального хозяйства» исполняет функции 
и полномочия учредителя

1. Общие положения

1. Положение о порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению Златоустовского городского округа «Управление жилищно-коммунального хозяйства», и муниципальных бюджетных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение Златоустовского городского округа «Управление жилищно-коммунального хозяйства» исполняет функции и полномочия учредителя (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации от 21.07.1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне», Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», постановлением Главы Златоустовского городского округа от 15.10.2008 г. № 263-п «О реализации постановления 
Главы Златоустовского городского округа от 10.10.2008 г. № 256-п», 
а также Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», с учетом критериев отнесения должностей служащих и профессий рабочих 
к профессионально квалификационным группам, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», в соответствии 
с иными нормативными правовыми актами, регулирующими трудовые отношения.
2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается                   с учетом:
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих;
3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
4) государственных гарантий по оплате труда;
5) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях;
6) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях;
7) настоящего Положения.
3. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:
1) размеры окладов (должностных окладов) работников 
по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
2) перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления устанавливается коллективными договорами, соглашениями и локальными актами учреждений в соответствии 
с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права;
3) условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей                и главных бухгалтеров учреждений.
4. Условия оплаты труда работников учреждения, в том числе размер оклада (должностного оклада), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовой договор.
5. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, 
а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, определенных трудовым договором. 
6. Определение размеров заработной платы по основной должности, 
а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
7. Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, 
при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений

2.1. Основные условия оплаты труда

8. Заработная плата работников учреждений состоит из оклада (должностного оклада), установленного по соответствующей ПКГ, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
9. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих и профессий рабочих к ПКГ, в размере согласно приложениям 1, 2                                      к настоящему Положению.        
10. В случае применения в отношении работника учреждения сдельной системы оплаты труда, размер оклада (должностного оклада) такого работника не может быть меньше (должностного оклада), предусмотренного приложениями 1 и 2 к настоящему Положению.
11. В случае отсутствия необходимой должности служащего, 
профессии рабочего в перечне профессиональных квалификационных групп, учреждение вправе, на основании решения аттестационной комиссии, определить соответствие определенному квалификационному уровню конкретной ПКГ этой должности, профессии рабочего, которая должна соответствовать уставным целям Учреждения, включена в Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (утвержденный Постановлением Госстандарта России от 26.12.1994 г № 367), присутствовать в разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 
или профессиональных стандартов, и обоснованно соответствовать определенному квалификационному уровню конкретной ПКГ. 
Размеры окладов (должностных окладов) по таким должностям, профессиям рабочих устанавливаются аттестационной комиссией с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности и объема выполняемой работы.
12. Положение об аттестационной комиссии учреждения утверждается локальным актом учреждения.
13. Работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 2.2 настоящего Положения.
14. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 2.3 настоящего Положения.

2.2. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

15. Работникам учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных                (при увеличении объема работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных).
16. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, составляют 4% от должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.	Для установления указанной выплаты проводится аттестация рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся 
от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу 
в указанных условиях. Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
17. Выплата за работу в местностях с особыми климатическим условиями (районный коэффициент) устанавливается работникам учреждений 
в размере 15 % и начисляется на фактический месячный заработок, включая надбавки и доплаты.
Районный коэффициент на материальную помощь, оказываемую                        в соответствии с пунктом 43 настоящего Положения, не начисляется.
18. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных                (при совмещении профессий (должностей), увеличении объема работы, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время), и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются в виде:
1) доплаты за совмещение профессий (должностей);
2) доплаты за увеличение объема работы;
3) доплаты за расширение зоны обслуживания;
4) доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;
5) доплаты за работу в ночное время;
6) повышенной оплаты за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни;
7) повышенной оплаты сверхурочной работы.
19. Доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы, расширение зон обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются локальным актом учреждения.
Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы, расширение зон обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Доплаты по настоящему пункту устанавливаются при наличии экономии фонда оплаты труда.
20. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 06 часов) производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время, размер доплаты составляет 40 процентов часового оклада (должностного оклада).	
21. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается 
в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной 
или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой 
день отдыха.  В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
22. Сверхурочная работа оплачивается работникам за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха.
23. Работникам, занимающим штатную должность с неполным 
рабочим днем, выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

2.3. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

24. Работникам могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за качество выполняемых работ;
3) за стаж работы;
4) ежемесячное денежное поощрение;
5) за сложность и напряженность;
6) премиальные выплаты по итогам работы;
7) иные выплаты по приказу руководителя, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных категорий работников, перечень, порядок и условия предоставления которых устанавливаются локальным актом учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 	
25. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах 
к окладам (должностным окладам) работников, либо в абсолютном размере.
26. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся по решению руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения.
Выплаты работнику устанавливаются на срок действия трудового договора или пребывания в конкретной должности.
Пересмотр размеров выплат может производиться в связи с изменениями условий оплаты труда или при изменении условий оплаты труда конкретного работника.
27. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения в виде надбавки за интенсивность                и высокие результаты работы за:
1) выполнение внеплановых разовых, срочных работ;
2) организацию и проведение отдельных мероприятий, направленных 
на повышение авторитета и имиджа Администрации Златоустовского городского округа, муниципального казённого учреждения Златоустовского городского округа «Управление жилищно-коммунального хозяйства», учреждения.
28. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения в виде надбавки за качество выполняемых работ за:
1) высокое качество выполненной работы с учетом инициативы, творчества и применения в работе современных форм и методов организации труда;
2) соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований 
к процедурам при выполнении работ (оказании услуг);
3) подготовку и внедрение рациональных предложений                                        по совершенствованию условий деятельности Учреждения.
29. Размер выплаты за стаж работы в учреждении определяется 
в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника 
и составляет: 
10 процентов должностного оклада за стаж работы в учреждении 
свыше 1 года;
15 процентов должностного оклада за стаж работы в учреждении 
свыше 3 лет;
20 процентов должностного оклада за стаж работы в учреждении 
свыше 5 лет; 
25 процентов должностного оклада за стаж работы в учреждении 
10 лет;
30 процентов должностного оклада за стаж работы в учреждении 15 лет.
Выплата за стаж устанавливается (или изменяется размер указанной надбавки) по одной (основной) занимаемой должности работника.
Выплата устанавливается за общий (суммарный) стаж работы 
в учреждении. 
В общий стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж непрерывной работы руководитель учреждения вправе включить:
- время работы в организациях дорожной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства на должностях руководителей и специалистов, работа которых связана с осуществлением деятельности в учреждении;
- время обучения работников учреждения в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением;
- периоды военной службы;
- иные периоды работы, опыт и знания по которой необходимы 
для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.
Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на установление выплаты за стаж работы, является трудовая книжка 
или сведения о трудовой деятельности, оформленные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Выплата за стаж работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, не устанавливается.
30. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работникам одновременно с установлением оклада. 
Размер ежемесячного денежного поощрения не должен превышать 200 % должностного оклада. 
31. Выплата за сложность и напряженность устанавливается дифференцированно, с учетом квалификации работника, его трудового вклада, отношения к исполнению своих обязанностей. 
При установлении указанной надбавки принимается во внимание наличие у работника необходимых для выполнения работы по занимаемой профессии (должности) соответствующей квалификации, стажа работы и практического опыта, а также добросовестное отношение к выполняемой работе, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 
При ухудшении качества работы, изменении условий и режима работы установленный размер надбавки может быть пересмотрен.
32. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премии за календарный период года (месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год) с целью поощрения работников учреждения за общие результаты работы в установленный период по итогам количественной оценки показателей критериев труда работников за:
1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;
2) качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных 
с уставной деятельностью учреждения;
3) участие в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия выплачивается на основе оценки показателей критериев труда работников (порядок и условия оценки устанавливаются локальным актом учреждения) в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.
Премия по итогам работы за календарный период года выплачивается пропорционально отработанному времени.
Премиальные выплаты по итогам работы не устанавливаются 
и не начисляются работникам:
1) заключившим трудовой договор на срок до трех месяцев;
2) находящимся в отпуске по уходу за ребенком;
3) на время испытательного срока.
33. Работник учреждения может быть лишен стимулирующих выплат 
или их размер может быть снижен, за исключением выплаты за стаж работы 
в учреждении, в следующих случаях:
1) отсутствие на рабочем месте в течение более 4-х часов в течение дня без уважительных причин, несоблюдение трудовой дисциплины, нарушение правил внутреннего трудового распорядка, требований к служебному поведению, правил техники безопасности и пожарной безопасности;
2) некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов, нарушение сроков предоставления установленной отчетности, финансовых документов, другой документации, предоставление неверной информации;
3) нарушения в учете материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества;
4) необоснованный отказ от выполнения поручений, заданий руководителя;
5) неквалифицированное рассмотрение, а также не рассмотрение 
в установленный срок обращений, предложений, заявлений, жалоб от граждан, организаций, органов государственной власти и местного самоуправления; 
6) отсутствие контроля над работой подчиненных.
При наличии нескольких оснований для снижения стимулирующих выплат они суммируются. 
Работникам, на которых наложено дисциплинарное взыскание, премия 
по итогам работы за месяц, в котором наложено дисциплинарное взыскание 
не начисляется.
Решение о снижении (невыплате) стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя учреждения с обязательным указанием причин. 
В случае снижения (невыплаты) стимулирующих выплат работники должны быть ознакомлены с приказом под роспись.

3. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей и главного бухгалтера.

34. Заработная плата руководителей Учреждений, их заместителей                  и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается в размере 20 954,0 рубля. 
Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются 
в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Администрации Златоустовского городского округа 
от 26.12.2012 г. № 511-п «Об утверждении Положения о порядке назначения 
на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений Златоустовского городского округа».
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей Учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения 
и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих Учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) определяется 
муниципальным казённым учреждением Златоустовского городского округа «Управление жилищно-коммунального хозяйства» в кратности от 1 до 5, 
по согласованию с курирующим заместителем Главы Златоустовского городского округа.
Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей Учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников этих Учреждений в целях определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 
указанных лиц осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2025 г. № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
35. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров Учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения. Другие условия оплаты труда указанных работников устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений, трудовыми договорами.
36. Выплаты компенсационного характера устанавливаются 
для заместителей руководителя и главных бухгалтеров согласно раздела 2.2 настоящего Положения.
37. Руководителям учреждений могут быть установлены следующие надбавки компенсационного характера:
1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
2) выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
Порядок и условия выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) осуществляются согласно пункту 17 настоящего Положения.
Размер выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации.
38. Выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителя и главным бухгалтерам учреждений устанавливаются согласно разделу 2.3 настоящего Положения.
39. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю Учреждения осуществляются по согласованию с руководителем муниципального казённого учреждения Златоустовского городского округа «Управление жилищно-коммунального хозяйства» в пределах фонда оплаты труда.
Порядок и условия премиальных выплат осуществляются согласно пункту 32 настоящего Положения.

4. Заключительные положения

40. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с муниципальным казённым учреждением Златоустовского городского округа «Управление жилищно-коммунального хозяйства», включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
41. Для выполнения работ, связанных с расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, не запрещенной действующим законодательством Российской Федерации.
42. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется                        на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств 
или плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
43. Работникам учреждений и руководителям в пределах экономии фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь:
1) в связи со смертью близких родственников (родителей, детей, мужа / жены) по их заявлению с приложением копии свидетельства о смерти, копии документов, подтверждающих родство - в размере оклада работника;
2) в связи с рождением ребенка по заявлению работника с приложением копии о рождении - в размере оклада работника;
3) в связи с юбилейными датами (от 50 лет со дня рождения) - в размере оклада работника;
4) в связи с наступлением непредвиденных (чрезвычайных) обстоятельств (при пожаре, краже имущества и в других аналогичных ситуациях, 
приведших к значительному материальному и финансовому ущербу) 
по их заявлению с приложением соответствующих подтверждающих документов из соответствующих органов и служб - в размере до трех окладов 
работника (порядок определения размера выплаты устанавливаются локальным актом учреждения).
Материальная помощь не является стимулирующей и компенсационной выплатой, не входит в составные части оплаты труда и не учитывается 
при начислении районного коэффициента. 
При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы 
и внутреннем совместительстве материальная помощь осуществляется только по основной профессии (должности).
	Оказание материальной помощи руководителям учреждений осуществляется по согласованию с руководителем муниципального казённого учреждения Златоустовского городского округа «Управление жилищно-коммунального хозяйства».
44. Настоящее Положение распространяет свое действие на порядок 
и условия оплаты труда работников учреждений за счет всех источников финансового обеспечения.
45. Положение об оплате труда учреждений утверждается руководителем учреждения и согласовывается муниципальным казённым учреждением Златоустовского городского округа «Управление жилищно-коммунального хозяйства».


Приложение 1
к Положению о порядке и условиях 
оплаты труда работников муниципальных 
казенных учреждений, подведомственных 
муниципальному казенному учреждению 
Златоустовского городского округа 
«Управление жилищно-коммунального хозяйства», 
и муниципальных бюджетных учреждений, 
в отношении которых муниципальное казенное 
учреждение Златоустовского городского округа 
«Управление жилищно-коммунального хозяйства» 
исполняет функции и полномочия учредителя


Должностные оклады
по профессиональным квалификационным группам
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

1. Профессиональная квалификационная группа первого уровня:
	Квалификационные уровни
	Должностные оклады (рубли)

	1 квалификационный уровень
	6 302

	2 квалификационный уровень
	6 587



2. Профессиональная квалификационная группа второго уровня:
	Квалификационные уровни
	Должностные оклады (рубли)

	1 квалификационный уровень
	7 162

	2 квалификационный уровень
	7 642

	3 квалификационный уровень
	7 716

	4 квалификационный уровень
	8 162

	5 квалификационный уровень
	8 802



3. Профессиональная квалификационная группа третьего уровня:
	Квалификационные уровни
	Должностные оклады (рубли)

	1 квалификационный уровень
	9 180

	2 квалификационный уровень
	9 647

	3 квалификационный уровень
	9 813

	4 квалификационный уровень
	10 613

	5 квалификационный уровень
	10 793



4. Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня:
	Квалификационные уровни
	Должностные оклады (рубли)

	1 квалификационный уровень
	11 260

	2 квалификационный уровень
	11 579

	3 квалификационный уровень
	11 984





Приложение 2
к Положению о порядке и условиях 
оплаты труда работников муниципальных 
казенных учреждений, подведомственных 
муниципальному казенному учреждению 
Златоустовского городского округа 
«Управление жилищно-коммунального хозяйства», 
и муниципальных бюджетных учреждений, 
в отношении которых муниципальное казенное 
учреждение Златоустовского городского округа 
«Управление жилищно-коммунального хозяйства» 
исполняет функции и полномочия учредителя


Должностные оклады 
по профессиональным квалификационным группам 
общеотраслевых должностей рабочих
	
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих утверждены Приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
1. Профессиональная квалификационная группа первого уровня:
	Квалификационные уровни
	Должностные оклады (рубли)

	1 квалификационный уровень
	5 728

	2 квалификационный уровень
	6 024



2. Профессиональная квалификационная группа второго уровня:
	Квалификационные уровни
	Должностные оклады (рубли)

	1 квалификационный уровень
	6 408

	2 квалификационный уровень
	6 792

	3 квалификационный уровень
	7 463

	4 квалификационный уровень
	8 223
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