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ЧЕЛЯБИНСКАЯ    ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ ЗЛАТОУСТОВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

РЕШЕНИЕ
№  
                                                                                                                   от               2023 г.
	Об утверждении Положения о ежегодной единовременной денежной компенсации на медицинское обслуживание муниципальных служащих Златоустовского городского округа, а также лиц, замещавших должности муниципальной службы Златоустовского городского округа, получающих пенсию за выслугу лет 


проект

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30.05.2007 г. № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», решением Собрания депутатов Златоустовского городского округа от 05.02.2018 г. № 5-ЗГО «О муниципальной службе в Златоустовском городском округе», Уставом Златоустовского городского округа, в целях обеспечения реализации социальных гарантий муниципальных служащих, установленных законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации, Собрание депутатов Златоустовского городского округа РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение о ежегодной единовременной денежной компенсации на медицинское обслуживание муниципальных служащих Златоустовского городского округа, а также лиц, замещавших должности муниципальной службы Златоустовского городского округа, получающих пенсию за выслугу лет (Приложение).
2. Опубликовать настоящее решение в официальных средствах массовой информации и разместить  на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию по бюджету, финансовой и налоговой политике.

Председатель Собрания депутатов  

Златоустовского городского округа                                                                        А.М. Карюков

                                                                                   Приложение
                                                                                               к решению Собрания депутатов
                                                                                               Златоустовского городского округа
                                                                                                от                  2023 г. №
Положение о ежегодной единовременной денежной компенсации на медицинское обслуживание муниципальных служащих Златоустовского городского округа, а также лиц, замещавших должности муниципальной службы Златоустовского городского округа, получающих пенсию за выслугу лет
I Общие положения

1. Настоящее Положение о ежегодной единовременной денежной компенсации на медицинское обслуживание муниципальных служащих Златоустовского городского округа, а также лиц, замещавших должности муниципальной службы Златоустовского городского округа, получающих пенсию за выслугу лет (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», в целях обеспечения реализации социальных гарантий муниципальных служащих Златоустовского городского округа, установленных законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации, а также в целях обеспечения социальной защищенности муниципальных служащих, повышения мотивации и профессиональной заинтересованности в качественном и эффективном исполнении ими своих должностных обязанностей, укрепления стабильности профессионального состава кадров муниципальной службы и определяет размер и порядок выплаты ежегодной единовременной денежной компенсации на медицинское обслуживание муниципальных служащих Златоустовского городского округа, а также лиц, замещавших должности муниципальной службы Златоустовского городского округа, получающих пенсию за выслугу лет (далее – денежная компенсация). 
2. Настоящее Положение распространяет свое действие на лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Златоустовского городского округа, отраслевых органах Администрации Златоустовского городского округа (далее – муниципальные служащие), а также лиц, замещавших должности муниципальной службы Златоустовского городского округа в указанных органах, получающих пенсию за выслугу лет (далее – лица, замещавшие должности муниципальной службы).
3. Размер денежной компенсации определяется по формуле:

Р = Рм х К, где

Р  –  размер денежной компенсации;
Рм – минимальный размер денежной компенсации;

К  - поправочный коэффициент.

Минимальный размер денежной компенсации устанавливается решением Собрания депутатов Златоустовского городского округа о бюджете Златоустовского городского округа на соответствующий финансовый год и плановый период.

Поправочный коэффициент к минимальному размеру денежной компенсации устанавливается с учетом стажа муниципальной службы и применяется при расчете денежной компенсации в следующих размерах:

от 1 до 3 лет - 1,0;

от 3 до 5 лет - 1,05;

от 5 до 10 лет - 1,1;

от 10 до 15 лет - 1,15;

от 15 до 20 лет - 1,2;

от 20 до 25 лет - 1,25;
от 25 лет и более - 1,3.

Размер денежной компенсации округляется до целого рубля в сторону увеличения и выплачивается с даты возникновения права на назначение или изменение размера компенсации.

4. Финансирование расходов, связанных с выплатой денежной компенсации, производится за счет средств бюджета Златоустовского городского округа, утвержденных решением Собрания депутатов Златоустовского городского округа о бюджете Златоустовского городского округа на соответствующий финансовый год.

II. Порядок выплаты денежной компенсации
муниципальным служащим
5. Выплата денежной компенсации муниципальным служащим осуществляется органами местного самоуправления Златоустовского городского округа, отраслевыми органами Администрации Златоустовского городского округа, в которых муниципальные служащие проходят муниципальную службу, и имеет заявительный характер. 

6. Муниципальный служащий подает заявление о выплате денежной компенсации на имя руководителя того органа местного самоуправления Златоустовского городского округа, отраслевого органа Администрации Златоустовского городского округа, в котором он проходит муниципальную службу в любой месяц текущего финансового года, но не позднее 15 декабря.
7. Право на получение денежной компенсации имеют муниципальные служащие, состоящие в штате и замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Златоустовского городского округа, отраслевых органах Администрации Златоустовского городского округа не менее одного года.
 Муниципальным служащим, проработавшим в органах местного самоуправления Златоустовского городского округа, отраслевых органах Администрации Златоустовского городского округа не полный рабочий год (12 месяцев со дня заключения трудового договора с муниципальным служащим), денежная компенсация не выплачивается.  
8.    Если муниципальный служащий уже воспользовался своим правом на получение денежной компенсации в текущем календарном году, а затем уволился и устроился в этом же календарном году на новое место службы в другой орган местного самоуправления Златоустовского городского округа, отраслевой орган Администрации Златоустовского городского округа, то в этом случае денежная компенсация по новому месту службы муниципальному служащему не выплачивается. 
9.    Факт получения (неполучения) денежной компенсации по предыдущему месту службы подтверждается справкой соответствующего органа местного самоуправления Златоустовского городского округа, отраслевого органа Администрации Златоустовского городского округа о получении (неполучении) в текущем календарном году денежной компенсации.
10. Денежная компенсация муниципальным служащим осуществляется один раз в год,  в  сроки, установленные для выплаты заработной платы в тех органах местного самоуправления Златоустовского городского округа, отраслевых органах Администрации Златоустовского городского округа, где муниципальные служащие проходят муниципальную службу.
III. Порядок выплаты денежной компенсации лицам, замещавшим должности муниципальной службы, получающим пенсию за выслугу лет
11. Денежная компенсация лицам, замещавшим должности муниципальной службы, получающим пенсию за выслугу лет, осуществляется Управлением социальной защиты населения Златоустовского городского округа на основании заявления о денежной компенсации, поданного указанными лицами либо их законными представителями в письменной форме лично или посредством почтовой связи на имя руководителя Управления социальной защиты населения Златоустовского городского округа в любой месяц текущего финансового года, но не позднее 01 декабря. 
12. Право на получение денежной компенсации имеют лица, замещавшие должности муниципальной службы Златоустовского городского округа, получающие пенсию за выслугу лет и вышедшие на пенсию.

13. В случае если муниципальный служащий уже реализовал свое право на выплату денежной  компенсации в текущем календарном году перед своим выходом на пенсию, то при выходе на пенсию в этом же календарном году указанная денежная компенсация ему не выплачивается.


Факт получения (неполучения) денежной компенсации в текущем календарном году перед выходом муниципального служащего на пенсию подтверждается справкой соответствующего органа местного самоуправления Златоустовского городского округа, отраслевого органа Администрации Златоустовского городского округа, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу.  
14. Выплата денежной компенсации  лицам, установленным пунктом 12 настоящего Положения, производится через отделения почтовой связи путем ее доставки по месту жительства, либо путем зачисления на лицевой счет, открытый указанным лицам в кредитной организации, в течение 30 календарных дней со дня подачи ими заявления в Управление социальной защиты населения Златоустовского городского округа. 
15. В дальнейшем выплата денежной компенсации лицам, установленным пунктом 12 настоящего Положения, осуществляется ежегодно в срок до 01 апреля текущего календарного года, при этом повторного ежегодного предоставления данными лицами  заявления о выплате денежной компенсации не требуется.
16.   Расходы по пересылке и доставке денежной компенсации финансируются за счет средств бюджета Златоустовского городского округа в соответствии с тарифами на услуги почтовой связи, установленными в соответствии с законодательством Российской Федерации о почтовой связи. 
17.   Финансирование расходов на оплату услуг кредитных организаций по зачислению денежной компенсации на лицевые счета получателей осуществляется за счет средств  бюджета Златоустовского городского округа в размере не более 1,5 процента от зачисленной суммы денежной компенсации.
Глава Златоустовского городского округа

                                           М.Б. Пекарский
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