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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.12.2016 г. № 558-П

       г. Златоуст
	О внесении изменений в постановление Администрации Златоустовского городского округа от 01.09.2010 г. № 304-п                                     «Об утверждении Порядка оценки сложности руководства муниципальными учреждениями                  по видам экономической деятельности


В целях оптимизации бюджетных расходов в учреждениях спорта, подведомственных муниципальному казённому учреждению Управление                    по физической культуре и спорту Златоустовского городского округа, усилением контроля за их расходованием, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Приложение 3 к постановлению Администрации  Златоустовского городского округа от 01.09.2010 г. № 304-п «Об утверждении Порядка оценки сложности руководства муниципальными учреждениями по видам экономической деятельности» (в редакции постановлений: от 11.03.2013 г.                   № 75-П; от 04.02.2014 г. № 45-П; от 02.02.2015 г. № 22-П) изложить в новой редакции (приложение).

2. Муниципальному казённому учреждению Управление по физической культуре и спорту Златоустовского городского округа                                                   (далее - МКУ УФКиС ЗГО) (Накоряков П.М.) в связи с изменением показателей оценки сложности руководства по виду экономической деятельности муниципальных учреждений физической культуры и спорта                                      (далее-учреждения):

1) провести оценку сложности руководства учреждений согласно «Порядка оценки сложности руководства муниципальными учреждениями                    по видам экономической деятельности», утверждённого постановлением Администрации Златоустовского городского округа от 01.09.2010 г. № 304-п                        с изменениями» в соответствии с утвержденными показателями оценки сложности руководства по виду экономической деятельности «Прочая деятельность в области спорта»;

2) на основании проведенной оценки сложности руководства по виду экономической деятельности «Прочая деятельность в области спорта» отнести подведомственные МКУ УФКиС ЗГО учреждения к соответствующим группам по оплате труда руководителей и установить коэффициент кратности;

3) в соответствии со статистическими данными о средней заработной плате по учреждению и установленного коэффициента кратности установить должностной оклад руководителям учреждений, с внесением изменений                       в срочные трудовые договоры руководителей учреждений.

3. Отделу по взаимодействию со средствами массовой информации Администрации Златоустовского городского округа (Алексюк Н.В.) опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации и разместить  на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети «Интернет».

4. Организацию выполнения настоящего постановления возложить                     на заместителя Главы Златоустовского городского округа по социальным вопросам Иванову О.А.   

Глава

Златоустовского городского округа





   В.А. Жилин

Рассылка: прокуратура, УФКиС, Иванова О.А., пр. упр., общий отдел, ОВСМИ

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению Администрации

Златоустовского городского округа

от 16.12.2016 г. № 558-П
Раздел 1.Показатели оценки сложности руководства по виду экономической деятельности «Прочая деятельность в области спорта»
	Показатели
	I
	II
	III
	IV
	V

	Оценки сложности руководства по сумме баллов 
	свыше 2000
	от 1501 до 2000
	от 901                 до 1500
	от 301               до 900
	до 300

	Коэффициент кратности
	от 3,0 до 5,0
	до 3,0
	до 2,5

	до 2,0
	до 1,5


Раздел II. Расчет баллов при оценке сложности руководства муниципальными учреждениями Златоустовского городского округа по виду экономической деятельности «Прочая деятельность в области спорта»
1. Отнесение к группам по оплате труда руководителей учреждений спортивной направленности производится по 5 группам в зависимости                           от суммы баллов после оценки сложности руководства указанными учреждениями по следующим показателям:

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	кол-во баллов

	1
	Количество занимающихся в учреждении
	из расчета за  каждого занимающегося
	0,2

	2
	Количество штатных работников в учреждении
	за каждого работника
	1,0

	
	
	дополнительно за каждого тренера второй квалификационной категории
	0,3

	
	
	дополнительно за каждого тренера первой квалификационной категории
	0,5

	
	
	дополнительно за каждого тренера высшей квалификационной категории
	1,0

	
	
	дополнительно за каждого тренера квалификационной категории «Олимп»
	2,0

	3
	Количество  групп адаптивной физической подготовки
	за каждую группу
	2,0

	4
	Наличие в СШ и СШОР спортивно-оздоровительной работы
	за каждую группу
	1,0

	5
	Наличие в СШ и СШОР этапа спортивной подготовки: 
	за каждую группу
	1,5

	
	начальный 
	
	

	
	тренировочный 
	за каждого спортсмена 
	0,3

	
	совершенствования спортивного мастерства 
	за каждого спортсмена 
	3,0

	
	высшего спортивного мастерства
	за каждого спортсмена  
	5,0

	 

6 


	Наличие оборудованных и используемых в тренировочном процессе и для предоставления платных услуг населению:


	спортивный зал не менее (9х18)
	2,0

	
	
	тренажерный зал  не менее пяти тренажёров
	2,5

	
	
	спортивные площадки (находящихся в оперативном управлении учреждения)
	3,0

	
	
	базы проката инвентаря до 30 комплектов
	10,0

	
	
	базы проката инвентаря свыше 30 комплектов
	15,0

	
	
	стадионы
	7,0

	
	
	бассейны
	10,0

	
	
	музеи (спорта)
	1,0

	7
	Наличие медицинского кабинета 
	оборудованного
	5,0

	8
	Наличие столовой, пищеблока, 

буфета 
	работающих на постоянной основе
	7,0

	9
	Наличие собственной котельной, гаража 
	за котельную
	3,0

	
	
	за гараж (находящийся на балансе учреждения)
	1,0

	10
	Наличие: 

 отдельно стоящих зданий, 

встроенных помещений, в которых осуществляется тренировочный процесс.
	за каждое здание
	10,0

	
	
	за каждое помещение
	7,0

	11
	Наличие действующих в учреждении: 

автотранспортных средств; 

специализированной техники
	пассажирский автотранспорт вместимость  (от 10 до 35 чел.)
	10,0

	
	
	 (снегоход, ретракт, ледоуборочная техника, система оснеживания)
	5,0

	12
	Оказание платных услуг в сфере физкультуры и спорта и привлечение внебюджетных источников финансирования
	за каждые 100 тыс. рублей в год
	5,0

	
	
	за каждые 100 тыс. рублей в год, направленные на оплату труда педагогического персонала
	10,0


СШ муниципальное автономное (бюджетное) учреждение спортивная школа

СШОР муниципальное автономное учреждение спортивная школа олимпийского резерва

2. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год Муниципальным казённым учреждением Управлением                                   по физической культуре и спорту Златоустовского городского округа                            на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

3. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем Порядке, но значительно увеличивающих объем и сложность работы                           в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Муниципальным казённым учреждением Управлением по физической культуре и спорту  Златоустовского городского округа  за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

4. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент занимающихся учреждений спортивной направленности  определяется                               по списочному составу на 31 декабря. 

5. Стимулирующие выплаты руководителям учреждений производятся                       по результатам работы учреждения за квартал (согласно, положения                           об эффективности работы руководителей) на основании приказа начальника МКУ УФКиС ЗГО в пределах выделенного фонда на оплату труда или                           из внебюджетных источников.

6. За руководителями учреждений спортивной направленности, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
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