
ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.03.2021 г. № 109-П/АДМ
г. Златоуст

Об утверждении нормативов штатной 
численности работников детских 
загородных лагерей оздоровления 
и отдыха, подведомственных
муниципальному казенному учреждению 
Управление образования и молодежной 
политики Златоустовского городского 
округа

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 2 
статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
постановлением Секретариата Всесоюзного центрального совета 
профессиональных союзов от 11.05.1990 г. № 7-22 «О типовых штатах 
административно-хозяйственного, педагогического, медицинского,
обслуживающего персонала детских оздоровительных лагерей». Положением 
об образовании в Златоустовском городском округе, утвержденным решением 
Собрания депутатов Златоустовского городского округа от 01.12.2014 г. 
№ 54-ЗГО, в целях оптимизации штатной численности работников 
муниципальных учреждений, подведомственных Муниципальному казенному 
учреждению Управление образования и молодежной политики Златоустовского 
городского округа, оказывающих муниципальную услугу «Организация отдыха 
и оздоровления детей», унификации подходов к определению штатной 
численности различных категорий работников,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить нормативы штатной численности работников детских 

загородных лагерей оздоровления и отдыха, подведомственных 
муниципальному казенному учреждению Управление образования 
и молодежной политики Златоустовского городского округа (приложение).

2. Руководителям соответствующих муниципальных учреждений, 
обеспечить осуществление мероприятий, связанных с изменением условий 
трудовых договоров, ранее заключенных с их работниками, в соответствии 
с трудовым законодательством.
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3. Отделу по взаимодействию со средствами массовой информации 
Администрации Златоустовского городского округа (Письменный М.Ю.) 
разместить настоящее постановление на официальном сайте Златоустовского 
городского округа в сети «Интернет».

4. Организацию выполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы Златоустовского городского округа по социальным 
вопросам Ширкову Н.А.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 01 января 2021 года.

Глава
Златоустовского городского окр

тОРСКоТ;

ЙУская

М.Б. Пекарский
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ПРИЛОЖЕНИЕ
Утверждено

постановлением Администрации 
Златоустовского городского округа 

от 03.03.2021 г. № 109-П/АДМ

НОРМАТИВЫ
штатной численности работников детских загородных лагерей оздоровления 

и отдыха, подведомственных муниципальному казенному учреждению 
Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского

округа

I. Общие положения

1. Нормативы штатной численности работников детских загородных
лагерей оздоровления и отдыха, подведомственных муниципальному 
казенному учреждению Управление образования и молодежной политики 
Златоустовского городского округа (далее по тексту - учреждения), 
разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
постановлением Секретариата Всесоюзного центрального совета 
профессиональных союзов от 11.05.1990 г. № 7-22 «О типовых штатах 
административно-хозяйственного, педагогического, медицинского,
обслуживающего персонала детских оздоровительных лагерей» и иными 
нормативно-правовыми актами в целях оптимизации штатной численности 
работников муниципальных учреждений, унификации подходов к определению 
штатной численности различных категорий работников.

2. Нормативы штатной численности предназначены для использования 
руководителями муниципальных учреждений при формировании штатных 
расписаний лагеря, определения и обоснования штатной численности 
работников лагеря, оптимального подбора, расстановки и использования 
кадров, а также для правильного распределения работ между исполнителями, 
установления должностных обязанностей.

3. Нормативная штатная численность работников учреждений 
определяется на дни функционирования учреждения, на период его подготовки 
и на период консервации.

4. Штатная численность работников учреждений устанавливается 
в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий 
финансовый год.

II. Организация труда

5. Деятельность работников учреждений регламентируется 
законодательством Российской Федерации, уставом учреждения, 
должностными инструкциями работников, привлекаемых для оказания
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муниципальной услуги «Организация отдыха детей и молодежи».
6. При распределении работ между работниками учитывается 

их квалификация, специализация, что должно способствовать качественному 
выполнению ими своих функциональных обязанностей.

7. К организации детского отдыха могут привлекаться работники 
образовательных учреждений на период, совпадающий с их отпуском.

III. Нормативы штатной численности работников муниципальных лагерей
оздоровления и отдыха детей

8. Муниципальное учреждение, на базе которого организуется 
оздоровление и отдых детей в каникулярный период, несет в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей, 
подростков и сотрудников;

2) качество реализуемых программ деятельности детского лагеря;
3) соответствие форм, методов и средств при проведении профильной 

смены возрасту, интересам и потребности детей и подростков;
4) соблюдение прав и свобод детей, подростков и сотрудников детского 

лагеря.
9. Основные цели и задачи работы педагогического коллектива 

учреждения - это создание необходимых условий для оздоровления, отдыха 
и рационального использования каникулярного времени у детей и подростков, 
формирование у них общей культуры и навыков здорового образа жизни, 
создание максимальных условий для быстрой адаптации детей и подростков 
с учетом возрастных особенностей.

10. Нормативы штатной численности работников учреждений:

№
п/п

Наименование
должности

Число щтатных единиц в зависимости от числа детей в смену

до 200 200-400 более 400 Примечание

1 2 3 4 5 6

Служащие

1. Начальник лагеря 1 1 1

2.
Заместитель 

начальника лагеря 
по воспитательной 

работе
1 1 1

3.
Заведующий

производством
(щеф-повар) 1 1 1

4.
Заведующий
хозяйством 1 1 1
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5. Заведующий складом - 1 1

6. Бухгалтер 1 1 2

8.
Специалист 
по закупкам 

(агент по снабжению)
- 1 1

Педагогический персонал

9. Воспитатель

Число воспитателей устанавливается из расчета: две должности 
воспитателя на каждый отряд (группу) детей в возрасте 
от 10 до 14 лет наполняемостью не более 30 человек и каждый отряд 
(группу) детей в возрасте от 7 до 9 лет наполняемостью не более 
25 человек. На каждые 2 отряда (группу) устанавливается одна 
должность подменного воспитателя (вожатого)

10.
Инструктор 

по физической 
культуре

1 2 2

11.
Педагог

дополнительного
образования

Устанавливается из расчета 1 единица на 4 группы при средней 
наполняемости каждой до 20 человек, кроме танцевальных 
и хоровых кружков и кружков ритмики, где средняя наполняемость 
не менее 30 человек. Для указанных работников устанавливается 
помесячный суммированный учет рабочего времени из расчета
3 часа кружковой работы в день

13. Инструктор-методист 
по туризму

Для организации туристской работы с детьми и подростками 
устанавливается должность инструктора-методиста по туризму

Учебно-вспомогательный персонал

14. Вожатый
Число вожатых устанавливается из расчета одна должность вожатого 
на каждый отряд (группу) школьников в возрасте от 10 до 14 лет 
наполняемостью не более 30 человек и каждый отряд (группу) детей 
в возрасте от 7 до 9 лет наполняемостью не более 25 человек.

Медицинский персонал

15. Врач 1 1 1

16. Медицинская сестра 1 2 2

17. Санитарка 1 2 2

Работники культуры и искусства

18. Аккомпаниатор
Устанавливается с учетом количества хоровых, танцевальных 
и других кружков, требующих музыкального сопровождения; 
времени, затрачиваемого аккомпаниатором на сопровождение 
утренней зарядки, подготовку и проведение культурно - массовых
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и спортивных мероприятий. Для указанных работников 
устанавливается помесячный суммированный учет рабочего времени 
из расчета 4 часа работы в день

19. Заведующий клубом Устанавливается при наличии клуба в лагере

20. Библиотекарь Устанавливается при наличии читального зала и книжного фонда не 
менее 10 книг на одного ребенка

Младший обслуживающий персонал

21.

Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и 
ремонту зданий и 

помещений

Устанавливается из расчета 1 ставка на 2 000 м2 общей площади 
здания

22. Мойщик посуды

Устанавливается при ручной мойке посуды из расчета 1 единица 
в смену на каждые 70 мест в обеденном зале, при наличии 
посудомоечной машины - из расчета 2 человека в смену на одну 
посудомоечную машину

24. Уборщик служебных 
помещений

1 единица на каждые 300 м2 убираемой площади общего 
пользования; при наличии санитарных узлов в комнатах - 1 единица 
на каждые 250 м2 убираемой площади

25. Водитель автомобиля 1 единица на каждую автомащину, зарегистрированную 
автомобильной инспекцией

26. Кастелянша 1 1 1

27.
Рабочий по стирке 

и ремонту спецодежды 
(белья)

1 единица на каждые 85 детей

29. Грузчик 1 единица в лагере, насчитывающем более 200 детей в смену

30.
Инженер (техник) 
по обслуживанию 

оборудования

При наличии в учреждении стационарной киноустановки 
устанавливается должность киномеханика; при наличии 
радиотехнического оборудования, звукоусилительной 
и радиотрансляционной аппаратуры, видеотехники

11. В зависимости от профиля лагеря наименование должностей может 
изменяться или в должностные обязанности инструкторов могут включаться 
обязанности, учитывающие специфику.

12. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
и помещений вводится в учреждение для обслуживания зданий, в котором 
размещается данный лагерь, текущего ремонта зданий и сооружений 
и поддержания всех коммуникаций в рабочем состоянии, а также проведения 
планово-предупредительных работ по сохранению частей зданий 
от преждевременного износа и работ по устранению мелких повреждений 
и неисправностей, возникших в процессе эксплуатации зданий и сооружений.

Распределение рабочих по профессиям и рабочим местам производится 
руководителем учреждения, в зависимости от производственной
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необходимости и фактической загрузки рабочих соответствующих профессий, 
но в пределах общей численности рабочих по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий и помещений.

При формировании штатного расписания лагеря следует учитывать, 
что наименование профессий рабочих по ремонтно-техническому 
и энергетическому обслуживанию, исходя из конкретных условий работы, 
могут осуществлять: электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, слесарь-сантехник; слесарь по обслуживанию систем 
вентиляций и кондиционирования; рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий и помещений.

13. Норматив штатной численности работников кухни устанавливается 
из расчета 1 единица на 25 человек питающихся. В норматив численности 
работников кухни входят следующие исполнители: заведующий производством 
(шеф-повар), повар, кухонный рабочий.

14. Допускается введение дополнительных должностей за счет 
привлеченных средств учреждений.

15. Служащие, медицинский, педагогический и другой персонал могут 
приниматься на работу в лагерь на период его подготовки, но не ранее чем 
за месяц до открытия лагеря, в том числе по должностям:

начальник лагеря - до 15 дней; 
заместитель начальника лагеря - до 6 дней; 
шеф-повар - до 4 дней; 
заведующий хозяйством - до 10 дней; 
бухгалтер - до 20 дней; 
заведующий складом - до 3 дней; 
повар - до 3 дней; 
кастелянша - до 3 дней;
мойщик посуды (машинист посудомоечной машины) - до 2 дней; 
врач - до 4 дней; 
медсестра - до 4 дней;
рабочий по обслуживанию и ремонту зданий и помещений - до 30 дней; 
уборщик служебных помещений - до 30 дней; 
водитель - до 20 дней.
16. В период функционирования лагеря могут устанавливаться всем 

работникам лагеря до трех рабочих дней после каждой смены дни пересменки 
(для подготовки к приему детей на следующую смену).

17. На период консервации штат стационарных лагерей определяется 
из расчета на одно учреждение:

Заместитель директора по административно-хозяйственной части - 
1 ставка;

кочегар, рабочий по обслуживанию котельных, сторож - на основании 
расчета.

18. Независимо от периода деятельности учреждения штат определяется 
из расчета на одно учреждение:

директор - 1 ставка; 
главный бухгалтер - 1 ставка.
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19. При расчете числа должностей округление производится по итоговым 
цифрам норматива штатной численности. При этом цифры 
до 0,50 отбрасываются, а 0,50 и более округляются до 1,00.

IV. Заключительные положения

20. Определить переходный период для приведения штатной численности 
работников детских загородных лагерей оздоровления и отдыха детей, 
подведомственных Муниципальному казенному учреждению Управление 
образования и молодежной политики Златоустовского городского округа 
до 31 марта 2021 года.
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