PAGE  
6

[image: image1.png]


ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ




         АДМИНИСТРАЦИЯ 

                 ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

                                
     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.05.2011 г.  № 181-п

О внесении изменений в  постановление администрации Златоустовского городского округа от 18.11.2010 г. № 367(2)-п

В целях реализации подпункта 3 пункта 5 постановления главы Златоустовского городского округа от 10.10.2008 года № 256-п "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, органов местного самоуправления, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений", 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление администрации Златоустовского городского округа от 18.11.2010 г. № 367(2)-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа по виду экономической деятельности  «Деятельность в области здравоохранения» (далее - постановление) и утвержденные им приложения следующие изменения:

1) п. 14 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«14. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. N 525 "О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 г. N 149н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" согласно приложению 1 к настоящему Примерному положению;


2) п. 16, п. 17, п. 18, п. 19, п. 20 приложения 1 к постановлению признать утратившими силу;


3) п. 34 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:


«34. К выплатам стимулирующего характера работников муниципальных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа относятся:

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

выплаты за интенсивность, сложность, напряженность и высокие результаты работы;

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

надбавка специалистам за работу в сельских населенных пунктах Златоустовского городского округа;

выплаты, учитывающие особенности деятельности муниципального учреждения здравоохранения и отдельных категорий работников;

выплаты за высокое качество выполненной работы;

премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);


4) п. 37 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«37. Выплаты, учитывающие особенности деятельности муниципального учреждения здравоохранения и отдельных категорий работников устанавливаются в виде надбавки за квалификационную категорию, которая устанавливается на период установления медицинским и фармацевтическим работникам квалификационной категории по профилю занимаемой должности.

Надбавки за квалификационную категорию определяются в процентном отношении к минимальному окладу (должностному окладу) работника и  устанавливаются в следующих размерах:

за вторую категорию – 10 процентов;

за первую категорию –  20 процентов;  

за высшую категорию – 30 процентов.

Врачам-руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам-руководителям лечебно-профилактических учреждений (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям - врачам квалификационная категория учитывается по специальности "Социальная гигиена и организация здравоохранения" или по клинической специальности.

Провизорам (фармацевтам) - руководителям аптечных учреждений (аптечных учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав лечебно-профилактических учреждений) квалификационная категория учитывается по специальности "Управление и экономика фармации" или по провизорской (фармацевтической) специальности.

Главной медицинской сестре (главной акушерке, главному фельдшеру) - квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

Надбавки за квалификационную категорию устанавливаются с учетом квалификационной категории на 5 лет со дня издания приказа органа (учреждения) здравоохранения о присвоении квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.


5) п. 60 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:


«60. Штатное расписание муниципального учреждения здравоохранения округа утверждается руководителем этого учреждения по согласованию с начальником Управления здравоохранения администрации Златоустовского городского округа и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Оклад (должностной оклад) главной медицинской сестры муниципального учреждения здравоохранения устанавливается в размере не более двух окладов по ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал" 5 квалификационного уровня.

Главной медицинской сестре устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера (премии и надбавки) в соответствии с главами 2.2, 2.3 настоящего Положения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых бюджетным учреждением здравоохранения услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.


6) приложение 1 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа по виду экономической деятельности «Деятельность в области здравоохранения» изложить в следующей редакции (приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с момента перехода конкретного муниципального учреждения здравоохранения Златоустовского городского округа на новую систему оплаты труда.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Златоустовского городского округа Гусеву М.Г. 

Глава 

Златоустовского городского округа                                                  

      А.Н. Караваев

Верно: главный специалист

отдела по общим вопросам

Чинёнова Е.В.      10.05.2011 г.


Разослано: УЗ - 2, Гусевой М.Г., пресс-служба главы округа, ФУ, правовое управление, прокуратура. 

Приложение 

к постановлению администрации

Златоустовского городского округа 

от 10.05.2011 г.  № 181-п 

I. Профессиональные квалификационные группы должностей

медицинских работников и фармацевтических работников

1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Квалификационный уровень
Минимальный оклад

(должностной оклад), рублей

1 квалификационный уровень
1800

2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Квалификационный уровень
Минимальный оклад

(должностной оклад), рублей

1 квалификационный уровень
2950

2 квалификационный уровень
3050

3 квалификационный уровень
3150

4 квалификационный уровень
3250

5 квалификационный уровень
3500

3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
Квалификационный уровень
Минимальный оклад

(должностной оклад), рублей

1 квалификационный уровень
3250

2 квалификационный уровень
4000

3 квалификационный уровень
4330

4 квалификационный уровень
4660

4. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

Квалификационный уровень
Минимальный оклад

(должностной оклад), рублей

1 квалификационный уровень
4600

2 квалификационный уровень
4800

II. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационный уровень
Минимальный оклад

(должностной оклад), рублей

1 квалификационный уровень
1900

2 квалификационный уровень
2000

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификационный уровень
Минимальный оклад

(должностной оклад), рублей

1 квалификационный уровень
3000

2 квалификационный уровень
3100

3 квалификационный уровень
3200

4 квалификационный уровень
3350

5 квалификационный уровень
3550

3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационный уровень
Минимальный оклад

(должностной оклад), рублей

1 квалификационный уровень
3350

2 квалификационный уровень
3550

3 квалификационный уровень
3850

4 квалификационный уровень
4400

5 квалификационный уровень
4600

4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

Квалификационный уровень
Минимальный оклад

(должностной оклад), рублей

1 квалификационный уровень
4330

2 квалификационный уровень
4400

3 квалификационный уровень
4600

III. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих  первого уровня»

Квалификационный уровень
Минимальный оклад

(должностной оклад), рублей

1 квалификационный уровень
1800

2 квалификационный уровень
1900

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих  второго уровня»

Квалификационный уровень
Минимальный оклад

(должностной оклад), рублей

1 квалификационный уровень
2000

2 квалификационный уровень
2200

3 квалификационный уровень
2500

4 квалификационный уровень
2950

IV. Профессиональные квалификационные группы должностей работников,

занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг

1. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

Квалификационный уровень
Минимальный оклад (должностной оклад), рублей

1 квалификационный уровень
3600

2 квалификационный уровень
3700
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