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Администрация Златоустовского городского округа  проводит конкурс кандидатов на включение в резерв управленческих кадров кадрового резерва Златоустовского городского округа на 2022-2025 годы для замещения должностей руководителей организаций (далее - Конкурс): 
1) директор Муниципального бюджетного учреждения «Архив Златоустовского городского округа»;

2) директор Муниципального унитарного предприятия Златоустовского городского округа «Банно-прачечный комбинат»;

3) директор Муниципального унитарного предприятия «Коммунальные сети» Златоустовского городского округа.
 Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие требованиям, установленным законодательством к лицам, назначаемым на должность руководителя органицации. Возраст кандидата на включение в кадровый резерв не должен превышать 50 лет.
Общие требования, предъявляемые к участникам Конкурса:

1) достижение возраста 18 лет;

2) наличие высшего профессионального образования;

3) соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках по соответствующим должностям руководителей организаций и (или) профессиональным стандартам;

4) наличие стажа на руководящих должностях не менее 5 лет.
Для замещения должностей руководителей организаций предъявляются следующие квалификационные требования:

- знание законодательных и нормативных правовых актов, регламентирующих производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность организации, профиля, специализации и особенностей структуры организации; перспектив технического, экономического и социального развития отрасли и организации; налогового законодательства; порядка составления и согласования бизнес-планов производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности организации; рыночных методов хозяйствования и управления организацией; порядка заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров; управления экономикой и финансами организации, трудового законодательства; правил и норм охраны труда.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в Конкурсе (далее – Конкурсант), представляет в  Администрацию Златоустовского городского округа:

1) личное заявление (приложение 1);

2) анкету установленной формы (приложение 2);
3) согласие на обработку персональных данных (приложение 3);
4) одну фотографию размером 3 на 4 см;

5) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и подтверждающего гражданство (паспорт или иной документ предъявляется лично при подаче документов или по прибытии на конкурс, в иных случаях копия заверяется нотариально);

6) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

7) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, дополнительном профессиональном образовании, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).
Дополнительно, по желанию кандидата, могут быть представлены характеристика, рекомендации, программа (план, проект), в которой отражена основная линия профессионального поведения будущего руководителя организации в решении служебных, производственных, научно-технических, управленческих, социально-культурных и других задач.

Документы для участия в конкурсе представляются с 21 марта 2022 года по 20 апреля 2022 года по адресу: 456200,  г. Златоуст, Челябинская область, ул. Таганайская, 1, отдел муниципальной службы и кадров Администрации Златоустовского городского округа, кабинет 224, с понедельника по четверг с 14 до 16 часов. Справки по телефону 8 (3513) 62-10-15.

По истечении данного срока документы не принимаются!

Конкурс будет проводиться в форме конкурса-испытания в Администрации Златоустовского городского округа 25 апреля 2022 года в 14:00 ч., каб. 110».
