
ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.03.2020 г. № 121-П/АДМ
г. Златоуст

О внесении изменений в постановление 
Главы Златоустовского городского 
округа от 19.06.2007 г. № 157-П
«Об утверждении квалификационных 
требований для замещения должностей 
муниципальной службы и видах 
поощрения муниципальных служащих 
Златоустовского городского округа»

В соответствии с законом Челябинской области «О регулировании 
муниципальной службы в Челябинской области», в целях приведения 
муниципального правового акта в соответствие с законодательством 
Российской Федерации,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Златоустовского городского 

округа от 19.06.2007 г. № 157-п «Об утверждении квалификационных 
требований для замещения должностей муниципальной службы и видах 
поощрения муниципальных служащих Златоустовского городского округа» 
следующие изменения:

1) пункт 2 приложения 1 к постановлению изложить в следующей 
редакции:

«2. Квалификационные требования для замещения должностей 
муниципальной службы:

1) высших и главных должностей муниципальной службы - высшее 
профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее 
трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 

трех лет;
2) ведущих и старших должностей муниципальной службы - среднее 

профессиональное образование и стаж работы по специальности, направлению 
подготовки не менее 5 лет или высшее профессиональное образование;

3) младших должностей муниципальной службы - среднее 
профессиональное образование.»;
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2) пункты 2 и 3 приложения 2 к постановлению изложить в следующей 
редакции:

«2. Виды поощрений и награждений муниципального служащего 
и порядок их применения устанавливаются нормативными правовыми актами 
Администрации Златоустовского городского округа, решениями Собрания 
депутатов Златоустовского городского округа, федеральными законами, 
законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются 
следующие виды поощрения и награждения:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;
2) награждение почетной грамотой с выплатой единовременного 

поощрения или с вручением ценного подарка;
3) иные виды поощрения и награждения в соответствии с федеральным 

законодательством и законодательством Челябинской области.
3. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего 

либо представление к поощрению или награждению принимается 
представителем нанимателя (работодателем).»

2. Отделу по взаимодействию со средствами массовой информации 
Администрации Златоустовского городского округа (Письменный М.Ю.) 
опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации 
и разместить на официальном сайте в сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.

Златоустовского городского окру; А.М. Митрохин
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