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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	19.12.2024 г.
	№
	678-П/АДМ
	

	г.Златоуст
	

	О внесении изменений в постановление администрации Златоустовского городского округа от 16.11.2021 г. 
№ 516-П/АДМ «Об утверждении Положения о предоставлении единовременной социальной 
выплаты учителям муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Златоустовского городского округа»

	



Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,решением Собрания депутатов Златоустовского городского округа от 01.12.2014 г. № 54-ЗГО «Об утверждении положения об образовании 
в Златоустовском городском округе», с целью уточнения действующего муниципального правового акта и создания благоприятных условий в целях привлечения учителей для работы в муниципальных образовательных учреждениях на территории Златоустовского городского округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Златоустовского городского округа от 16 ноября 2021 г. № 516-П/АДМ «Об утверждении Положения 
о предоставлении единовременной социальной выплаты учителям муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных 
на территории Златоустовского городского округа» (в редакции 
от 11 апреля 2022 г. № 152-П/АДМ, от 16.05.2023 г. № 196-П/АДМ, 
от 10.10.2023 г. № 382-П/АДМ)следующие изменения:
1) подпункт 3 пункта 2 приложения 1 изложить в следующей редакции:
«3) впервые, начиная с 15.08.2021 года, заключившие трудовой договор по основному месту работы с муниципальным общеобразовательным учреждением, расположенным на территории Златоустовского городского округа (далее - Учреждение) на условиях полного рабочего дня 
с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии 
со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации;»;
2) пункт 3 приложения 1 изложить в следующей редакции:
«3. Размер единовременной социальной выплаты составляет 
1 800 000 (один миллион восемьсот тысяч) рублей. Единовременная социальная выплата предоставляется Учителю однократно в порядке очередности установленной в зависимости от даты подачи заявления»;
3) приложение 2 к постановлениюизложить в новой редакции (приложение);
4) подпункт 5 пункта 7 приложения 3 к постановлению изложить 
в следующей редакции:
«5) проводить собеседование с соискателями с привлечением руководителей общеобразовательных организаций и руководителей городских методических объединений предметной области.»;
5) подпункт 2 пункта 9 приложения 3 изложить в следующей редакции:
«2) принимает заявки от соискателей на получение единовременной социальной выплаты учителям, поступившие из муниципального казенного учреждения Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа (соискатели предоставляют в электронном виде анкету, портфолио достижений, дополнительные рекомендации и характеристику 
с места предыдущей работы (если такая имелась), справку об отсутствии судимости, копии документов об образовании, повышении квалификации, квалификационной категории, копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой учреждения);»;
6) подпункт 3 пункта 9 приложения 3 изложить в следующей редакции:
«3) проводит проверку документов соискателей в течение 15 дней 
с момента поступления документов из муниципального казенного учреждения Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа;».
2. Пресс-службе администрации Златоустовского городского округа (Валова И.А.) опубликовать настоящее постановление в газете «Златоустовский рабочий» и разместить на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети «Интернет».
3. Организацию и контроль выполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Златоустовского городского округа 
по социальным вопросам Ширкову Н.А.

	Глава 
Златоустовского городского округа
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	О.Ю. Решетников










ПРИЛОЖЕНИЕ
Утверждено
постановлением администрации
Златоустовского городского округа
[bookmark: _GoBack]от 19.12.2024 г. № 678-П/АДМ


Договор
на предоставление единовременной социальной выплаты учителю муниципального общеобразовательного учреждения, расположенного 
на территории Златоустовского городского округа

г. Златоуст                                                                 «___» _______________ 20__ г.

Муниципальное казенное учреждение Управление образования 
и молодежной политики Златоустовского городского округа (далее - «Управление»), в лице начальника ______________________________________, действующего на основании Положения об Управлении образования Златоустовского городского округа, утвержденного решением Собрания депутатов Златоустовского городского округа от 02.09.2009 г. № 55-ЗГО, 
с одной стороны, учитель, соответствующий требованиям пункта 2 Положения о единовременной социальной выплаты учителям муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Златоустовского городского округа, утвержденногопостановлениемадминистрации Златоустовского городского округа от 16 ноября 2021 г. 
№ 516-П/АДМ (далее - Положение),
___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
заключивший трудовой договор от ______________ № ________ 
с ___________________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения)
(далее - «Учитель»), с другой стороны, и муниципальное 
общеобразовательное учреждение Златоустовскогогородского округа ___________________________________________________________________
(далее - «Учреждение»), в лице директора ________________________________
___________________________________________________________________,
действующего на основании Устава Учреждения, с третьей стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», на основании приказа Управления 
от________________№__________«______________________________________
___________________________________________________________________»
(реквизиты и заголовок приказа)
заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является предоставлениеединовременной социальной выплаты Учителю в размере _____________________________________________________________рублей.
(далее - единовременная социальная выплата)
II. Обязанности Сторон

2.1. Учитель обязан:
2.1.1. Отработать не менее 7 лет (с «__» _______________ 20___ года
по «__» ______________20___ года) в Учреждении по основному 
месту работына условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени,установленной статьей 333 Трудового кодекса 
Российской Федерации, на основании трудового договора, заключенного между Учителеми Учреждением. В указанный в настоящем пункте срок 
не включаютсяпериоды, указанные в пункте 14 Положения.
2.1.2. В случаях, указанных в пункте 14 Положения, 
до истечения семилетнего срока работы Учителя в Учреждении, заключить дополнительноесоглашение к настоящему Договору о приостановлении Учителем срока исполнения обязательствпо Договору в срок не позднее 
14 рабочих дней с даты возникновения обстоятельств, указанных в пункте 
14Положения. 
2.1.3. В течение 3 рабочих дней со дня прекращения трудовыхотношений с Учреждением уведомить об этом Управление.
2.1.4. В течение 3 рабочих дней со дня заключения нового трудовогодоговора с Учреждением уведомить об этом Управление.
2.1.5. В случае расторжения трудового договора до истечения семилетнего срока с даты его заключения Учитель обязан вернуть 
в Управление единовременную социальную выплату в полном объеме 
в течение 30 календарных дней с даты расторжения трудового договора 
с Учреждением.Возврат Учителем средств осуществляется на основании требования о возврате средств в бюджет Златоустовского городского округа, выставленного Управлением в течение 3 рабочих дней со дня уведомления Управления о расторжении трудового договора.
В случае невозврата единовременной социальной выплаты в полном объеме либо ее части в указанный в настоящем пункте срок, Учитель обязан уплатить Управлению неустойку в размере одной трехсотой действующей 
на дату возврата ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации за каждый день, начиная со дня, следующего после истечения срока, установленного в требовании для возврата единовременной социальной выплаты.
2.2. Управление обязано:
2.2.1. Перечислить в течение 30 рабочих дней со дня заключениянастоящего Договора денежные средства в размере _______________ рублей 
с лицевого счета Управления на лицевой счет Учителя 
№ _________________________________________________ , открытый в банке.
(данные лицевого счета Учителя)
2.2.2. Требовать возврата в течение 30 календарных дней со дня расторжения трудового договора единовременной социальной выплаты 
в случае расторжения трудового договора между Учителем и Учреждением доистечения семилетнего срока, а также выплаты неустойки в размере одной трехсотой действующей на дату возврата ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации за каждый день,начиная со дня, следующего после истечения срока, установленного в требовании для возврата единовременной социальной выплаты.
2.2.3. В случаях, указанных в пункте 14 Положения,
до истечениясемилетнего срока работы в Учреждении, Управление обязано заключить с Учителем и Учреждением не позднее 14 рабочих днейдополнительное соглашение о приостановлении срока исполнения обязательствУчителем.
2.3. Учреждение обязано:
2.3.1. В случае прекращения трудового договора с Учителем доистечения семилетнего срока направить уведомление о прекращении трудовогодоговора 
с приложением заверенной копии приказа в Управление в течение 3рабочих дней со дня прекращения трудового договора.
2.3.2. В случае заключения трудового договора с Учителем до истечения семилетнего срока в течение 3-х рабочих дней направить письменное уведомление с приложением заверенной копии приказа озаключении трудового договора с Учителем в адрес Управления.
2.3.3. В случаях, указанных в пункте 14Положения до истечения семилетнего срока работы в Учреждении, Учреждение обязано заключить 
с Учителем и Управлением не позднее 14 рабочих дней дополнительное соглашение о приостановлении срока исполнения обязательств Учителем.

III. Ответственность Сторон

3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Договором, вустановленном действующим законодательством порядке.
3.2. Управление осуществляет контроль за соблюдением обязанностей Учителем и Учреждением, установленных настоящим договором.
3.3. При расторжения трудового Договора, до истечения семилетнего срока, указанного в пункте 2.1.1. настоящего договора, Учитель обязан вернуть в Управление единовременную социальную выплату в полном объеме 
в течение 30 календарных дней с даты расторжения трудового договора 
с Учреждением на основании выставленного требованияо возврате средств 
в бюджет Златоустовского городского округа Управлением, в случае добровольного невозврата Учителем социальной выплаты, их возврат осуществляется Управлением в судебном порядке.

IV. Порядок рассмотрения споров

4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть междуСторонами по вопросам, не урегулированным настоящим Договором,разрешаются путем переговоров.
4.2. Не урегулированные в процессе переговоров споры разрешаются
вустановленном действующим законодательством порядке.
4.3. Все споры между Учителем и иными Сторонами, связанные 
с настоящим Договором, разрешаются в Златоустовском городском суде Челябинской области. 


V. Срок действия Договора

5.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания 
и действуетдо полного исполнения Сторонами принятых обязательств.

VI. Заключительные положения

6.1. Изменения в настоящий Договор вносятся по согласованию Сторонпутем оформления дополнительного соглашения.
6.2. Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, имеющиходинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

VII. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Управление:
_________________________________
(полное наименование)
_________________________________
(местонахождение)
ОГРН ___________________________
(банковские реквизиты)
ИНН ____________________________
КПП ____________________________
Руководитель _________ /__________/

	Учитель:
______________________________
(ФИО)
Паспорт: 
Адрес регистрации:
Контактный телефон:
Расчетный счет:
реквизиты банка:
ИНН 
Кор/сч
БИК 
Подпись ____________ /_________/


	Учреждение:
_________________________________
(полное наименование)
Юридический адрес:
ИНН 
КПП 
Директор ____________/___________ /
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