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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.01.2017 г.  № 20-П

    г. Златоуст
	О внесении изменений в постановление Администрации  Златоустовского городского округа от 18.11.2010 г.                № 367(4)-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений,                            в отношении которых Управление социальной защиты населения Златоустовского городского округа выполняет функции и полномочия учредителя»
	


В целях приведения в соответствие действующему законодательству,               на основании Постановления Правительства Челябинской области                               от 20.12.2016 г. № 706-П «О внесении изменений в Постановление Правительства Челябинской области от 31.08.2010 г. № 131-П», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации Златоустовского городского округа от 18.11.2010 г. № 367(4)-П                                «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, в отношении которых Управление социальной защиты населения Златоустовского городского округа выполняет функции и полномочия учредителя» (в ред. от 29.07.2016 г. № 344-П) следующие изменения:

1) абзац второй пункта 19 приложения признать утратившим силу;

2) пункт 29 приложения изложить в следующей редакции:

«29. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премии за квартал, премии за год, единовременной премии с целью поощрения работников муниципального учреждения за общие результаты работы                            в установленный период:

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

2) инициативу, творчество и применение в работе современных форм                      и методов организации труда;

3) качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных                    с уставной деятельностью муниципального учреждения;

4) участие в выполнении важных и срочных работ, мероприятий.

Размер премии за квартал, премии за год, единовременной премии определяется в пределах фонда оплаты труда с учетом итогов количественной оценки показателей эффективности труда работников за период выплаты                                     в порядке, установленном локальным нормативным актом муниципального учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Премирование осуществляется по решению руководителя муниципального учреждения:

заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю;

руководителей структурных подразделений и иных работников, подчиненных заместителям руководителя, – по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях, – по представлению руководителей структурных подразделений»;

3) пункт 33 приложения изложить в следующей редакции:

«33. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения          и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется Управлением социальной защиты населения Златоустовского городского округа в кратности от 1 до 7»;

4) пункт 34 приложения изложить в следующей редакции:

«34. Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики                              и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета»;

5) абзацы второй, третий пункта 40 приложения признать утратившими силу;

6) абзац первый пункта 45 приложения изложить в следующей редакции:

«45. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда муниципальных учреждений по системе социальной защиты населения                           не может превышать 40 процентов».

2. Отделу по взаимодействию со средствами массовой информации Администрации Златоустовского городского округа (Алексюк Н.В.) разместить настоящее постановление на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети «Интернет».

3. Организацию выполнения настоящего постановления возложить                  на заместителя Главы Златоустовского городского округа по социальным вопросам Иванову О.А.

Глава

Златоустовского городского округа
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