[image: image1.png]


ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ




         АДМИНИСТРАЦИЯ 

                 ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

                                
     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2011 г.   №   518-п

О проведении конкурса 

«Лучший работник по профессии 

Златоустовского городского округа»

В целях выявления и поощрения лучших специалистов в различных отраслях деятельности на территории  Златоустовского городского округа за высокий профессионализм и внесение особого вклада в производственный процесс, а также в целях пропаганды престижности рабочих профессий, развития творческой инициативы, распространения передового опыта, повышения профессиональной компетентности персонала в организациях,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести конкурс на звание «Лучший работник по профессии Златоустовского городского округа»;

2. Утвердить Положение о конкурсе на звание  «Лучший работник по профессии Златоустовского городского округа» (Приложение 1);

3. Утвердить состав Конкурсной комиссии  (Приложение 2);

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования;

5. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации;

6. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Златоустовского городского округа по экономическим вопросам Зырянова А.Ю.

Исполняющий обязанности Главы 

Златоустовского городского округа                                                                         А.Ю. Зырянова

Приложение 1

к постановлению Администрации

Златоустовского городского округа

от   30.12.2011 г. №  518-п

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на звание «Лучший работник по профессии

Златоустовского городского округа»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее положение определяет порядок организации  и проведения конкурса на звание «Лучший работник по профессии Златоустовского городского округа»                    (далее - Конкурс). 

2. Целью Конкурса является повышение эффективности профессиональной деятельности и квалификации работников всех категорий, стимулирование работников к приобретению профессиональных знаний, овладению современными приемами и методами работы, а также обобщение и пропаганда передового опыта по совершенствованию профессионального мастерства.

3. Задачами Конкурса являются:

- содействие повышению квалификации работников массовых профессий;

- привлечение внимания работодателей к необходимости обеспечения повышения качества труда работников;

- формирование позитивного общественного мнения в отношении профессий, востребованных в учреждениях, организациях и предприятиях города;

- развитие системы социального партнерства в городе.

II. ОРГАНИЗАТОРЫ И УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

4. Организаторы Конкурса:

- Администрация Златоустовского городского округа (далее – Администрация ЗГО); 

- Конкурсная комиссия по реализации мероприятий по созданию достойных и безопасных условий труда, легализации и повышения заработной платы, соблюдения трудовых прав граждан на территории Златоустовского городского округа «Достойный труд»  от 23.06.2011 г. № 250-п  (далее – Конкурсная комиссия);

- Ассоциация профсоюзных организаций Златоустовского городского округа.

Администрация Златоустовского городского округа имеет право привлекать к работе по проведению Конкурса представителей общественных организаций, при необходимости муниципальных служащих органов местного самоуправления Златоустовского городского округа, не входящих в состав организаторов Конкурса.

5. Администрация Златоустовского городского округа осуществляет следующие функции:

- подготовка и объявление необходимой информации о проведении Конкурса;

- ознакомление участников с условиями Конкурса;

- прием заявок на участие в Конкурсе, выполненных в установленной форме;

- осуществление связи со средствами массовой информации для освещения хода проведения и итогов Конкурса.

Непосредственное проведение Конкурса осуществляет Конкурсная комиссия. Состав Конкурсной комиссии утверждается  постановлением Администрации Златоустовского городского округа. 

Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

- отбор и анализ представленных на Конкурс заявок и других документов;

- оценка практической деятельности участников конкурса, уровня их профессиональной подготовки;

- организация выездов на предприятия и в организации округа для ознакомления с деятельностью участников конкурса на местах;

- подведение итогов, определение победителей Конкурса;

- подготовка мероприятий по награждению победителей Конкурса.

Ассоциация профсоюзных организаций Златоустовского городского округа выполняет следующие функции:

- организация мероприятий по привлечению к участию в Конкурсе всех заинтересованных организаций и граждан;

подготовка площадок для проведения Конкурса.

6. В Конкурсе принимают участие работники организаций и индивидуальные предприниматели различных сфер деятельности Златоустовского городского округа независимо от организационно-правовых форм и форм собственности (далее - Участники конкурса). Основанием для участия в Конкурсе является личное согласие Участника  на участие в Конкурсе. Участники конкурса могут быть выдвинуты трудовым коллективом, руководством, профсоюзом или путем самовыдвижения. Стаж работы и возраст Участников конкурса не ограничиваются. Работники, имеющие непогашенные дисциплинарные взыскания на момент проведения Конкурса, к участию в Конкурсе не допускаются.

III. ОБЪЯВЛЕНИЕ КОНКУРСА

7.   Конкурс проводится ежегодно в период с 20 января по 20 апреля. 

   
8.  Информационное      сообщение      об      объявлении    Конкурса     публикуется Администрацией  Златоустовского городского округа  в средствах массовой информации Златоустовского городского округа не позднее 20 января.

9. Информационное сообщение о Конкурсе должно содержать следующие сведения:

- наименование и адрес организаторов Конкурса;

- наименование вида и предмета Конкурса;

- срок проведения и условия Конкурса;

- порядок и срок предоставления заявок на участие в Конкурсе;

- порядок и критерии оценки Конкурсных документов;

- порядок и сроки объявления результатов Конкурса;

- размер и форма награды.

IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА ДОКУМЕНТОВ НА КОНКУРС

10.  Участники конкурса представляют следующие документы:
- заявку на участие в Конкурсе (Приложение 1);

- анкету установленной формы (Приложение 2);

- характеристику Участника на участие в Конкурсе, подписанную руководителем предприятия и заверенную печатью (Ф.И.О., должность, образование, общий трудовой стаж, стаж работы на данном предприятии, участие в общественной жизни, сведения о поощрениях, награждениях);

- описание деятельности Участника конкурса с учетом критериев, указанных в Конкурсном бюллетене (Приложение 3), подписанный руководителем и заверенный печатью;

- иные документы, которые могут быть представлены дополнительно (авторские методические разработки по профилю профессиональной деятельности, отзывы о работе Участника конкурса от других организаций, иные материалы, отражающие уровень профессиональных достижений и мастерства Участника конкурса).

11. Документы на участие в Конкурсе, перечисленные выше, принимаются                  с 20 января 2012 г. по 20 февраля 2012 г. в Экономическом управлении Администрации Златоустовского городского округа в рабочие дни с 8-30 до 17-00 ч.  каб. 512, телефон для справок 62-04-03.

12. Поступившие от Участников конкурса документы на участие в Конкурсе обобщаются и рассматриваются Конкурсной комиссией в течение 60 календарных дней, и Конкурсная комиссия определяет победителя.

13. Документы, направленные на Конкурс, не возвращаются. Ответственность за правильность оформления и достоверность представленных на Конкурс документов возлагается на Участника конкурса. 

V. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

14. Конкурс проводится в три этапа:

- на первом этапе Ассоциация профсоюзных организаций Златоустовского городского округа осуществляет подбор работников для участия в Конкурсе. Заявки, на участие в Конкурсе могут быть также поданы в порядке самовыдвижения; 

- на втором этапе Конкурсная комиссия осуществляет оценку заявочных материалов, представленных в Конкурсную комиссию, результатов контрольной проверки знаний и навыков в процессе профессиональной деятельности Участника конкурса на основании критериев, указанных в Конкурсном бюллетене, по каждому из которых присваиваются баллы от 0 до 10 (по 10-балльной системе). Каждый член Конкурсной комиссии выставляет Участнику конкурса соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень, приобщаемый затем к протоколу заседания Конкурсной комиссии;

- на третьем этапе подводятся итоги Конкурса, после оценки всех Участников конкурса по определенной номинации и подсчета набранных Участниками конкурса баллов в сумме по всем критериям Конкурсная комиссия определяет место каждого Участника, начиная с наибольшего значения (первое место) и заканчивая меньшим значением (последнее место). 

15. Решение Конкурсной комиссии по результатам проведения Конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. Каждый член Конкурсной комиссии обладает одним голосом. При равенстве голосов членов Конкурсной комиссии при открытом голосовании решающим является голос председателя Конкурсной комиссии. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.

16. Итоги Конкурса и решение Конкурсной комиссии оформляются протоколом. В протоколе заседания Конкурсной комиссии фиксируются время и место проведения заседания, состав присутствующих, рассматриваемые вопросы, конкурсные предложения, краткое содержание выступлений членов Конкурсной комиссии, выносимые на голосование вопросы и результаты голосования по ним, итоги Конкурса. 

VI. ОБЩИЕ КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЯ КОНКУРСА

17. При обсуждении Участников конкурса, представленных к участию в Конкурсе, при подведении итогов Конкурса Конкурсная комиссия определяет победителя по критериям, указанным в конкурсном бюллетене, и учитывает дисциплинированность работника, его участие в общественной жизни  организации, а также другие сведения, характеризующие отношение Участника конкурса к исполнению своих служебных обязанностей. Конкурсная комиссия отражает итоги рассмотрения Участника конкурса в Конкурсном бюллетене.  

18. Выезд членов Конкурсной комиссии в организации для знакомства с работой Участников конкурса на местах (по мере необходимости) и проведение иных конкурсных мероприятий проводится в течение одного месяца, предшествующего дню подведения итогов Конкурса.

VII. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

19. Подведение итогов и торжественное награждение победителей и призеров Конкурса по каждой отдельной номинации проводится на торжественном мероприятии, посвященном –  празднику Весны и Труда (1 мая).

20. Официальное решение об итогах Конкурса может являться основанием для издания приказа руководителя  организации о награждении денежными премиями работников, занявших призовые места по каждой номинации, и поощрении других Участников конкурса, показавших высокие знания и профессиональные навыки по направлению своей деятельности.

21. Результаты Конкурса учитываются руководством организации при рассмотрении вопросов о повышении работника в должности, определении размеров персональной надбавки к должностному окладу, награждении памятными дипломами и призами, а также применении других форм материального и морального поощрения.

22. Ход проведения и результаты Конкурса освещаются Администрацией Златоустовского городского округа в средствах массовой информации Златоустовского городского округа. 

Приложение 2

к постановлению Администрации

Златоустовского городского округа

от   30.12.2011 г. №  518-п

СОСТАВ

Конкурсной комиссии

	Зырянов А.Ю.
	-
	заместитель Главы Златоустовского городского округа по экономическим вопросам, председатель комиссии 

	Жилин В.А.
	-
	председатель Собрания депутатов Златоустовского городского округа, заместитель председателя комиссии

	Гайфуллин Ю.М.
	-
	председатель Территориального объединения работодателей муниципального образования Челябинской области Златоустовского городского округа Совета руководителей предприятий и организаций, генеральный директор  Открытого Акционерного Общества  «Уралпромпроект» (по согласованию)

	Гусева М.Г.
	-
	заместитель Главы Златоустовского городского округа по социальным  вопросам                              

	Никитин А.В.
	-
	начальник Отдела надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства РФ по Златоустовскому округу Государственной инспекции труда в Челябинской области  (по согласованию) 

	Соснина Т.В.
	-
	заместитель начальника Правового управления Администрации Златоустовского городского округа

	Новоселова Э.Г.
	-
	начальник Экономического управления Администрации Златоустовского городского округа, заместитель председателя комиссии

	Павлов Е.В.
	-
	директор Областного казенного учреждения Центра занятости населения по городу Златоусту Челябинской области (по согласованию)

	Сафиев М.С.

Шарапова Ю.Р.         
	-

-
	председатель Ассоциации профсоюзных организаций Златоустовского городского округа,  депутат Законодательного собрания Челябинской области (либо по согласованию представитель отраслевой профсоюзной организации)

главный специалист отдела развития отраслей экономики и предпринимательства Экономического управления Администрации  Златоустовского городского округа, секретарь комиссии


                                                                                                                          Приложение 1

к Положению о конкурсе на звание 

«Лучший работник по профессии

Златоустовского городского округа»

от ____________2011 г. №_______

ЗАЯВКА

на участие в ежегодном конкурсе

«Лучший работник по профессии Златоустовского городского округа»

Я, _____________________________________________________________________________

                                                                (Ф.И.О. конкурсанта)

заявляю о своем намерении принять участие в 20__ году в ежегодном конкурсе на звание «Лучший работник по профессии Златоустовского городского округа».

С Положением о конкурсе на звание «Лучший работник по профессии Златоустовского городского округа» ознакомлен и согласен.

Подтверждаю, что на момент проведения конкурса не имею непогашенных дисциплинарных взысканий.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей Заявке и прилагаемых к ней документах, гарантирую.

Уведомлен о том, что Участники конкурса, представившие недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в Конкурсе или сняты с участия в Конкурсе в процессе его проведения.

Участник конкурса                                                                                           Подпись

«_____» ______________20____г.

Приложение 2

к Положению о конкурсе на звание 

«Лучший работник по профессии

Златоустовского городского округа»

от ____________2011 г. №_______

АНКЕТА

для участия в конкурсе на звание «Лучший работник по профессии

Златоустовского городского округа»

     1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________

     2. Год рождения _____________________________________________________________

     3. Номинация _______________________________________________________________

     4. Название предприятия, учреждения, организации _______________________________

     5. Должность ________________________________________________________________

     6. Образование, квалификация__________________________________________________

     7. Стаж работы в данной отрасли _______________________________________________

     8. Стаж работы в выдвигаемой номинации _______________________________________

     9. Представленные материалы __________________________________________________

Участник конкурса                                                                                                   Подпись

«_____» ______________20____г.

Приложение 3

к Положению о конкурсе на звание 

«Лучший работник по профессии

Златоустовского городского округа»

от ____________2011 г. №_______

КОНКУРСНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

на звание «Лучший работник по профессии

Златоустовского городского округа»

Участник конкурса_______________________________________________________________

                                                                                   (Ф.И.О.)

	№ п/п
	Критерий
	Показатели,

в баллах (от 1 до 10)

	1
	Уровень владения необходимыми для работы практическими профессиональными навыками и качествами 
	

	2
	Добросовестность отношения к своей работе
	

	3
	Умение предъявить концепцию профессиональной деятельности
	

	4
	Методическое мастерство, эффективность сочетания в деятельности передового, традиционного, инновационного опыта
	

	5
	Способность к творчеству, импровизации, индивидуальный творческий поиск, опыт реализации гуманистических отношений в работе с коллегами
	

	6
	Сформированность организаторских и коммуникативных качеств
	

	7
	Наличие неоднократных поощрений за труд
	

	8
	Наличие инициативных предложений
	

	9
	Наличие творческих интересов вне профессиональной деятельности
	

	10
	Образовательный уровень, стремление к его повышению
	


Член Конкурсной комиссии/__________/______________/       «____» ____________ 20_____ г. 

                                                     М.П.             (Ф.И.О.)
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