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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ




         АДМИНИСТРАЦИЯ 

                 ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

                                
     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.11.2011 г.  № 436-п

О    внесении     изменений    в   постановление 

Администрации   Златоустовского   городского 

округа  от 18.11.2010 г.  № 367(4)-п  «Об утвер-

ждении    Примерного    положения   об оплате 

труда работников муниципальных учреждений 

по  виду экономической деятельности «Предос-

тавление социальных услуг»

Руководствуясь постановлением Правительства Челябинской области от 31.08.2010 г. № 131-п «О положении об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Министерству социальных отношений Челябинской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Златоустовского городского округа от 18.11.2010 г. № 367(4)-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по виду экономической деятельности «Предоставление социальных услуг» следующие изменения:

1) в абзаце шестом пункта 30 слова «с учетом экономии фонда оплаты труда муниципального учреждения» заменить словами «в пределах фонда оплаты труда с учетом итогов количественной оценки показателей эффективности труда работников муниципального учреждения».

2) в абзаце втором пункта 33 исключить слова «определяется с учетом экономии фонда оплаты труда муниципального учреждения и »;

3) в пункте 40 слова «с учетом результата деятельности учреждения» заменить словами «с учетом выполнения муниципальным учреждением целевых показателей эффективности работ и по результатам деятельности учреждения».

4)   пункт 41 изложить в следующей редакции:

"41. Главный распорядитель (учредитель) вправе использовать на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений до 5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда соответствующих учреждений, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

При этом размер выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, не может превышать 50 тысяч рублей в месяц.

Средства, предусмотренные, но не использованные на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, могут направляться на оплату труда работников муниципальных учреждений."

 5) пункт 44 дополнить абзацем следующего содержания:

«Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, по согласованию с главным распорядителем (учредителем) могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.

2. Руководителям Муниципальных учреждении по виду экономической деятельности "Предоставление социальных услуг" внести изменения в положение по оплате труда работников учреждения в соответствии с настоящим постановлением по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Златоустовского городского округа по социальным вопросам Гусеву М.Г.

Глава

Златоустовского городского округа





     А.Н. Караваев
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