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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ




         АДМИНИСТРАЦИЯ 

                 ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

                                
     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.12.2012 г. № 511-п

Об  утверждении   Положения  о  порядке 

назначения на должность и освобождения 

от   нее   руководителей   муниципальных 

унитарных предприятий и муниципальных 

учреждений Златоустовского городского округа

В целях эффективного управления муниципальными предприятиями и учреждениями, находящимися на территории Златоустовского городского округа, на основании Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Устава Златоустовского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений Златоустовского городского округа (приложение).

2. Информационно-аналитическому отделу Администрации Златоустовского городского округа (И.В. Грязнова) опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации.

3. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на заместителей Главы Златоустовского городского округа в части, их касающейся.

Глава

Златоустовского городского округа                                                                               В.А. Жилин

Приложение 

к постановлению Администрации 

Златоустовского городского округа 

от 26.12.2012 г. № 511-п
Положение

о порядке назначения на должность и освобождения

от нее руководителей муниципальных унитарных предприятий

и муниципальных учреждений Златоустовского городского округа

1. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений Златоустовского городского округа (далее Положение) разработано в соответствии                         с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом                   от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Уставом Златоустовского городского округа, и определяет порядок назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, а также порядок заключения, изменения и расторжения трудовых договоров с ними.

2. Положение устанавливает субъектный состав, взаимные права и обязанности сторон в трудовых отношениях, а также регулирует содержание, порядок заключения, изменения и расторжения письменных трудовых договоров.

3. Руководитель муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения (далее - Руководитель) является единоличным исполнительным органом муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения. Руководитель подчинен и подотчетен Главе Златоустовского городского округа, заместителям Главы Златоустовского городского округа, руководителям отраслевых органов Администрации Златоустовского городского округа по курируемым направлениям (далее – Глава ЗГО, заместители Главы ЗГО, Отраслевые органы).

4. Руководитель назначается на должность и освобождается от нее распоряжением Администрации Златоустовского городского округа (далее Администрация ЗГО) Главой Златоустовского городского округа на неопределенный срок либо срочного трудового договора.

5. Трудовой договор с Руководителем заключает Администрация ЗГО в лице Главы ЗГО с учетом специфики отрасли, к которой отнесено муниципальное унитарное предприятие, муниципальное учреждение в соответствии с правовыми актами органов местного самоуправления.

Трудовой договор с руководителем муниципального унитарного предприятия заключается на основе типового договора (Приложение к настоящему положению).

6. Руководитель действует от имени муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения без доверенности, представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения, утверждает структуру и штаты муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения, осуществляет прием на работу работников предприятия, учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.

7. Руководитель организует выполнение:

1) решений Собрания депутатов Златоустовского городского округа (далее – Собрание депутатов);

2) распоряжений и постановлений Администрации ЗГО.

8. В случаях, предусмотренных федеральными законами и изданными в соответствии                    с ними правовыми актами, в муниципальном унитарном предприятии и муниципальном учреждении могут быть образованы совещательные органы (ученые, педагогические, научные, научно-технические советы и другие). Уставом муниципального унитарного предприятия и муниципального учреждения должна быть определена структура таких органов, их состав и компетенция.

2. Подбор кандидатуры на должность Руководителя

9. Кандидатуры на должность Руководителя могут быть выдвинуты Главой ЗГО, заместителем Главы ЗГО, руководителем отраслевого органа, которому подведомственно муниципальное учреждение, работниками муниципального унитарного предприятия и муниципального учреждения или их представителями, либо гражданином Российской Федерации в порядке самовыдвижения. При рассмотрении представленных кандидатур преимущество имеет кандидат, наиболее соответствующий требованиям, установленным Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным Постановлением Минтруда Российской Федерации                                      от 21.08.1998 № 37.

10. Подбор кандидатуры на должность Руководителя может осуществляться на конкурсной основе в соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности Руководителя.

3. Назначение Руководителя

11. Трудовой договор заключается в письменной форме и подписывается сторонами                       в трех экземплярах, обладающих одинаковой юридической силой.

12. Трудовой договор со стороны работодателя подписывает Глава ЗГО либо иное уполномоченное лицо в соответствии с наделенными полномочиями, со стороны работника - гражданином, нанимаемым на работу в качестве Руководителя.

13. Один экземпляр трудового договора хранится в Администрации ЗГО (в отделе кадров и муниципальной службы), второй - у Руководителя, третий - в отделе кадров муниципального унитарного предприятия или муниципального учреждения.

14. Трудовой договор вступает в силу в срок, установленный трудовым договором,                       и может быть изменен только по соглашению сторон в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

15. Трудовая книжка и личное дело Руководителя ведутся и хранятся в муниципальном унитарном предприятии (муниципальном учреждении).

16. Личное дело должно содержать следующие документы:

1) постановление Администрации ЗГО о назначении на должность;

2) протокол конкурсной комиссии (в случае проведения конкурса);

3) личная карточка работника формы Т-2;

4) автобиография;

5) копии документов об образовании;

6) трудовой договор;

7) должностная инструкция;

8) иные документы, касающиеся трудовых отношений;

9) письменное заявление Руководителя о том, что на момент заключения трудового договора он не является учредителем каких-либо организаций, и не занимает оплачиваемые должности в других организациях, органах государственной власти, органах местного самоуправления, и не является единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации.

17. После вступления в должность Руководитель предприятия (учреждения) принимает вверенное ему муниципальное унитарное предприятие или муниципальное учреждение по акту приема-передачи с отражением перечня основных и оборотных средств муниципального унитарного предприятия или муниципального учреждения.

18. При расторжении трудового договора с Руководителем, Главой ЗГО создается комиссия по составлению Акта приема-передачи вверенных основных и оборотных средств. Акт должен быть составлен не позднее дня увольнения Руководителя.

19. Руководители подлежат периодической аттестации в порядке, установленном решением Собрания депутатов ЗГО.

20. Взаимоотношения работников и Руководителя регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и коллективным договором.

21. Коллективные трудовые споры (конфликты) рассматриваются в соответствии                       с законодательством Российской Федерации.

22. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну муниципальных предприятий (учреждений), а также порядок их защиты определяются Руководителем в соответствии с действующим законодательством.

4. Исполнение обязанностей Руководителя в его отсутствие

23. Исполняющий обязанности Руководителя назначается в следующих случаях:

1) временного отсутствия Руководителя, когда за ним сохраняется его должность (отпуск, служебная командировка, временная нетрудоспособность, при направлении для повышения квалификации и в других случаях, установленных трудовым законодательством);

2) временного отсутствия Руководителя на длительный срок (зарубежная командировка или стажировка с длительным сроком и в других случаях, установленных трудовым законодательством);

3) наличия вакантной должности Руководителя на период проведения конкурса                          на замещение данной должности либо подбора кандидатуры на должность руководителя.

24. Исполняющий обязанности назначается Администрацией ЗГО Главой ЗГО из числа работников муниципального унитарного предприятия с согласия работника на весь период временного отсутствия Руководителя.

Исполняющим обязанности может быть назначено иное лицо по срочному трудовому договору, заключенному до момента, когда Руководитель вновь приступит к исполнению своих обязанностей. Срочный трудовой договор при этом заключается, изменяется и расторгается в порядке и по правилам, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением для заключения трудового договора с Руководителем.

25. В случае производственной необходимости работник (с учетом квалификации и состояния здоровья) назначается исполняющим обязанности Руководителя Предприятия без его согласия на срок продолжительностью не более месяца в течение календарного года.

26. Исполняющий обязанности Руководителя из числа работников Предприятия назначается переводом с основной должности (исполнение обязанностей на освобожденной основе). В распоряжении Администрации ЗГО о назначении исполняющего обязанности Руководителя указывается причина исполнения обязанностей Руководителя, срок исполнения обязанностей, а также условия оплаты труда.

27. Исполняющему обязанности Руководителя из числа работников Предприятия оплата производится, исходя из должностного оклада Руководителя.

28. Размер должностного оклада закрепляется в распоряжении Администрации ЗГО                     о назначении исполняющего обязанности Руководителя. При заключении срочного трудового договора оплата труда определяется по правилам, установленным настоящим Положением для Руководителя и нормативным правовым актам органов местного самоуправления.

5. Содержание трудового договора

29. Содержание трудового договора, срок действия устанавливаются в соответствии                       с действующим законодательством Российской Федерации

30. Размер, условия оплаты труда Руководителя и их изменения определяются                                 в трудовом договоре.

31. Правом привлекать Руководителя к дисциплинарной ответственности обладает Глава ЗГО.

32. Глава ЗГО вправе налагать на Руководителя дисциплинарные взыскания в виде замечания, выговора и увольнения.

33. Руководитель по решению Главы ЗГО привлекается к материальной ответственности в случае и порядке, предусмотренном действующим законодательством.

34. Порядок предоставления, продолжительность и виды отпуска Руководителя устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с требованиями трудового законодательства.

6. Изменение и расторжение трудового договора

35. Изменение условий трудового договора оформляется дополнительным соглашением, подписанным в установленном для трудового договора порядке.

36. Трудовой договор, заключенный между Руководителем и Главой ЗГО, может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, либо                             по основаниям, закрепленным в трудовом договоре.

37. Трудовой договор может быть расторгнут досрочно в следующих случаях:

1) по соглашению сторон;

2) по инициативе Руководителя;

3) по инициативе Главы ЗГО в случаях, предусмотренных трудовым законодательством;

4) по иным основаниям, предусмотренным трудовым договором и Трудовым кодексом Российской Федерации.

38. Руководитель имеет право на гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение к Положению

ДОГОВОР № ________

С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

г. Златоуст                                                                                   "____" ____________ г.

Администрация ЗГО в лице Главы ЗГО,  действующего  на основании Устава Златоустовского городского округа (либо заместителя Главы ЗГО _________, действующего на основании _________), именуемая в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны,

и гражданин (ка) __________________________________________________________,

                                 (фамилия, имя, отчество)

______________ года рождения, паспорт серия _____________, номер _________,

выдан __________ ___________________, зарегистрированный по адресу: _______

___________________________________________, с другой стороны, на основании

Распоряжения Администрации ЗГО  от "_____" _________ года N __________, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1.1. Настоящий    трудовой  договор   регулирует   трудовые   отношения

Администрации ЗГО, как работодателя, и Руководителя, как работника,     определяет права   и   обязанности,   ответственность    сторон  в  этих   отношениях.

В соответствии с условиями настоящего договора Руководитель    осуществляет

управление деятельностью муниципального унитарного предприятия ____________

________________________________________________________________________,

зарегистрированного ______________________________________________________,

                              (дата и номер решения о регистрации)

свидетельство о регистрации N _________ серия ________, по адресу: ________

_________________________________________, далее по тексту - "Предприятие",

в должности ____________________________________, именуемый далее по тексту

"Руководитель".

    Термином "Стороны" в договоре обозначаются Работодатель и Руководитель.

    1.2. Срок действия договора:

    1.3. С целью проверки соответствия Руководителя занимаемой им должности

сторонами достигнута договоренность об установлении   испытательного  срока

продолжительностью _________________ месяц(а) с  момента начала  исполнения

Руководителем своих обязанностей  по   настоящему  договору   (при принятии

гражданина(ки)   на  должность    Руководителя   без    соблюдения  условий

конкурса). В случае неудовлетворительного  результата  испытания  настоящий

договор может быть   расторгнут  Работодателем  в  одностороннем  порядке,  а

Руководитель освобожден от занимаемой должности.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

2.1. Работодатель имеет право:

2.1.1. Осуществлять контроль за деятельностью Руководителя в части использования имущества, закрепленного за предприятием на праве хозяйственного ведения.

2.1.2. С целью осуществления контроля проводить плановые и неплановые проверки деятельности предприятия (инвентаризация имущества, документальные проверки, проверки бухгалтерской отчетности, независимые аудиторские проверки).

2.1.3. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами, в соответствии с распоряжением Главы городского округа.

2.1.4. Поощрять руководителя за добросовестный эффективный труд.

2.1.5. Требовать от руководителя исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

2.1.6. Привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами, в соответствии с распоряжением Администрации городского округа.

2.1.7. Проводить аттестацию руководителя не реже чем один раз в три года, в порядке и на условиях, которые определены Положением о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий.

2.2. Работодатель имеет право назначить проведение аудиторской проверки за счет Предприятия не более одного раза в год. Дополнительная аудиторская проверка может быть проведена по решению Главы городского округа с финансированием из местного бюджета.

2.3. Работодатель в пределах своих полномочий гарантирует соблюдение прав и интересов Руководителя, обязуясь при этом не вмешиваться в текущую производственно-хозяйственную деятельность Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством, решениями органов городского самоуправления, Уставом Предприятия, настоящим трудовым договором, а также причинения Руководителем своим действием или бездействием вреда Предприятию.

2.4. Работодатель пользуется иными правами и несет обязанности в соответствии со статьей 22 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

3.1. Деятельность Руководителя должна способствовать успешному развитию Предприятия, достижению целей его создания, повышению результатов его финансово-хозяйственной деятельности, качественному обслуживанию юридических и физических лиц при выполнении работ и оказании услуг Предприятием.

3.2. Руководитель имеет право беспрепятственно осуществлять деятельность, отнесенную действующим законодательством и настоящим трудовым договором к его компетенции. Руководитель осуществляет свои права строго в порядке и пределах, установленных действующим законодательством, Уставом Предприятия, без ущемления прав Работодателя по контролю за эффективностью использования закрепленного за Предприятием имущества.

3.3. В соответствии со своими должностными обязанностями Руководитель имеет право:

3.3.1. Без доверенности совершать от имени Предприятия действия, отнесенные к его компетенции.

3.3.2. Представлять интересы Предприятия.

3.3.3. Заключать от имени Предприятия гражданско-правовые договоры.

3.3.4. Выдавать доверенности.

3.3.5. Открывать расчетный и другие банковские счета Предприятия.

3.3.6. Издавать приказы и давать указания работникам Предприятия, обязательные для исполнения всеми работниками Предприятия.

3.3.7. Определять и утверждать структуру и штатное расписание Предприятия.

3.3.8. Утверждать правила внутреннего трудового распорядка Предприятия, иные локальные нормативные акты и должностные обязанности работников предприятия на основании действующего законодательства.

3.3.9. Определять систему оплаты труда и размеры заработной платы работников Предприятия на основании действующих нормативных документов, нормативных правовых актов органов городского самоуправления, локальных нормативных актов Предприятия.

3.3.10. Поручать в пределах предоставленных ему прав выполнение отдельных функций по управлению деятельностью Предприятия иным должностным лицам Предприятия.

3.3.11. Определять в установленном законодательством порядке состав и объем сведений, составляющих коммерческую и служебную тайну Предприятия.

3.3.12. Заключать с работниками коллективный договор в установленном действующим законодательством порядке.

3.3.13. Осуществлять прием, увольнение работников Предприятия, налагать дисциплинарные взыскания, привлекать работников к материальной ответственности, применять меры поощрения, а также пользоваться иными правами работодателя в отношении работников Предприятия.

3.4. В соответствии со своими должностными обязанностями Руководитель обязан:

3.4.1. При осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.

3.4.2. Не совершать сделки без согласия Работодателя, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

3.4.3. Своевременно доводить до сведения Работодателя информацию:

- о юридических лицах, в которых он, его супруг(а), родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;

- о юридических лицах, в которых он, его супруг(а), родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают должности в органах управления;

- об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным

3.4.4. Организовывать финансово-хозяйственную (предпринимательскую) деятельность Предприятия, обеспечивать выполнение производственных, экономических, технических и иных программ деятельности предприятия, разрабатываемых Руководителем по согласованию с Работодателем и заместителем Главы городского округа (по направлениям деятельности Предприятия).

3.4.5. Отчитываться за выполнение производственной программы Предприятия перед Работодателем в утвержденной форме и в установленные сроки.

3.4.6. Ежеквартально обеспечивать представление Работодателю баланса Предприятия с обязательным указанием движения основных средств, статистической и другой установленной отчетности, а также текущей информации о деятельности Предприятия по требованию Работодателя.

3.4.7. Обеспечивать выполнение обязательств Предприятия перед бюджетом, поставщиками, заказчиками и иными кредиторами и контрагентами Предприятия.

3.4.8. Обеспечивать выполнение заказов на поставку продукции (товаров, работ, услуг) для муниципальных нужд, исполнение договорных обязательств по поставкам Продукции, выполнению работ, оказанию услуг.

3.4.9. Обеспечивать подготовку, повышение квалификации и переподготовку работников Предприятия с учетом перспектив его развития; в период действия трудового договора не менее одного раза проходить повышение квалификации по согласованной с Работодателем тематике.

3.4.10. Вести кадровую политику Предприятия, обеспечивая занимание должностей на Предприятии работниками соответствующей квалификации.

3.4.11. Принимать меры по материально-техническому обеспечению деятельности Предприятия, реализации произведенной продукции (товаров), выполнению работ, оказанию услуг, экономическому, юридическому и информационному обслуживанию деятельности Предприятия.

3.4.12. Разрабатывать и реализовывать мероприятия по социальному развитию Предприятия.

3.4.13. Обеспечивать своевременное выполнение обязательств Предприятия перед органами местного самоуправления.

3.4.14. Принимать необходимые меры по обеспечению на Предприятии правил технической эксплуатации и правил безопасности работ, требований по защите жизни и здоровья работников, разработке и реализации природоохранных мероприятий, выполнению требований по гражданской обороне.

3.4.15. Обеспечивать содержание имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения в надлежащем состоянии, его сохранность, восстановление и использование.

3.4.16. Организовывать защиту сведений, составляющих в соответствии с принятым на Предприятии локальным нормативным актом коммерческую и служебную тайну Предприятия.

3.4.17. Выполнять указания и распоряжения органов местного самоуправления, принятые в пределах их компетенции.

3.4.18. Принять вверенное ему Предприятие по акту приема-передачи по установленной форме. В акте приема-передачи обязательно должен быть отражен перечень основных и оборотных средств Предприятия и инвентаризация всех статей бухгалтерского баланса.

3.4.19. При расторжении трудового договора Руководитель в срок, согласованный с Работодателем, но не позднее трех дней до увольнения, обязан передать Предприятие по акту приема-передачи лицу, которое будет исполнять обязанности Руководителя, в присутствии представителей Работодателя.

3.5. Деятельность Руководителя должна быть направлена на обеспечение рентабельности работы Предприятия, его техническое перевооружение, расширение и обновление номенклатуры, и увеличение объемов производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) и укрепление финансового положения Предприятия.

3.6. Работодателем могут быть предусмотрены иные обязанности Руководителя, в том числе по представлению заместителя Главы ЗГО (по направлениям деятельности Предприятия) по мере развития деятельности Предприятия и изменения существующих условий хозяйственного оборота при изменении законодательства, принятия органами городского самоуправления нормативных правовых актов, регулирующих деятельность Руководителя и Предприятия. Такое или иное изменение условий трудового договора оформляется путем подписания сторонами дополнительного соглашения к настоящему трудовому договору.

3.7. Руководитель пользуется иными правами и несет обязанности в соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

4. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ

4.1. Размер оплаты труда устанавливается в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления ЗГО, распоряжениями Администрации ЗГО. При уменьшении размера оплаты труда Работодатель письменно уведомляет Руководителя не менее чем за два месяца по процедуре, установленной пунктом 7.2 настоящего трудового договора.

4.2. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Руководителю выплачивается денежное вознаграждение, включающее:

4.2.1. Оплата труда из расчета должностного оклада в размере ________________ рублей.

4.2.2. Руководителю выплачиваются премии (по итогам работы за квартал, год) при выполнении показателей премирования, иные материальные поощрения за трудовые заслуги, установленные правовыми актами органов городского самоуправления.

4.2.3. ______________в размере _____________ рублей.

4.2.4. ______________ в размере ____________ рублей 

4.3. Все денежные выплаты Руководителю, прочие компенсации и льготы, предусмотренные настоящим трудовым договором, производятся из средств предприятия.

5. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ.

ОТПУСК РУКОВОДИТЕЛЯ

5.1. Виды и условия социального страхования определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Руководитель подлежит всем видам обязательного страхования (социального, медицинского и иного) и социального обеспечения в соответствии с законодательством на период действия настоящего трудового договора.

5.2. Работодатель возмещает вред Руководителю, причиненный ему при исполнении служебных обязанностей, в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска Руководителя составляет 28 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск составляет 12 календарных дней (за ненормированный рабочий день).

6. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ И МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

РУКОВОДИТЕЛЯ

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей по трудовому договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством и настоящим трудовым договором.

6.2. К Руководителю за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, согласно настоящему трудовому договору, могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение.

6.3. Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной ответственности Главой ЗГО по представлению заместителя Главы ЗГО (по направлениям деятельности Предприятия), иных уполномоченных лиц. 

Глава ЗГО налагает дисциплинарные взыскания в виде замечания, выговора и увольнения  распоряжением Администрации ЗГО.

6.4. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный предприятию в случаях, установленных статьей 243 Трудового кодекса Российской Федерации, а также обязан возместить предприятию убытки, причиненные его виновными действиями или бездействием в порядке, установленном действующим законодательством.

6.5. Руководитель не несет ответственности за отрицательные последствия, вызванные неправомерными действиями Работодателя, иных органов, имеющих право давать обязательные для исполнения Руководителем указания, если отрицательные последствия были вызваны исполнением Руководителем обязательных для него указаний.

7. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

7.1. Изменение условий настоящего трудового договора производится в порядке, установленном для его заключения. Изменение условий производится путем принятия сторонами дополнительных соглашений, которые после их подписания составляют неотъемлемую часть настоящего трудового договора.

7.2. Процедура внесения изменений в трудовой договор, связанных с изменением существенных условий трудового договора без изменения трудовой функции Руководителя, осуществляется в соответствии со статьей 72 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.3. Руководитель, с его согласия, может быть переведен на другую должность на данном Предприятии или на другое муниципальное унитарное предприятие распоряжением Администрации ЗГО с заключением нового трудового договора.

7.4. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством, и дополнительным основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.

7.5. Дополнительными основаниями расторжения трудового договора по инициативе Работодателя являются:

7.5.1. Однократное грубое нарушение Руководителем положений Устава Предприятия, условий настоящего трудового договора, а также требований действующего законодательства Российской Федерации, Челябинской области и нормативных правовых актов органов местного самоуправления. Под грубым нарушением указанных документов понимается неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем требований, предусмотренных указанными документами для предприятия и (или) Руководителя, вне зависимости от нанесения ущерба предприятию действиями или бездействием Руководителя.

7.5.2. Совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении Предприятия, с нарушением требований законодательства и определенной уставом Предприятия специальной правоспособности предприятия.

7.5.3. Не обеспечение надлежащей защиты сведений, составляющих в соответствии с принятым на Предприятии локальным нормативным актом коммерческую или служебную тайну Предприятия.

7.5.4. Привлечение Руководителя к уголовной ответственности в установленном уголовно-процессуальным законодательством порядке.

7.5.5. В случае превышения Руководителем установленных действующими нормативными правовыми актами, постановлениями и распоряжениями Администрации ЗГО и трудовым договором пределов оплаты труда.

7.5.6. Невыполнение утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности деятельности предприятия.

7.5.7. Не обеспечение проведения в установленном порядке аудиторских проверок предприятия.

7.5.8. Наличие по вине Руководителя на Предприятии более чем трехмесячной задолженности по выплате заработной платы работникам предприятия.

7.5.9. Образование более чем трехмесячной задолженности по отчислению налогов и сборов в бюджет Российской Федерации, Челябинской области и местный бюджет.

7.5.10. Признание Руководителя судом недееспособным или ограниченно дееспособным.

7.5.11. Утрата гражданства Российской Федерации.

7.5.12. Неисполнение или ненадлежащее исполнение нормативных актов органов местного самоуправления и приказов Работодателя, принятых в пределах их компетенции.

7.5.13. Нанесение Предприятию прямого действительного ущерба вследствие нарушения требований о полной материальной ответственности Руководителя в соответствии с пунктом 7.5 настоящего трудового договора.

7.5.14. Нарушение Руководителем организации действующего законодательства о труде, условий коллективного договора, соглашения.

При расторжении трудового договора по дополнительным основаниям факт нарушения Руководителем пунктов 7.5.1 - 7.5.14 должен быть подтвержден документально (материалы проверок предприятия, акты, служебные и докладные записки, решение аттестационной комиссии и т.д.).

7.6. В случаях расторжения трудового договора по основаниям, указанным в пункте 7.5, Руководитель обязан представить Работодателю письменные объяснения о причинах неисполнения или ненадлежащего исполнения настоящего трудового договора.

7.7. Трудовой договор может быть расторгнут досрочно в следующих случаях:

- по соглашению сторон, выраженному в письменной форме;

- по инициативе Руководителя;

- по инициативе Работодателя, в случаях, предусмотренных трудовым законодательством либо трудовым договором с Руководителем.

7.7.1. Прекращение трудового договора по соглашению сторон оформляется подписанным обеими сторонами соглашением.

7.7.2. Прекращение трудового договора по инициативе Руководителя возможно в случае, если Руководитель за месяц письменным заявлением уведомит об этом Работодателя.

7.7.3. При возникновении оснований для досрочного освобождения Руководителя предприятия от должности по инициативе заместителя Главы ЗГО (по направлениям деятельности Предприятия), иных уполномоченных лиц начальник составляется служебная записка на имя Главы ЗГО.

Служебная записка о досрочном освобождении от должности Руководителя Предприятия должна быть согласована с заместителем Главы ЗГО (по направлениям деятельности Предприятия). Служебная записка с визой Главы ЗГО об освобождении Руководителя от должности является основанием для подготовки проекта распоряжения Администрации ЗГО об освобождении Руководителя от должности.

7.8. В трудовой книжке Руководителя при расторжении трудового договора делается соответствующая запись со ссылкой на статью, пункт Трудового кодекса Российской Федерации. Трудовая книжка выдается Руководителю в последний день работы в должности Руководителя.

7.9. При расторжении трудового договора по инициативе любой из сторон:

- Работодатель проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;

- Руководитель до прекращения исполнения своих обязанностей в срок, согласованный с Работодателем, но не позднее трех дней до увольнения, обязан передать Предприятие по акту приема-передачи лицу, которое будет исполнять обязанности Руководителя в присутствии представителя Работодателя. 

7.10. При ликвидации или реорганизации предприятия, когда за руководителем не может быть сохранена занимаемая им должность, Работодатель обязан предупредить Руководителя о предстоящем расторжении трудового договора не позднее чем за два месяца, с выполнением требований трудового законодательства по выплате выходного пособия.

8. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

8.1. На руководителя распространяются гарантии, льготы, предусмотренные коллективным договором, действующим на Предприятии.

9. СРОК ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

    9.1. Трудовой договор вступает в силу с "____" _____________ года.

    9.2. Руководитель приступает к работе _____________________ года.

    9.3. Настоящий трудовой договор заключен на _____________ лет.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. По вопросам, не урегулированным настоящим трудовым договором, стороны руководствуются действующим законодательством, Уставом Предприятия.

10.2. Права и обязанности по настоящему трудовому договору не могут быть переданы третьим лицам.

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр трудового договора хранится у Работодателя, второй передается Руководителю предприятия, третий хранится в отделе кадров Предприятия.

10.4. Сведения, содержащиеся в договоре после его подписания сторонами, носят конфиденциальный характер.

10.5. Трудовая книжка и личное дело Руководителя хранятся в___________. Трудовая книжка ведется в соответствии с трудовым законодательством и выдается Руководителю в последний день работы в должности Руководителя.

РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
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