Доклад

«О состоянии и принимаемых мерах по улучшению условий и охраны труда в организациях Златоустовского городского округа в 2014 году»
    Настоящий доклад подготовлен  на основании данных, предоставленных Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Челябинской области, Филиалом № 5 Государственного учреждения –Челябинского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, МКУ «Управление здравоохранения Администрации Златоустовского городского округа», Территориальным отделом Управления Федеральной службы Роспотребнадзора по Челябинской области в г. Златоусте и Кусинском районе  и работодателями, осуществляющими деятельность на территории Златоустовского городского округа.

   Доклад включает анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, состояние условий труда в организациях Златоустовского городского  округа. 

   Законом Челябинской области от 29.09.2011. № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда» Администрации Златоустовского городского округа были переданы отдельные государственные полномочия в области охраны труда.

   Постановлением Администрации Златоустовского городского округа № 152-п от 16.05.2012г. уполномочено на осуществление переданных государственных  полномочий в области охраны труда Экономическое управление Администрации Златоустовского городского округа.

    В рамках реализации Закона Челябинской области от 29.09.2011. № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда»   осуществляется ежеквартальный, полугодовой и годовой анализ состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний на территории Златоустовского городского округа, формируется банк данных организаций для сбора статистической информации, учет и обработка данной информации. Банк данных постоянно просматривается, обновляется и дополняется.

      Запросы по состоянию условий и охраны труда в  организациях Златоустовского городского округа направляются работодателям факсом, электронной почтой, лично на предприятия, почтой. 

1. Общие сведения
        По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Челябинской области на 1 января 2015 года число организаций всех видов экономической деятельности, учтенных в составе Статистического регистра по Златоустовскому городскому округу составило 7049 единиц.

        Из низ:

  -государственных организаций (предприятий) 61 единица;

  -муниципальных организаций (предприятий) 183 единицы;

  -индивидуальных предпринимателей 3872 единицы;

  -других организаций (предприятий) 2933 единицы.

      Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций Златоустовского городского округа за 2014 год составила  33 496 человек.
2. Состояние производственного травматизма.
       Основным показателем, характеризующим состояние охраны труда, является уровень производственного травматизма.

      По данным Филиала № 5 Государственного учреждения Челябинского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, а так же на основании извещений о произошедшем у работодателя групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом, поступивших в соответствии с законодательством Российской Федерации в Администрацию Златоустовского городского округа, за период 2014 года  на территории Златоустовского городского округа  зарегистрировано 73 несчастных случая, связанных с производством, из них:
	Несчастные случаи на производстве
	2014 год 
( количество)

	Групповые
	2 

	Со смертельным исходом
	2   

	С тяжелым исходом
	  5             

	С легким исходом
	64


	№ п/п
	Численность пострадавших при несчастном случае на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом, (человек) в 2014 году

	1
	Со смертельным исходом
	3 человека, из них пострадавшие женщины и подростки отсутствуют

	2
	С тяжелым исходом 
	5 человек, из них 1 женщина, подростков нет

	3
	С легким исходом
	65 человек, из них 23 женщины, подростков нет


      В результате произошедших в 2014 году групповых несчастных случаев на производстве пострадали  4 человека, один из которых получил смертельную травму, а три человека получили травмы легкой степени тяжести.

     Всего  в результате произошедших в 2014 году  несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом пострадало 73 человека, в том числе 24 женщины, пострадавшие за 2014 год на производстве подростки до 18 лет отсутствуют.

     Из пострадавших от несчастных случаев на производстве в 2014 году, 3 человека (мужчины)  получили смертельные травмы, связанные с производством.

     Общее число дней нетрудоспособности у пострадавших от несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 пострадавшего за 2014 год составило 4127 дней.
    Основными причинами несчастных случаев на производстве явились:

  -неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест;

  -  неудовлетворительная организация производства работ;

  - нарушение технологического процесса;

  -неприменение работниками средств индивидуальной защиты;

  -нарушение правил дорожного движения;

  -эксплуатация неисправных машин, механизмов оборудования;

  -недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда.

   Основными видами происшествий явились:
   - защемление между неподвижными и движущимися предметами, деталями и машинами;

   - удары падающими предметами и деталями при работе с ними;

   - соприкосновение с горячими и раскаленными частями оборудования, предметами или материалами;

   - повреждения при возгорании легковоспламеняющихся веществ и одежды;

   - воздействие электрического тока, падение при разности уровней высот;

   - попадание инородного тела;

   - падение пострадавшего с высоты.
      В соответствии со ст. 3 Закона Челябинской области от 29.09.2011. № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда» главный специалист Экономического управления Администрации Златоустовского городского округа по реализации переданных государственных полномочий в области охраны труда в установленном порядке участвовал в расследовании групповых несчастных случаях с тяжелыми последствиями, тяжелых несчастных случаев и несчастных случаях со смертельным исходом. 

3. Состояние профессиональной  заболеваемости на территории Златоустовского городского округа
         Неудовлетворительные условия труда оказывают отрицательное влияние на состояние здоровья работающих, прямым следствием которых является профессиональная заболеваемость и заболеваемость с временной утратой трудоспособности.
       По данным, предоставленным Территориальным Отделом в г. Златоусте и Кусинском районе Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Челябинской области, а так же МКУ «Управление здравоохранения Администрации Златоустовского городского округа»  за период с 2012 по 2014 год на территории Златоустовского городского округа зарегистрировано 8 случаев установленных хронических профессиональных заболеваний и один случай острого профессионального отравления: в 2012г. и 2014г. – хронические, в 2013г. – острое профессиональное заболевание.

    В структуре нозологических форм хронические профессиональные заболевания связаны с воздействием промышленных аэрозолей.
    Зарегистрированы в профессиях электросварщик, газорезчик, кочегар.
    Установлены работникам со стажем в контакте с вредными производственными факторами более 10 лет и возрастом около 50 лет.

    В 2012 году зарегистрировано 2 случая с впервые установленными профессиональными заболеваниями.
    В 2013 году 1 случай острого профессионального отравления у оператора хлораторной установки в результате токсического воздействия газообразного хлора на органы дыхания (нарушение инструкции по охране труда в аварийной ситуации).

    В 2014 году зарегистрировано 5 случаев с установленными профессиональными заболеваниями.

    Вследствие профессионального заболевания у 1 человека установлена утрата трудоспособности.

   Обстоятельствами и условиями возникновения хронических профзаболеваний послужили:
    - длительность стажа работы и особенности технологического процесса во вредных условиях труда, воздействие вредных физических (неудовлетворительного микроклимата, шума, вибрации) и химических факторов преимущественно фиброгенного и смешанного типа действия.

   -снижение ответственности работодателей и руководителей производств за состояние условий и охраны труда, ослабление внимания к безопасности производства работ.

   По итогам 2014 года организация профилактических медицинских осмотров работодателями остается на низком уровне, в связи с чем необходимо работодателям обеспечивать проведение профилактических медосмотров в сроки и кратностью в соответствии с приказом от 12.04.2011г. № 302н  «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».   
4. Проведение обязательных медицинских осмотров

       Одним из приоритетных направлений демографической политики является снижение смертности и травматизма от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний путем обеспечения безопасных условий труда.
       Ежегодно на предприятиях и в организациях Златоустовского городского округа проводятся профилактические медицинские осмотры.
        По данным, предоставленным Территориальным отделом в г. Златоусте и Кусинском районе Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Челябинской области,  а так же МКУ «Управление здравоохранения Администрации Златоустовского городского округа» в Златоустовском городском округе предварительные и периодические медицинские осмотры осуществляет 6 лечебно-профилактических учреждений, в том числе одно внебюджетное.

      Все учреждения имеют лицензию на право осуществления медицинской деятельности и во всех случаях проведение медицинских осмотров включено в номенклатуру работ и услуг.

Профилактический медицинский осмотр работников предприятий, учреждений и организаций Златоустовского городского округа

	Виды деятельности
	2014г.

	
	Находятся под контролем территориального отдела в г. Златоусте и Кусинском районе Роспотребнадзора
	Прошли осмотр

	Промышленные предприятия
	254
	51

	Образовательные учреждения
	129
	91

	Учреждения здравоохранения и социальных услуг
	53
	30

	Всего организаций,  учреждений и предприятий
	436
	172


 Остальные отрасли в таблице не приведены, так как в отчетных таблицах они не выделяются в отдельные объекты.

    В 2013 году профилактические медицинские осмотры провели 166 предприятий и организаций (объектов) Златоустовского городского округа из числа заявленных, в 2012 году 115 предприятий.

   В 2014 году по сравнению с 2013 годом наблюдается рост общего числа субъектов прошедших профилактические медицинские осмотры, но в тоже время остается низкий удельный вес, прошедших профилактические медицинские осмотры объектов промышленных предприятий, даже с учетом кратности – 1 раз в 2 года - 31% в 2012 году, 48 % в 2013 году, 40 % в 2014 году.
     По данным, предоставленным лечебными учреждениями Златоустовского городского округа:

Осмотрено работников предприятий, учреждений и организаций Златоустовского городского округа из числа пришедших на профилактические медицинские осмотры

	Наименование показателя
	2013 год
	2014 год

	Количество работников, работающих на территории Златоустовского городского округа, прошедших обязательные предварительные медицинские осмотры
	4767 человек
	5321 человек

	Количество работников, работающих на территории Златоустовского городского округа, прошедших обязательные периодические медицинские осмотры
	17920 человек
	17209 человек


         В целом по итогам 2014 года организация проведения профилактических медицинских осмотров работодателями Златоустовского городского округа остается на низком уровне.
5. Специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда)
     Проведение специальной оценки условий труда в организациях Златоустовского городского округа осуществлялось в соответствии с  Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

     Анализ проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и специальной оценки условий труда  за последние 5 лет в муниципальных бюджетных учреждениях Златоустовского городского округа свидетельствует о низких темпах проведения данной работы:
	Вид бюджетного учреждения
	Количество учреждений, находящихся в муниципальном ведении
	Среднегодовое количество рабочих мест за 2010-2013 годы
	Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест за 2010-2013 годы

	Учреждения образования и науки
	117
	3378
	418

	Учреждения здравоохранения 
	12
	1362
	142

	Учреждения культуры
	15
	654
	68

	Учреждения социальной защиты
	5
	338
	116

	Всего
	149
	5732
	744


	Вид бюджетного учреждения
	Количество учреждений, находящихся в муниципальном ведении
	Количество рабочих мест на период 31.12.2014 года
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда за 2014 год

	Учреждения образования и науки
	117
	3317
	725

	Учреждения здравоохранения 
	12
	1479
	85

	Учреждения культуры
	14
	645
	99

	Учреждения социальной защиты
	5
	357
	168

	Всего
	148
	5798
	1077


       По информации, предоставленной аккредитованными организациями, оказывающими услуги в области охраны труда, 176 организациями и предприятиями, индивидуальными предпринимателями, осуществляющих деятельность на территории Златоустовского городского округа, в 2014 году специальная оценка условий труда проведена на 1259 рабочих местах.

        Причинами,  замедляющими темпы проведения специальной оценки условий труда в организациях и предприятиях Златоустовского городского округа являются:

       -отсутствие у работодателей, особенно субъектов малого предпринимательства, достаточной экономической мотивации в проведении специальной оценки условий труда;

       -низкий уровень правовых и профессиональных знаний работодателей, а нередко и непонимание целей и задач этой важной работы;
       -отсутствие финансовых средств, особенно в  бюджетных учреждениях. 
       На территории Златоустовского городского округа проводилась работа по информированию работодателей об обязанности  проведения специальной оценки условий труда, об ответственности за нарушение требований охраны труда.
      Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных  учреждениях  рассматривались на заседаниях Межведомственной комиссии по реализации переданных полномочий в Златоустовском городском округе.

6. Обучение руководителей и специалистов по охране труда
      Обучение персонала по вопросам охраны труда  и проверка знаний требований охраны труда является важным фактором профилактики и снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

      По данным, представленным работодателями и  аккредитованной организацией, оказывающей услуги в области охраны труда,  в 2014 году на территории  Златоустовского городского округа прошли обучение   и проверку знаний требований охраны труда  838 человек.

    Из них (по форме собственности хозяйствующего субъекта): 
    государственная - 35 человек;

    муниципальная – 190 человек;

    индивидуальные предприниматели – 11 человек;

    другие организации – 602 человека.

7. Меры, принимаемые по улучшению условий и охраны труда в организациях Златоустовского городского округа

       В целях реализации основных направлений  государственной политики в области охраны труда в организациях Златоустовского городского округа (далее – ЗГО), для улучшения условий и охраны труда работников, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в хозяйствующих субъектах, осуществляющих деятельность на территории Златоустовского городского округа в 2014 году Администрацией Златоустовского городского округа проводилась следующая работа:

     1. Разработан, утвержден Постановлением Администрации Златоустовского городского округа от 30.12.2014г. № 487-П и реализовывается «План мероприятий по улучшению условий в сфере охраны труда на территории Златоустовского городского округа на 2015-2016 годы.

      2.  Разработана и реализовывается подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Златоустовском городском округе» муниципальной программы Златоустовского городского округа «Совершенствование муниципального управления», утвержденная постановлением Администрации Златоустовского городского округа № 37-П от 09.02.2015 года.
     3. В целях оказания методической помощи работодателям в совершенствовании работы служб охраны труда,  координации деятельности служб охраны труда организаций, оказания методической помощи ответственным по охране труда по вопросам охраны труда:

      1. на официальном сайте  Златоустовского городского округа  размещен раздел «Охрана туда». 

      В данном разделе размещен  номер телефона «Горячей линии по вопросам охраны труда» специалиста Администрации Златоустовского городского округа реализующего отдельные государственные полномочия по вопросам охраны труда, с целью оказания консультационной помощи обратившимся, размещены подразделы:  

    «Нормативные - правовые акты».

    «Вопросы-ответы».

    «Информация».

    «Практика, мнения».

    «Методические рекомендации».

    «Специальная оценка условий труда».

    «Обучение».

    «Ответственность за нарушения требований охраны труда и трудового законодательства».

   «Несчастные случаи на производстве».

     «Средства индивидуальной защиты».

     «Проведение медицинских осмотров».

     «Льготы и компенсации при занятости на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

    «Пособие для инженера по охране труда».
    «Санитарно-гигиеническая паспортизация»;
    Размещены следующие нормативные правовые акты:

    1)Федеральный закон Российской Федерации от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

    2)Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 07.02.2014г. № 80н «О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

    3) Федеральный закон Российской Федерации от 28.12.2013г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;

     4) Приказ Минтруда России от 24.01.2014г. № 33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;

     5)Постановление Губернатора Челябинской области от 04.07.2014г. № 442 «О проведении в 2014-2016 годах областного конкурса «Лучшая организация работ по условиям и охране труда в организациях Челябинской области»;

     6) Приказ Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области от 21.07.2014г. № 93 «О проведении областного конкурса «Лучшая организация работ по условиям и охране труда в организациях Челябинской области»;

     7) Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 516 «О проведении Всероссийского конкурса на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность»;

9) Положение о Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность»;

    8) Постановление Главного государственного санитарного врача от 29.03.2007г. № 16 «Об усилении государственного санитарно-эпидемиологического надзора за условиями труда»;
    9) Постановление  Главного государственного санитарного врача по Челябинской области № 3  от 09.03.2010г. «Об усилении санитарно-эпидемиологического надзора за канцерогенноопасными организациями и формирование банков данных»;
   10) СанПиН 1.2.2353-08 «Канцерогенные факторы и основные требования к профилактике канцерогенной опасности»;
   11) Методические указания МУ 2.2.92493-09 «Санитарно – гигиеническая  паспортизация канцерогенноопасных организаций и формирование банков данных»;
   12) Постановление Главного государственного санитарного  врача по Челябинской области № 43 от 19.10.1999г. «О введении в действие на территории Челябинской области санитарно – гигиенического паспорта по условиям труда женщин в соответствии с требованиями СанПиН 2.2.0.555-96 «Гигиенические требования к условиям труда женщин»;

   13) СанПиН 2.2.0.555-96 «Гигиенические требования к условиям труда женщин»;

   Раздел «Охраны труда» постоянно актуализируется и дополняется.
  2. в 2014 году  подготовлены и опубликованы информационные статьи в городской газете «Златоустовский рабочий», на официальном сайте  Златоустовского городского округа, с целью информирования работодателей на тему:
     а)  «Организация охраны труда на предприятии»;

     б)  «Об обязанности работодателя проведения обязательных медицинских осмотров»;

      в) информация для руководителей бюджетных учреждений о необходимости проведения работы по подготовке и утверждению 2Положения о системе нормирования труда учреждения»;

      г) информация для работодателей по финансированию мероприятий по сокращению производственного травматизма и санаторно-курортного лечения работников Фондом социального страхования;

     д) «О проведении областного конкурса «Лучшая организация работ по условиям  и охране труда в организациях Челябинской области»;

     е) «О специальной оценке условий труда»;

     ж) «О проведении Всероссийского конкурса на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда»;

      з) «Примерный перечень локальной документации в сфере охраны труда, наличие, хранение и ведение которой должно быть обеспечено в организации»;

      и) «Еще раз о медицинских осмотрах»;

      к)  рекомендации руководителям организаций, предприятий, в соответствии с решениями принятыми на заседаниях Межведомственной комиссии по реализации переданных полномочий по охране труда в Златоустовском городском округе в 2014 году;
      л) «О проведении санитарно-гигиенической паспортизации канцерогенноопасных организаций»;
      м) «Что нужно знать работодателю при приеме работника на работу».
      3. В 2014 году проведены 73 консультации в телефонном режиме и на личном приеме  по вопросам охраны труда, с рассмотрением вопросов по  необходимости и организации  обучения по охране труда и проверки знаний руководителей и специалистов организаций, обязанности и организации проведения специальной оценки условий труда, обязанности, организации и проведения обязательных медицинских осмотров, финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников  за счет средств Фонда социального страхования, расследования несчастных случаев на производстве.
     4. В 2014 организованы и проведены 2 информационных семинара по вопросам охраны труда:

     1) 29 мая   2014 года в рамках реализации «Плана мероприятий по реализации переданных государственных полномочий по охране труда в Златоустовском городском округе на 2013-2014 год»,  в конференц - зале Администрации Златоустовского городского округа состоялся информационный семинар-совещание для руководителей и специалистов по охране труда  муниципальных учреждений и предприятий Златоустовского городского округа.

     В работе семинара приняли участие  представители 120 учреждений и  предприятий, осуществляющих деятельность на территории  Златоустовского городского округа.

      В регламенте семинара были рассмотрены 4 темы:

      1) «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Служба охраны труда в организации. Обучение  в области охраны труда»;

      2) «Ответственность за нарушения требований охраны труда»;

      3) «Финансирование предупредительных мер за счет средств Фонда социального страхования РФ»;

      4) «О порядке проведения Специальной оценки условий  труда».

      На семинаре выступили представители: Государственной инспекции труда в Челябинской области Федеральной службы по труду и занятости, прокуратуры города Златоуста, Филиала № 5 Государственного учреждения Челябинского регионального отделения Фонда социального страхования, регионального института охраны и безопасности труда;

     2) 17 декабря 2014 года в рамках реализации «Плана мероприятий по реализации переданных государственных полномочий по охране труда в Златоустовском городском округе на 2013-2014 год»,  в конференц - зале Администрации Златоустовского городского округа состоялся информационный семинар для руководителей и специалистов ответственных за охрану труда муниципальных учреждений и предприятий Златоустовского городского округа.

    В работе семинара приняли участие  представители 70 учреждений и  предприятий, индивидуальные предприниматели, осуществляющие хозяйственную деятельность на территории  Златоустовского городского округа.

    В программе семинара рассмотрены следующие вопросы:

    1) «Новое в Федеральном законодательстве в области охраны труда»;

    2) «Об изменениях в пенсионном законодательстве с 1 января 2015 года»;

    3) «Организация и порядок проведения работ по специальной оценке условий труда. Порядок применения результатов специальной оценки условий труда»;

   4) «Гарантии работникам на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при временной нетрудоспособности и в связи с материнством, порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период отпуска по уходу за ребенком».

     В работе семинара приняли участие представители Государственной инспекции труда отдела по Златоустовскому городскому округу в Челябинской области, Филиала № 5 Государственного учреждения – Челябинского регионального отделения Фонда социального страхования РФ, Государственного учреждения Управления Пенсионного фонда РФ, Автономной некоммерческой образовательной организации дополнительного профессионального образования «Независимый аттестационно - методический центр «Безопасность труда»;

    5. С целью информирования и консультирования специалистов кадровых служб организаций и предприятий Златоустовского городского округа по вопросам охраны труда в Областном казенном учреждении «Центр Занятости населения города Златоуста» в 2014 году главный специалист по охране труда  Экономического управления Администрации Златоустовского городского округа принял участие в двух заседаниях «Клуба кадровиков» с предоставлением информации по темам:

  1) Федеральный закон от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» с рассмотрением вопросов:

  - об основных целях данного закона;

  - кто должен проводить специальную оценку условий труда;

  - какие рабочие места подлежат специальной оценке условий труда;

  -как часто проводить специальную оценку условий труда;

  -как начать специальную оценку условий труда;

  -где и как  используются результаты специальной оценки условий труда.

   Каждому участнику заседания главным специалистом по охране труда  Экономического управления Администрации Златоустовского городского округа представлена информация по теме: «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и ответственность за нарушение требований охраны труда и трудового законодательства» (раздаточный материал);

  2) «Охрана труда беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1, 5 лет», «О проведении Всероссийского конкурса на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность».

  6. В целях обеспечения согласованных действий органов исполнительной власти, расположенных на территории Златоустовского городского округа, в целях реализации переданных полномочий в области охраны труда в учреждениях и организациях, расположенных на территории округа, улучшения условий труда, предупреждения аварий, производственного травматизма и профессиональных заболеваний создана межведомственная комиссия по реализации переданных  государственных полномочий по охране труда в Златоустовском городском округе, утвержденная  Постановлением Администрации Златоустовского городского округа от 22.01.2013 г. № 17-п « О создании межведомственной комиссии по реализации переданных полномочий по охране труда в Златоустовском городском круге».
    Ежегодно разрабатывается и утверждается председателем Комиссии - первым заместителем Главы Златоустовского городского округа  План работы  Межведомственной комиссии по реализации переданных  государственных полномочий по охране труда в Златоустовском городском округе (далее План работы). 

   Согласно Плану работы  в 2014 году состоялось 5 заседаний, рассмотрены следующие вопросы:

     1) анализ результатов медицинских осмотров на территории Златоустовского городского округа за 2013 год;

2) состояние производственного травматизма на территории Златоустовского городского округа за 2013год;

     3) проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда) в муниципальных учреждениях Златоустовского городского округа;

4) отчет руководителей (представителей) предприятий у которых наблюдались случаи производственного травматизма, профессиональных заболеваний,  принятые меры к их сокращению»;

    5) состояние здоровья работающего населения на территории Златоустовского городского округа, количество и качество медицинских осмотров, выявляемость профессиональных заболеваний, соматических заболеваний,  диспансеризация больных с профессиональными заболеваниями; 

     6) приобретение необходимого медицинского оборудования для проведения качественных медицинских осмотров населения, потребность в медицинском оборудовании для медицинских учреждений Златоустовского городского округа;

   7) проведение обязательных и периодических медицинских осмотров,  количество работников, подлежащих обязательным медицинским осмотрам по результатам  проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

   8) паспортизация канцерогенноопасных производств; паспортизация рабочих мест женщин;

   9) состояние производственного травматизма на территории Златоустовского городского округа за I полугодие 2014 года, анализ причин и обстоятельств произошедших несчастных случаев на производстве на территории Златоустовского городского округа;

   10) проведение санитарно – гигиенической паспортизации рабочих мест канцерогенноопасных производств и рабочих мест по условиям труда женщин;

  11)  выявленные нарушения норм и требований в области охраны труда при проведении мероприятий по надзору за соблюдением трудового законодательства  Златоустовским отделом Государственной инспекции труда в Челябинской области;

  12) проведение  паспортизации рабочих мест на канцерогенноопасных производствах и рабочих местах женщин;

  13) проведение обязательных и периодических медицинских осмотров,  количество работников, подлежащих обязательным медицинским осмотрам, в том числе по результатам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

  14) проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях Златоустовского городского округа;

  15)  рассмотрение возможности  награждения специалистов по охране труда организаций Златоустовского городского округа, имеющих хорошие показатели в работе по охране труда по итогам проведения Дня охраны труда в организациях Златоустовского городского округа благодарственными письмами Главы Златоустовского городского округа;

  16) обсуждение проекта плана работы межведомственной комиссии  по реализации переданных полномочий  по охране труда в Златоустовском городском округе на 2015 год.

    По итогам работы Межведомственной комиссии  по реализации переданных полномочий  по охране труда в Златоустовском городском округе, приняты соответствующие решения, подготовлены и направлены руководителям организаций, предприятий Златоустовского городского округа рекомендации, в соответствии с решениями принятыми на заседаниях Межведомственной комиссии по реализации переданных полномочий по охране труда в Златоустовском городском округе в 2014, так же данные рекомендации размещены на официальном сайте Златоустовского городского округа.
  Подготовлено и направлено ходатайство на имя Главы Златоустовского городского округа о награждении специалистов по охране труда организаций Златоустовского городского округа, имеющих хорошие показатели в работе по охране труда по итогам проведения Дня охраны труда в организациях Златоустовского городского округа благодарственными письмами Главы Златоустовского городского округа, поощрены благодарственными письмами Главы Златоустовского городского округа 5 представителей организаций Златоустовского городского округа.
    7. Разработаны и направлены информации - памятки руководителям хозяйствующих субъектов Златоустовского городского округа:

     1) «Примерный перечень локальной документации в сфере охраны труда, наличие, хранений и ведение которой должно быть обеспечено в организации»;

     2) «Об обязанностях  работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и проведению специальной оценки условий труда»;

     3) «Ответственность за нарушение требований охраны труда и трудового законодательства»;

    4) «Обучение по охране труда»;

    5) «Организация охраны труда на предприятии»;

    6) «Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников занятых на работах с вредными и/или опасными производственными факторами»;

    7) «Утверждение порядка передачи сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда, в соответствии с законодательством Российской Федерации».

  Так же Администрацией Златоустовского городского округа в 2014 году направлены обращения на работодателей Златоустовского городского округа по вопросу  трудоустройства лиц, моложе 18 лет.

  Администрацией Златоустовского городского округа получена информация от Областного казенного учреждения «Центр занятости населения города Златоуста» об организациях, осуществляющих деятельность на территории Златоустовского городского округа, куда были направлены на трудоустройство лица моложе 18 лет, обратившиеся за услугой содействия в трудоустройстве в 2014году в Областное казенное учреждение «Центр занятости населения города Златоуста».

    В соответствии с полученной информацией о направлении Областным  казенным  учреждением «Центр занятости населения города Златоуста»   на трудоустройстве лиц моложе 18 лет на временное трудоустройство в свободное от учебы время, с целью повышения правовой защищенности работников в возрасте до 18 лет в указанные организации была направлена «Памятка для работодателей при трудоустройстве несовершеннолетних граждан», разработанная Администрацией Златоустовского городского округа, так же  данная памятка размещена на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети «Интернет», в разделе «Охрана труда»;

   8. В 2014 году в рамках мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, в целях акцентирования внимания к безопасности труда, пропаганды вопросов охраны труда, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, разработки мероприятий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности в организациях, независимо от организационно-правовых форм и видов собственности Златоустовского городского округа, принят нормативный правовой  акт:

  Распоряжение Администрации Златоустовского городского округа от 15.04.2014г. № 750-р  «Об утверждении мероприятий по проведению Дня охраны труда в организациях Златоустовского городского округа»,

 который размещен в средствах массовой информации, на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети «Интернет» и направлен  всем муниципальным учреждениям Златоустовского городского округа.

   В соответствии с данным нормативным правовым актом, в муниципальных учреждениях и организациях округа реализованы мероприятия:

   1) 3-х ступенчатые инструктажи по охране труда по отдельным подразделениям учреждения;

   2) обучение руководителей и специалистов по вопросам охраны труда и трудового законодательства в специализированных учреждениях в области охраны труда;

   3) собрания работников, до которых доведена информация о требованиях знаний безопасного выполнения работ;

   4) оформлены стенды по охране труда в организациях;

   5) проведены комплексные обследования состояния охраны труда на рабочих местах;

   6) награждение лучших работников в области безопасного выполнения работ учреждений, организаций.

   8. На территории Златоустовского городского округа на постоянной основе  организуется и проводится сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда.

   Данные о состоянии условий и охраны труда, по травматизму и профессиональной заболеваемости работающих, о ходе проведения и результатах специальной оценки условий труда в организациях Златоустовского городского округа предоставляются:

    1) представителями работодателей, осуществляющих деятельность на территории Златоустовского городского округа;

    2) Филиалом № 5 Государственного учреждения – Челябинского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации;

    3) Автономной некоммерческой образовательной организацией дополнительного профессионального образования «Независимый аттестационно - методический центр « Безопасность труда»;

    4) Территориальным отделом в г. Златоусте и Кусинском районе Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Челябинской области;

    5) Федеральной службы государственной статистики по Челябинской области;

    6) Муниципальным казенным учреждением «Управление здравоохранения Администрации Златоустовского городского округа»;

    7) Негосударственным учреждением здравоохранения «Отделенческая больница на станции Златоуст открытого акционерного общества «Российские железные дороги»;

    8) Златоустовским отделом Государственной инспекции труда в Челябинской области;

    9) Областным казенным учреждением «Центр занятости населения города Златоуста»;

   10) ЧОУ «Центр делового образования Южно – Уральской торгово-промышленной палаты».

   На основании  поступившей информации от работодателей,  формируется банк данных организаций, проводится учет и обработка данной информации, формируются отчеты о состоянии условий и охраны труда согласно утвержденным формам, с целью информирования Главы округа и Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области.

  9. В 2014 году специалист по охране труда Экономического управления Администрации Златоустовского городского округа, в соответствии с  законодательством Российской Федерации, принял участие в составе 13 комиссий по расследованию несчастных случаев с тяжелыми последствиями, тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом, произошедших в 2014 году на территории Златоустовского городского округа.
  Передача на муниципальный уровень отдельных полномочий в области охраны труда способствовала усилению внимания к вопросам  охраны труда в организациях Златоустовского городского округа, активизации  обучения в области охраны труда,  проведению в организациях аттестации рабочих мест по условиям труда, специальной оценки условий труда, проведению профилактических  медицинских осмотров.

   На крупных и средних предприятиях и организациях округа имеются службы охраны труда, специалисты по охране труда. Проводится работа по улучшению условий и охраны труда, Дни охраны труда, специальная оценка условий труда, обучение по охране труда.   

   В целях профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшения условий и охраны труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории Златоустовского городского округа намечены приоритетные направления работы на 2015 год:

    1) реализация «Плана мероприятий по улучшению условий в сфере охраны труда на территории Златоустовского городского округа на 2015-2016 годы», утвержденного Постановлением Администрации Златоустовского городского округа № 487-П от 30.12.2014г. ;

   2) реализация подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Златоустовском городском округе» муниципальной программы Златоустовского городского округа «Совершенствование муниципального управления», утвержденной постановлением Администрации Златоустовского городского округа № 37-П от 09.02.2015 года
   3) реализация мероприятий государственной программы по улучшению условий и охраны труда в Челябинской области на 2014-2016 годы;
   4) оказание методической помощи, информирование, консультирование работодателей, ответственных по охране труда и координация деятельности служб охраны труда, пропаганда безопасности труда с использованием средств массовой информации.

Начальник Экономического управления

Администрации Златоустовского городского округа                       В.В. Гусева 
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