
18 октября 2016 года 

Объявление  

Финансовое управление Златоустовского городского округа объявляет конкурс на 

включение в кадровый резерв для замещения    должностей муниципальной службы: 
 

Конкурсный отбор Кандидатов  с целью их  включения в кадровый резерв проводится в два 
этапа.  

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 
лет и не старше 50 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и 

соответствующие квалификационным  требованиям.  
 Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу и 

опыту работы: 
для замещения главных должностей муниципальной службы - высшее профессиональное 

образование (по направлению деятельности), а также стаж муниципальной службы не менее трех 
лет или стаж работы по специальности не менее трех лет; 

 для замещения ведущих и старших должностей муниципальной службы – среднее  

профессиональной образование (по направлению деятельности) и стаж работы по специальности не 
менее 5 лет или высшее профессиональное образование; 

 Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей: 

главных и ведущих должностей муниципальной службы - знание Конституции Российской 
Федерации, федеральных законов, Устава (Основного Закона) Челябинской области, законов 

Челябинской области, устава муниципального образования, иных нормативных правовых актов, 

регулирующих сферу деятельности по соответствующей должности, основ региональной и 
муниципальной экономики и управления, правил делового этикета; навыки руководства 
структурными подразделениями среднего и низового звена, публичной деятельности (навыки 
выступлений перед аудиторией, в средствах массовой информации); опыт разработки проектов 
правовых актов, программ, аналитических материалов для принятия управленческих решений; 
умение пользоваться персональным компьютером и другой организационной техникой; 

старших должностей муниципальной службы - знание Конституции Российской Федерации, 
федеральных законов, Устава (Основного Закона) Челябинской области, законов Челябинской 
области, устава муниципального образования, иных нормативных правовых актов, регулирующих 
сферу деятельности по соответствующей должности, основ экономики и организации труда, правил 
делового этикета; навыки разработки проектов правовых актов, аналитических материалов, 
подготовки проектов и практической реализации управленческих решений, оценки их 
эффективности и целесообразности, методического руководства творческими группами 

специалистов; умение пользоваться персональным компьютером и другой организационной 

техникой. 
С условиями прохождения муниципальной службы можно ознакомиться на официальном сайте 

Златоустовского городского округа zlat-go.ru в разделе «Управления и организации»/ «Финансовое 

управление»/ «Порядок деятельности»/«Служебный распорядок». 

Должность  

муниципального служащего 

Группа  

должностей 

Заместитель начальника отдела - начальник сводно-бюджетного 
сектора  бюджетного отдела 

ведущая 

ведущий  специалист бюджетного отдела  старшая 

Ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности старшая 

Главный бухгалтер  главная 

Ведущий специалист  отдела финансовых ресурсов 
 
 

старшая 

Главный специалист отдела технического системного и 
информационного обеспечения 
 
 

старшая 

Начальник сектора исполнения бюджета отдела методологии 
бюджетного процесса и исполнения бюджета 

Ведущая 

Главный специалист сектора исполнения бюджета отдела 
методологии бюджетного процесса и исполнения бюджета 

старшая 

ведущий специалист сектора исполнения бюджета отдела 
методологии бюджетного процесса и исполнения бюджета 

старшая 
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С порядком проведения конкурса и перечнем документов, необходимых для участия в 
конкурсе,  а также с проектом трудового договора можно ознакомиться на сайте Златоустовского 
городского округа в разделе «Управления и организации»/ «Финансовое управление» в разделе 

«Кадровое обеспечение»/«Порядок поступления».  
Документы на конкурс принимаются в течение 30 календарных дней со дня опубликования 

объявления по адресу: г.Златоуст, ул. Таганайская,1, кабинет 308, с 8.30 до 17.00,                 
телефон 62-20-21. 

 
По истечении данного срока документы не принимаются!  
Предполагаемая дата проведения второго этапа  конкурса (собеседование) 30 ноября 2016 года. 

 
 

 


