РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов
Златоустовского городского округа



В целях установления единого порядка прохождения муниципальной службы на территории муниципального образования городского округа Златоустовский городской округа, в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30 мая 2007 года № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», руководствуясь Уставом Златоустовского городского округа,
Собрание депутатов Златоустовского городского округа
РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение о муниципальной службе в Златоустовском городском округе (приложение).


2. Опубликовать настоящее решение в официальных средствах массовой информации.


3. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования.


4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию по местному самоуправлению.

Председатель Собрания депутатов

Златоустовского городского округа




А.М.Карюков

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к решению Собрания депутатов
Златоустовского городского округа

от                №          -ЗГО
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной службе в Златоустовском городском округе
I. Общие положения

1. Настоящее Положение о муниципальной службе в Златоустовском городском округе (далее - Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области о муниципальной службе, Уставом Златоустовского городского округа (далее - Устав) и устанавливает порядок организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления Златоустовского городского округа и правовое положение муниципальных служащих в соответствии с законодательством.


2. Муниципальная служба на территории Златоустовского городского округа осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», Уставом Златоустовского городского округа, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами.


3. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).


4. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование - Златоустовский городской округ, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).


Представителем нанимателя (работодателем) может быть Глава Златоустовского городского округа, руководитель органа местного самоуправления Златоустовского городского округа, руководитель отраслевого органа Администрации Златоустовского городского округа, обладающего правами юридического лица, или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).


5. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации и Челябинской области о муниципальной службе.

2. Должности муниципальной службы. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы


6. Должность муниципальной службы в Златоустовском городском округе - должность в органе местного самоуправления Златоустовского городского округа с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления Златоустовского городского округа или лица, замещающего муниципальную должность.


7. Должности муниципальной службы в Златоустовском городском округе устанавливаются муниципальными правовыми актами Златоустовского городского округа в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Челябинской области, утвержденным законом Челябинской области, который представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, группам и функциональным признакам должностей.


8. Реестр должностей муниципальной службы в Златоустовском городском округе утверждается постановлением Администрации Златоустовского городского округа.


9. В реестре должностей муниципальной службы в Златоустовском городском округе предусматриваются должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность. Такие должности муниципальной службы замещаются муниципальными служащими путем заключения срочного трудового договора. При этом срок трудового договора не должен превышать срока полномочий указанного лица.


10. При составлении и утверждении штатных расписаний органов местного самоуправления Златоустовского городского округа используются наименования должностей в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Златоустовском городском округе.


11. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:


1) высшие должности муниципальной службы;


2) главные должности муниципальной службы;


3) ведущие должности муниципальной службы;


4) старшие должности муниципальной службы;


5) младшие должности муниципальной службы.


12. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению подготовки.


13. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются настоящим Положением на основе квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

14. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы:


1) высших и главных должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;


2) ведущих и старших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 5 лет или высшее профессиональное образование;


3) младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование.


15. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет с даты выдачи указанных дипломов устанавливается квалификационное требование к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной группы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.

3. Классные чины муниципальных служащих


16. Классные чины присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы и указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.


Органы местного самоуправления Златоустовского городского округа вправе установить сдачу муниципальными служащими квалификационного экзамена в качестве обязательного условия для присвоения им очередного классного чина.


17. Муниципальным служащим присваиваются следующие классные чины:


1) действительный муниципальный советник 1, 2 или 3 класса - муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы;


2) муниципальный советник 1, 2 или 3 класса - муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы;


3) советник муниципального образования 1 или 2 класса - муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы;


4) советник муниципальной службы 1 или 2 класса - муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы;


5) референт муниципальной службы - муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы.


18. Порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим Златоустовского городского округа и проведения квалификационного экзамена осуществляется в соответствии с Законом Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области» и Положением, утвержденным постановлением Администрации Златоустовского городского округа.

19. Решение о присвоении классного чина муниципальному служащему оформляется распоряжением руководителя отраслевого органа Администрации Златоустовского городского округа, обладающего правами юридического лица, руководителя органа местного самоуправления Златоустовского городского округа.


20. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении его от замещаемой должности муниципальной службы, увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

4. Правовое положение (статус) муниципального служащего


21. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами Златоустовского городского округа, в соответствии с федеральными законами и законами Челябинской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета Златоустовского городского округа.


22. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Златоустовского городского округа, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.


23. Муниципальный служащий имеет права, установленные Федеральным законом «О муниципальной службе Российской Федерации» и Законом Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», а также должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые возложены на него в соответствии с требованиями законодательства.

5. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе


24. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

25. В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. Порядок сообщения муниципальным служащим о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов утверждается постановлением Администрации Златоустовского городского округа.


26. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления Златоустовского городского округа создаются комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Челябинской области и муниципальным правовым актом Златоустовского городского округа.

6. Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения


27. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и настоящим Положением для замещения должностей муниципальной службы при отсутствии обстоятельств, указанных в Федеральном законе «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений связанных с муниципальной службой.


28. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

29. Порядок прохождения, прекращения муниципальной службы, а также ограничения и запреты в период прохождения муниципальной службы устанавливаются Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области».

30. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет документы и сведения предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

31. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в Перечень коррупционно-опасных должностей Златоустовского городского округа, а также муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять руководителю органа местного самоуправления Златоустовского городского округа, руководителю отраслевого органа Администрации Златоустовского городского округа, обладающего правами юридического лица или иному лицу, уполномоченному исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя), сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения предоставляются в порядке, утвержденном постановлением Администрации Златоустовского городского округа, и по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесения изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».

32. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О противодействии коррупции» и Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
33. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, руководителю органа местного самоуправления Златоустовского городского округа, руководителю отраслевого органа Администрации Златоустовского городского округа, обладающего правами юридического лица или иному лицу, уполномоченному исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя) представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным.

34. Сведения, указанные в пункте 33 настоящего Положения, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

35. По решению руководителя органа местного самоуправления Златоустовского городского округа, руководителя отраслевого органа Администрации Златоустовского городского округа, обладающего правами юридического лица или иного лица, уполномоченного исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя) уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных пунктом 33 настоящего Положения.


36. Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

37. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, утвержденным постановлением Администрации Златоустовского городского округа.


38. В случае установления в процессе проверки, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

39. Заключению трудового договора может предшествовать проведение конкурса на замещение должности муниципальной службы, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.


40. Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Златоустовского городского округа утверждается решением Собрания депутатов Златоустовского городского округа.


41. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и настоящим Положением.


42. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением (приказом) руководителя отраслевого органа Администрации Златоустовского городского округа, обладающего правами юридического лица, руководителя органа местного самоуправления Златоустовского городского округа о назначении на должность муниципальной службы.


43. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются руководитель отраслевого органа Администрации Златоустовского городского округа, обладающего правами юридического лица, руководитель органа местного самоуправления Златоустовского городского округа и муниципальный служащий.


44.  Конкретные права и обязанности муниципального служащего определяются должностной инструкцией, разработанной руководителем подразделения в котором работает муниципальный служащий и утвержденной руководителем отраслевого органа Администрации Златоустовского городского округа, обладающего правами юридического лица, руководителем органа местного самоуправления Златоустовского городского округа или его заместителем.


45. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.


46. Порядок, сроки и условия проведения аттестации муниципальных служащих, а также формирование аттестационной комиссии устанавливаются Положением о порядке проведения аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Златоустовского городского округа, которое утверждается постановлением Администрации Златоустовского городского округа в соответствии с Законом Челябинской области «Об утверждении типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Челябинской области».


47. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе руководителя отраслевого органа Администрации Златоустовского городского округа, обладающего правами юридического лица, руководителя органа местного самоуправления Златоустовского городского округа в случае:


1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;


2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;


3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;


4) применения административного наказания в виде дисквалификации.


48. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

7. Рабочее (служебное) время и время отдыха


49. Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством.


50. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.


51. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.


52. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.


53. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами, законами Челябинской области.


54. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.
55. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.


56. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней.


57. Стаж, дающий право на предоставление дополнительного отпуска за выслугу лет, определяется в соответствии со статьей 13 Закона Челябинской области «О регулировании муниципальной службе в Челябинской области».

58. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

59. Муниципальному служащему по его письменному заявлению распоряжением руководителя отраслевого органа Администрации Златоустовского городского округа, обладающего правами юридического лица, руководителя органа местного самоуправления Златоустовского городского округа может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

8. Оплата труда муниципального служащего. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему. Стаж муниципальной службы


60. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячной надбавки за выслугу лет, ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки за классный чин, ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячной надбавки за государственные награды Российской Федерации, ежемесячной надбавки за ученую степень, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важного и сложного задания, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.


61. Органы местного самоуправления Златоустовского городского округа самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются решением Собрания депутатов Златоустовского городского округа в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Челябинской области.


62. Муниципальному служащему предоставляются гарантии в соответствии со статьей 23 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».


63. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и Законом Челябинской области «О регулировании государственной гражданской службы Челябинской области».


64. Порядок, размер и условия назначения государственной пенсии муниципальному служащему производится на основании Положения, утвержденного Собранием депутатов Златоустовского городского округа, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области.


65. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.


66. Определение периодов с целью включения их в стаж муниципальной службы осуществляется в соответствии со статьей 13 Закона Челябинской области «О регулировании муниципальной службы Челябинской области» для:

1) подсчета общей продолжительности муниципальной службы;

2) определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Челябинской области и Уставом Златоустовского городского округа;


3) для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.

67. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Челябинской области и Уставом Златоустовского городского округа, и в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим засчитываются периоды службы (работы), которые до 1 января 2016 года были в установленном порядке включены (засчитаны) муниципальным служащим в указанный стаж.


68. Порядок исчисления стажа муниципальной службы производится в соответствии со статьей 14 Закона Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области».

9. Поощрение муниципального служащего. 
Дисциплинарная ответственность муниципального служащего


69. Виды поощрений и награждений муниципального служащего и порядок их применения устанавливаются нормативными правовыми актами Администрации Златоустовского городского округа, решениями Собрания депутатов  Златоустовского городского округа, федеральными законами, законодательством Российской Федерации и Челябинской области.


70. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего либо представление к поощрению или награждению принимается руководителем отраслевого органа Администрации Златоустовского городского округа, обладающего правами юридического лица, руководителем органа местного самоуправления Златоустовского городского округа.


71. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - руководитель отраслевого органа Администрации Златоустовского городского округа, обладающего правами юридического лица, руководитель органа местного самоуправления Златоустовского городского округа имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:


1) замечание;


2) выговор;


3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.


72. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением руководителя отраслевого органа Администрации Златоустовского городского округа, обладающего правами юридического лица, руководителя органа местного самоуправления Златоустовского городского округа.


73. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.


74. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».


75. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные пунктом 71 настоящего Положения. 

76. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и пунктом 71 настоящего Положения, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

77. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

78. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и пунктом 71 настоящего Положения, применяются в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Челябинской области и (или) муниципальными нормативными правовыми актами Златоустовского городского округа.

10. Кадровая работа


79. Кадровая работа включает в себя:


1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;


2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений руководителю отраслевого  органа Администрации Златоустовского городского округа, обладающего правами юридического лица, руководителя органа местного самоуправления Златоустовского городского округа;

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;


4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;


5) ведение личных дел муниципальных служащих;


6) ведение реестра муниципальных служащих в органах местного самоуправления Златоустовского городского округа;


7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;


8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;


9) проведение аттестации муниципальных служащих;


10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;


11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу;


12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской федерации» и другими федеральными законами;


13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;


14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законодательством Челябинской области.


В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы органы местного самоуправления Златоустовского городского округа могут осуществлять организацию подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании, с учетом положений статьи 28.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьи 14.1 Закона Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области».

11. Персональные данные муниципального служащего


80. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая руководителю отраслевого органа Администрации Златоустовского городского округа, обладающего правами юридического лица, руководителю органа местного самоуправления Златоустовского городского округа в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.


81. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке (получение, хранение, комбинирование, передача и иное использование) в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.

12. Порядок ведения личного дела муниципального служащего


82. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.


83. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления Златоустовского городского округа, отраслевом  органе Администрации Златоустовского городского округа, обладающим правами юридического лица по последнему месту муниципальной службы.


84. При ликвидации органа местного самоуправления Златоустовского городского округа, отраслевого  органа Администрации Златоустовского городского округа, обладающего правами юридического лица, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления Златоустовского городского округа, которому переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления Златоустовского городского округа, отраслевого  органа Администрации Златоустовского городского округа, обладающего правами юридического лица, или их правопреемникам.


85. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

13. Реестр муниципальных служащих в Златоустовском городском округе

86. В Златоустовском городском округе ведется реестр муниципальных служащих Златоустовского городского округа в соответствии с Порядком ведения реестра муниципальных служащих Златоустовского городского округа (приложение 1 к настоящему Положению).

87. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.


88. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

14. Приоритетные направления формирования кадрового состава муниципальной службы


89. Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:


1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;


2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;


3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;


4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;


5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;


6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

90. В Златоустовском городском округе создан кадровый резерв для замещения  должностей муниципальной службы в соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы и руководителей муниципальных предприятий (учреждений) Златоустовского городского округа, утвержденным постановлением Администрации Златоустовского городского округа.
15. Финансирование расходов по муниципальной службе


91. Финансовое и материально-техническое обеспечение муниципальных служащих является расходным обязательством муниципального образования -Златоустовский городской округ и осуществляется за счет средств бюджета Златоустовского городского округа.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению о муниципальной службе
в органах местного самоуправления     
Златоустовского городского округа

Порядок 

ведения реестра муниципальных служащих Златоустовского городского округа

I. Общие положения

1. Порядок ведения реестра муниципальных служащих Златоустовского городского округа (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает процедуру формирования и ведения Реестра муниципальных служащих (далее - Реестр) органов местного самоуправления Златоустовского городского округа и отраслевых органов Администрации Златоустовского городского округа, имеющих статус юридического лица (далее - органов местного самоуправления и отраслевых органов Администрации).


2. Реестр муниципальных служащих Златоустовского городского округа (далее - Реестр) представляет собой сводный перечень сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и отраслевых органах Администрации, содержащий их основные анкетно-биографические и профессионально-квалификационные данные.


3. Реестр является документом, удостоверяющим наличие должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления и отраслевых органах Администрации, фактическое прохождение муниципальной службы лицами, замещающими (или замещавшими) эти должности, а также наличия вакансий по должностям муниципальной службы.

4. Цель ведения Реестра - организация учета прохождения муниципальной службы лицами, замещающими должности муниципальной службы.


5. Сведения, содержащиеся в Реестре, являются основанием для проведения анализа кадрового состава органов местного самоуправления и отраслевых органов Администрации и выработки предложений и рекомендаций по совершенствованию работы с кадрами для руководителей органов местного самоуправления Златоустовского городского округа, формирования резерва кадров для замещения должностей муниципальной службы.


6. Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

II. Порядок формирования и ведения Реестра


7. Сведения, включаемые в Реестр, формируются кадровыми службами (специалистами по работе с кадрами) органов местного самоуправления, отраслевых органов Администрации.

8. Координация деятельности кадровых служб (специалистов по работе с кадрами) органов местного самоуправления, отраслевых органов Администрации по формированию сведений, включаемых в Реестр, формирование и ведение Реестра возлагается на отдел муниципальной службы и кадров Организационного управления Администрации Златоустовского городского округа.

9. Формирование сведений для включения в Реестр осуществляется в двух видах: документальном (на бумажном носителе) и электронном (в специализированной компьютерной программе) с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.


10. Основанием для формирования сведений с целью последующего включения их в Реестр является поступление гражданина на муниципальную службу.


11. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.


В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в силу решения суда.


12. Сбор и внесение в Реестр сведений о политической и религиозной принадлежности, о частной жизни муниципальных служащих запрещается.


13. Реестр ведется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.


14. Сведения о муниципальных служащих для включения в Реестр составляются по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.


15. Сведения об изменениях учетных данных муниципальных служащих составляются по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

16. Кадровые службы (специалисты по работе с кадрами) органов местного самоуправления, отраслевых органов Администрации направляют в отдел муниципальной службы и кадров Организационного управления Администрации Златоустовского городского округа:

1) ежемесячно в трехдневный срок по истечении месяца, следующего за отчетным, сведения о муниципальных служащих (приложение 2) и сведения об изменениях учетных данных муниципальных служащих (приложение 3) по состоянию на первое число каждого месяца;


2) в недельный срок после утверждения штатов, штатных расписаний или внесения в них изменений – копии соответствующих документов.


Указанные сведения представляются на бумажных носителях, подписываются руководителем и гербовой печатью органа местного самоуправления, отраслевого органа Администрации. В случае отсутствия изменений учетных данных представляется письменная информация об этом, подписанная руководителем и заверенная гербовой печатью органа местного самоуправления, отраслевого органа Администрации.

17. Реестр один раз в год по состоянию на 01 января составляется на бумажном носителе и утверждается Главой Златоустовского городского округа. Утвержденный Реестр хранится в отделе муниципальной службы и кадров Организационного управления Администрации Златоустовского городского округа в течение 10 лет с обеспечением мер, препятствующих несанкционированному доступу к нему, затем передается на архивное хранение в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.


18. Отдел муниципальной службы и кадров Организационного управления Администрации Златоустовского городского округа (далее – Отдел) ежегодно по состоянию на 01 января составляет список муниципальных служащих, исключенных из Реестра по соответствующим основаниям, по форме согласно приложению 4 к Порядку. Список составляется на бумажном носителе, подписывается руководителем и заверяется печатью указанного Отдела. Список хранится в Отделе в течение 10 лет, затем передается на архивное хранение в установленном порядке.


19. Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок. Оформленные в установленном порядке выписки и справки являются официальными документами, удостоверяющими факт прохождения конкретным лицом муниципальной службы в органах местного самоуправления Златоустовского городского округа.


20. Передача сведений из Реестра третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством.


В случаях, установленных законодательством, передача сведений из Реестра третьей стороне осуществляется по письменному разрешению Главы Златоустовского городского округа, с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными нормативными правовыми актами.

III. Ответственность


21. Руководители органов местного самоуправления, отраслевых органов Администрации, руководители и специалисты кадровых служб несут дисциплинарную и иную, предусмотренную действующим законодательством, ответственность за недостоверное или несвоевременное представление сведений для формирования и ведения Реестра, а также за несоблюдение требований действующего законодательства по защите информации, содержащей персональные данные.

IV. Заключительные положения


22. Внесение изменений и дополнений в настоящий Порядок осуществляется в том же порядке, как и его принятие.


23. Споры, связанные с ведением Реестра, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.

	
	


Приложение 1
к Порядку ведения
реестра муниципальных служащих
Златоустовского городского округа
                                               







Утверждаю:
                                               







Глава Златоустовского 

















городского округа
                                               







__________________________

                                               







"___" ___________ 20 __ г.

Реестр
муниципальных служащих Златоустовского городского округа
по состоянию на 01 января ______ года

	N

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Наименование органа местного самоуправления, наименование структурного подразделения с правами юридического лица
	Группа должностей
	Замещаемая должность
	Классный чин
	Уровень образования (высшее профессиональное, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее общее (полное)
	Дата и основание назначения на должность
	Стаж муниципальной службы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Начальник отдела муниципальной службы и кадров
Организационного управления Администрации

Златоустовского городского округа





 ___________________  ______________________

                               







 (личная подпись)          (расшифровка подписи)

М.П.
Приложение 2
к Порядку ведения
реестра муниципальных служащих
Златоустовского городского округа
Сведения
о муниципальном служащем
_________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления, отраслевого органа       

 Администрации)

                             1. Общие сведения

1. Фамилия ___________________ Имя ___________  Отчество_________________

2. Дата рождения_________________________________________________________

3. Уровень образования __________________________________________________

                          (полное среднее, начальное профессиональное,

                       среднее профессиональное, высшее профессиональное)

Год окончания учебного заведения_________________________________________

Квалификация ____________________________________________________________

Специальность ___________________________________________________________

4. Ученая степень _______________________________________________________

                                  (кандидат наук, доктор наук)

5. Стаж работы по состоянию на "____"______________ 20___ г.:

Общий:                     _________дней ___________ месяцев _________лет

Стаж муниципальной службы: _________дней ___________ месяцев _________лет

Стаж замещения последней

должности:                 _________дней  __________ месяцев _________лет

Стаж работы в органах

власти:                    _________дней ___________ месяцев ________ лет

                           2. Прохождение службы

┌──────────┬────────────────────────┬──────────────────────┬────────────┐

│  Дата    │      Структурное       │ Замещаемая должность │   Группа   │

│назначения│     подразделение      │                      │ должностей │

│    на    │                        │                      │            │

│должность,│                        │                      │            │

│основание │                        │                      │            │

├──────────┼────────────────────────┼──────────────────────┼────────────┤

│    1     │           2            │          3           │      4     │

├──────────┼────────────────────────┼──────────────────────┼────────────┤

│          │                        │                      │            │

├──────────┼────────────────────────┼──────────────────────┼────────────┤

│          │                        │                      │            │

└──────────┴────────────────────────┴──────────────────────┴────────────┘

6. Вид трудового договора _______________________________________________

7. Срок действия трудового договора _____________________________________

8. Данные о включении в кадровый резерв _________________________________

_________________________________________________________________________

                              3. Аттестация

┌────────────┬──────────────────────────────────────────────────────────┐

│    Дата    │                     Решение комиссии                     │

│ аттестации │                                                          │

├────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│     1      │                            2                             │

├────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│            │                                                          │

├────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│            │                                                          │

└────────────┴──────────────────────────────────────────────────────────┘

     9. Данные о присвоении классного чина _____________________________

                                                   (классный чин)

     ____________________________________________________________________

                          (первичный, очередной)

     ____________________________________________________________________

            (дата присвоения, N и дата приказа (распоряжения)

                        4. Повышение квалификации

┌───────────────┬────────────────────┬─────────────────────┬────────────┐

│     Дата      │ Обучение в вузах по│     Обучение на     │ Участие в  │

├───────┬───────┤   специальности,   │краткосрочных курсах │ 1-2-дневных│

│начала │оконча-│     связанной с    │      повышения      │ семинарах, │

│ обуче-│  ния  │     исполнением    │  квалификации (не   │конференциях│

│  ния  │ обуче-│    полномочий по   │   менее 72 часов    │  и т.п. по │

│       │  ния  │    муниципальной   │      обучения)      │ повышению  │

│       │       │  должности, в т.ч. │                     │квалификации│

│       │       │  получение второго │                     │            │

│       │       │     образования    │                     │            │

├───────┼───────┼────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│   1   │   2   │          3         │          4          │     5      │

├───────┼───────┼────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│       │       │                    │                     │            │

├───────┼───────┼────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│       │       │                    │                     │            │

├───────┼───────┼────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│       │       │                    │                     │            │

└───────┴───────┴────────────────────┴─────────────────────┴────────────┘

9. Стажировка в России___________________________________________________

                       (организация, дата начала и окончания стажировки)

10. Стажировка за рубежом _______________________________________________

                            (страна, дата начала и окончания стажировки)

                    5. Профессиональная переподготовка

┌──────────────────────┬────────────────────┬───────────────────────────┐

│         Дата         │   Специальность    │         Документ          │

├───────────┬──────────┤   (направление)    │  (диплом, свидетельство)  │

│  начала   │окончания │                    ├─────────┬────────┬────────┤

│переподго- │переподго-│                    │ наимено-│ номер  │  дата  │

│  товки    │  товки   │                    │  вание  │        │        │

├───────────┼──────────┼────────────────────┼─────────┼────────┼────────┤

│     1     │    2     │         3          │    4    │   5    │   6    │

├───────────┼──────────┼────────────────────┼─────────┼────────┼────────┤

│           │          │                    │         │        │        │

├───────────┼──────────┼────────────────────┼─────────┼────────┼────────┤

│           │          │                    │         │        │        │

├───────────┼──────────┼────────────────────┼─────────┼────────┼────────┤

│           │          │                    │         │        │        │

└───────────┴──────────┴────────────────────┴─────────┴────────┴────────┘

        6. Государственные и ведомственные награды, почетные звания

┌─────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┐

│    Наименование награды (поощрения)     │          Документ           │

├─────────────────────────────────────────┼──────────┬──────────┬───────┤

│                                         │наименова-│  номер   │ дата  │

│                                         │   ние    │          │       │

├─────────────────────────────────────────┼──────────┼──────────┼───────┤

│                    1                    │    2     │    3     │   4   │

├─────────────────────────────────────────┼──────────┼──────────┼───────┤

│                                         │          │          │       │

├─────────────────────────────────────────┼──────────┼──────────┼───────┤

│                                         │          │          │       │

├─────────────────────────────────────────┼──────────┼──────────┼───────┤

│                                         │          │          │       │

└─────────────────────────────────────────┴──────────┴──────────┴───────┘

Руководитель ______________________ _____________________________

               (личная подпись)         (расшифровка подписи)

М.П.

Работник кадровой

службы       ______________ _________________   _________________________

              (должность)   (личная подпись)       (расшифровка подписи)

Приложение 3
к Порядку ведения
реестра муниципальных служащих
Златоустовского городского округа
Сведения
об изменениях учетных данных муниципальных служащих,
включенных в реестр муниципальных служащих
Златоустовского городского округа
         с "___"____________20__ г.  по "___"____________20__ г.

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│Вновь приняты                                                          │

├─────────────────┬───────────────────────────────────┬─────────────────┤

│  Фамилия, имя,  │            Должность,             │Дата и основание │

│    отчество     │     структурное подразделение     │  назначения на  │

│                 │                                   │  муниципальную  │

│                 │                                   │     службу      │

├─────────────────┼───────────────────────────────────┼─────────────────┤

│                 │                                   │                 │

├─────────────────┼───────────────────────────────────┼─────────────────┤

│                 │                                   │                 │

├─────────────────┼───────────────────────────────────┼─────────────────┤

│                 │                                   │                 │

├─────────────────┴───────────────────────────────────┴─────────────────┤

│Уволены                                                                │

├─────────────────┬────────────────────┬──────────────┬─────────────────┤

│  Фамилия, имя,  │     Должность      │     Дата     │    Основание    │

│    отчество     │                    │  увольнения  │                 │

├─────────────────┼────────────────────┼──────────────┼─────────────────┤

│                 │                    │              │                 │

├─────────────────┼────────────────────┼──────────────┼─────────────────┤

│                 │                    │              │                 │

├─────────────────┼────────────────────┼──────────────┼─────────────────┤

│Иные изменения   │                    │              │                 │

├─────────────────┼────────────────────┴──────────────┼─────────────────┤

│  Фамилия, имя,  │       Содержание изменений        │Дата и основание │

│     отчество    │                                   │    изменений    │

├─────────────────┼───────────────────────────────────┼─────────────────┤

│                 │                                   │                 │

├─────────────────┼───────────────────────────────────┼─────────────────┤

│                 │                                   │                 │

└─────────────────┴───────────────────────────────────┴─────────────────┘

Руководитель ______________________     _______________________________

                 

(личная подпись)             (расшифровка подписи)

М.П.

Работник кадровой службы _________ ________________ _____________________

                     


  (должность) (личная подпись) (расшифровка подписи)

Приложение 4
к Порядку ведения
реестра муниципальных служащих
Златоустовского городского округа
Список муниципальных служащих,
исключенных из реестра муниципальных служащих
Златоустовского городского округа
по состоянию на 01 января ________года

	№
п/п
	Фамилия, 

имя, 

отчество 
	Дата 

рождения
	Наименование органа местного самоуправления, наименование отраслевого органа с правами юридического лица
	Замещаемая должность на дату увольнения (прекращения трудового договора)
	Дата увольнения (прекращения трудового договора)
	Основания увольнения (прекращения трудового договора)
Дата и номер распоряжения (приказа)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Начальник отдела муниципальной службы и кадров
Организационного управления Администрации

Златоустовского городского округа



 ___________________  ______________________








(личная подпись)          (расшифровка подписи)

М.П.

Об утверждении Положения о муниципальной службе в Златоустовском городском округе














