В результате проведения плановых и внеплановых проверок работодателей установлены нарушения требований охраны труда.

1. Нарушение требований ч. 2 ст. 225 ТК РФ, п. 2.3.1 «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утв. постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29, руководители и специалисты, не прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда.
2. Нарушение требований ч. 2 ст. 212, ст. 221 Трудового кодекса РФ, приказа Минздравсоцразвития РФ  от 01.06.2009 № 290н,        
- работники не в полном объеме обеспечены спецодеждой, имеются случаи несвоевременной замены СИЗ. 
- работники  допускаются к работе (при приеме) без обеспечения их спецодеждой

- личные карточки выдачи СИЗ ведутся ненадлежащим образом.

работники не информируются о правилах обеспечения СИЗ.

3. Нарушение требований ч. 2 ст. 221 Трудового кодекса РФ, п. 24 Стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами", утв. Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010  № 1122н,  
        - выдача работникам смывающих средств не фиксируется в личных карточках учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств на работников 

4. В соответствии с частью седьмой статьи 213 Трудового кодекса РФ, пункту 3 Правил прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности (утв. постановлением Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695), освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности, а также к работе в условиях повышенной опасности, предусмотренных Перечнем медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности (утв. постановлением Совета Министров - Правительства РФ от 28 апреля 1993 г. № 377).

Указанным перечнем персонал, водители автотранспорта отнесены к категории работников, для которых прохождение психиатрического освидетельствования является обязательным. – В ходе проверки установлено, что водители допущены до работы без обязательного психиатрического освидетельствования. 

5. предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н, в соответствии с которым работодатель не позднее чем за 10 дней до согласованной с медицинской организацией даты начала проведения периодического осмотра обязан ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом.
Проверкой установлено, что в приложении к договору на проведение медицинского осмотра имеется план-график, однако работники, подлежащие периодическому осмотру с ним не ознакомлены. 
6. Нарушение требований ст.230.1 ТК РФ, предусматривающих, что по окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве. 
период временной нетрудоспособности  пострадавшего окончен, однако сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах в государственную инспекцию труда работодателем не направлено.  
7. Нарушение требований ст. 212 Трудового кодекса РФ, в силу которой  работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда; п. 8 Типового положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.08.2016 № 438н (зарегистрирован Минюстом России 13.10.2016, регистрационный № 44037) (далее - Типовое положение о системе управления охраной труда № 438н), предусматривающего В положение о СУОТ с учетом специфики деятельности работодателя включаются следующие разделы (подразделы):

г) процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда (далее - процедуры), включая:

процедуру подготовки работников по охране труда;

процедуру организации и проведения оценки условий труда;

процедуру управления профессиональными рисками;

процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников;

процедуру информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;

процедуру обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников;

процедуру обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

процедуру обеспечения работников молоком и другими равноценными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием;

процедуры обеспечения безопасного выполнения подрядных работ и снабжения безопасной продукцией;

В Положении о СУОТ отсутствует описания процедур или ссылки на нормативные акты работодателя, так например 

Организация и  проведения СОУТ, 

Организация и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников, 

Информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 

Уровнях профессиональных рисков, 

Предоставляемых им гарантиях и компенсациях, 

обеспечение работников СИЗ  а также  смывающими и обезвреживающими средствами. Обеспечение работников молоком и другими равноценными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическими средствами.  

Т.е. каким требованиям должна соответствовать процедура или ссылка на соответствующий локальный нормативный акт, которым ранее были утверждены вышеперечисленные процедуры у работодателя.

Также в Положение о СУОТ не включена процедура обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников, тогда как, например режим труда и отдыха водителей регулируется специальным документом, а именно Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утв. Приказом  Минтранса РФ от 20 августа 2004 г. N 15.
9. Нарушение требований ст. 212 Трудового кодекса РФ, проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда, ст. 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в соответствии с которыми обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки условий труда возлагаются на работодателя. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. Исходя из положений норм закона специальная оценка условий труда должна быть проведена к окончанию срока действия аттестации рабочих мест.

На момент окончания проверки специальная оценка условий труда работодателем не проведена, при этом срок действия аттестации рабочих мест заканчивается 31.12.2018 года.
Нарушений правил  по охране труда при работе на высоте.

10. Нарушение требований ст. 212 Трудового кодекса РФ, подпункт "б" пункта 17 Правил по охране труда при работе на высоте, утв.  приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 марта 2014 г. N 155н, 
Приказ при работе на высоте № 77 от 20.03.2019 в котором отсутствует назначение лиц ответственных за составление плана мероприятий по  эвакуации с спасению работников при возникновении аварийной ситуации и при проведении спасательных работ.

11. Нарушение требований ст. 212 Трудового кодекса РФ, п. 11, п.21 п. 76, п. 116, п. 295 Правил по охране труда при работе на высоте, утв.  приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 марта 2014 г. N 155н.

Работодателем не утвержден перечень работ на высоте, выполняемых с оформлением наряда-допуска с обязательным включением в него работ на нестационарных рабочих местах.

12. Нарушение требований ст. 212 Трудового кодекса РФ, п. 17, п. 24, п. 41Правил по охране труда при работе на высоте, утв.  приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 марта 2014 г. N 155н.

у работодателя отсутствует журнал учета работ по наряду-допуску п. 41, Правил № 155н. работы на высоте производились, так например наряд-допуск от 10.04.2019 без номера, 

13. Нарушение требований ст. 212 Трудового кодекса РФ, п. 17, п. 24, Правил по охране труда при работе на высоте, утв.  приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 марта 2014 г. N 155н.

требования п. 17, п. 24, Правил № 155н у работодателя отсутствуют Планы производства работ на высоте, технологические карты

также выявлены нарушения правовых вопросов

1. Нарушение требований ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ, предусматривающих,  что обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

- Режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя)

- условия труда на рабочем месте;

в трудовом договоре не указаны условия труда на его рабочем месте.

2. Нарушение требований ст. 68 Трудового кодекса РФ, предусматривающей, что при приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 
не ознакомлены работники  под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка.

3. В силу ст. 160 Трудового кодекса РФ нормы труда - нормы выработки, времени, нормативы численности и другие нормы - устанавливаются в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организации производства и труда. В силу ст. 161 Трудового кодекса РФ, для однородных работ могут разрабатываться и устанавливаться типовые (межотраслевые, отраслевые, профессиональные и иные) нормы труда. Типовые нормы труда разрабатываются и утверждаются в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. В силу ст. 162 Трудового кодекса РФ  локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за два месяца. Проверкой установлено, что у работодателя отсутствуют нормы труда.
4. Нарушение требований ст. 100 Трудового кодекса РФ, В силу п. 25 Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утв. Приказом  Минтранса РФ от 20 августа 2004 г. N 15, предусматривающей, что продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха вместе с временем перерыва для отдыха и питания должна быть не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену). При суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха должна быть не менее 12 часов. При суммированном учете рабочего времени на регулярных перевозках в городском и пригородном сообщении продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха может быть сокращена с 12 часов не более чем на три часа, с учетом удаленности места отдыха работника, с предоставлением ежедневного (междусменного) отдыха не менее 48 часов непосредственно после окончания рабочей смены, следующей за уменьшенным ежедневным (междусменным) отдыхом, по письменному заявлению работника, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, а при его отсутствии - иным представительным органом работников.

Проверкой установлено, что имеются отдельные случаи предоставления работникам ежедневного (междусменного) отдыха менее предусмотренного законом, 

5. Нарушение требований 60.2 Трудового кодекса РФ, предусматривающей, что  с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 настоящего Кодекса). 

При поручении работодателем дополнительной работы, не устанавливается срок в течении которого работник будет выполнять дополнительную работу и ее содержание и объем.
6. В силу ст. 193 Трудового кодекса РФ, нарушения порядка привлечения работников к дисциплинарной ответственности – не берется объяснение работника.
7. Нарушение требований ст. 8 Трудового кодекса РФ, принятие работодателем локальных нормативные актов ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством, например по установлению режима труда и отдыха работников.
8. Нарушение требований ст. 99 Трудового кодекса, предусматривающей, что Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
9. Нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ, согласно положениям которой обязательными для включения в трудовой договор являются условия…

не прописаны основания заключения срочного трудового договора с указанными работниками, режим рабочего времени и времени отдыха, не прописан характер работы, а так же не указаны гарантии и компенсации за работу с вредными и(или) опасными условиями труда (не прописаны доплаты).

10. Нарушение статьи 92 Трудового кодекса РФ, согласно положениям которой Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:…
…. для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.
сокращенная продолжительность рабочего времени не установлена.
11. Нарушение статьи 136 Трудового кодекса РФ, в соответствии с которой Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
При проведении проверки установлено, что выплата заработной платы работникам а так же оплата отпуска производится с нарушением установленных сроков. 
12. Нарушение статьи 136 Трудового кодекса РФ, предусматривающих, что Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала – нарушение сроков оплаты отпуска.
13. Нарушение статьи 140 Трудового кодекса РФ, согласно положениям которой при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. Нарушение сроков расчет при увольнении.

14.  Нарушение требований ст. 84.1 Трудового кодекса РФ, нарушения порядка выдачи трудовой книжки работнику при увольнении.

15. Нарушения порядка процедуры сокращения работников.
16. Заключение договоров подряда, фактически регулирующих трудовые отношения - работодатели привлечены к административной ответственности, как должностные так и юридические лица.
